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RENDICION DE CUENTAS ANO 2014

| : INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARNO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

RESULTADDS

——
TE
EL APORTE
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN  [CIUDADANO EN
LA MATRIZ DE RENDICI(IN DE CUENTAS DEL PERIODO LA GESTION
ANTERIOR COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL NSTITUCIONAL?
(PONGA 5O
WO}
En una las mesas lematicas en la que participd el
Director del IGM, Cml. William Roberto Aragon
Cavallos, hubo una pregunta abieria por parle de
estudiantes unwersitarios sobre la posibilidad de
vincularse mediante pasanilias a los IPls de la defensa
{IGM, INAE |NOCAR o IEE) a lo que el seiior director 51
del IGM supo manifestar que es una excelente
oportunidad para los estudianies ya que cumplen con
sus practicas pre-profesionales y para los Institulos en
3l senlido de que la comunidad sepa de su accidnar asi
come Su respacliva proyeccion .
i

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
DE LA INSTITUCION

(Reporta} particutaridades que dificultaron la lncor-poraclén del
aporte &n la gestidn Instituctonal)

SE LES HA FACILITADO LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE 20 ESTUDIANTES DE
DIFERENTES UNIVERSIDAES Y ESCUELAS
POLITECINCAS EN AREAS ESTRATEGICAS DEL

TECNOLOGIAS SERVICIOS DE

Eialxm’b por: If{ :_r?f

\_,/Iﬁleﬁkalazar Esqu Vel

ANALISTA TALENTG HUMANO Nl
12.02.15

IGM. COMO ES PLANFICACION ESTRATEGICA,

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTRAS .

LA DIFICULTAD PRESENTADA CORRESPONDE A QUE LA LOSEP NO
FACILITA LA INCORPORACION DE PASANTES SIN EL PAGO DE
REMUNERACIONES. EL IGM NO ESTABA ACEPTANDO POR CUANTD

NO CONTABA CON LA DEBIDA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA

LES ACEPTO MEDIANTE SOUICITUD DE COMPROMIS ODE RE OBIR
LAS PRACTICAS (DN RENUNCIA A LOS EMO IUMENTOS
ECONOMICOS A CAMBIO EL 13 LES ENTREGO LA CERTIFICACION

REQUISITO PARA LA UNIVERSIDAD .
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ESTE FIN, SIN EMBARGO PARA FACITARLES A LOS ESTUDIANTES ,5E )
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ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS PREPROFESIONALES EN EL IGM - 2014

No.
1 [LARA TIGUANA DIANA [ING. CMERCIAL ESPE 25,08,2014 CERTIFICADO
2 |CAGUA CARRERA BRYAN ANDREE [ING. INDUSTRIAL Y DE PROCEQS UTE 08,07-22-08-14 |CERTIFICADO
3 |LEON ARMAS DARIO ALEJANDRO |[CIENCIAS GEQGRAFICAS U.C. 11,11,2014 CERTIFICADO
4 |MORA VILLACIS MRARIA GABRIELA |ING. GEOGRAFICA Y MEDIO AMBIENTE  |ESPE 26,09,2014 CERTIFICADO
5 |CXANARTE RUIZ DANIEL ALEJANDRO [ING. GEOGRAFICA Y MEDIO AMBIENTE  [ESPE 26,09,2015 CERTIFICADO
6 |CARGUA ABRIL WALTER ANDRES [ING. ECETRONICA Y CONTROL EP.N 29,08,2014 CERTIFICADO
7 |SANCHEZ BEDON DAVID JONATHAN  |ING. ECETRONICA Y CONTROL EP.N 29,08,2015 CERTIFICADO
8 |GRANJA CARDENAS ERIKA ANDREA  |ING. CIVIL, ARQUITECTURA Y DISENQ U.N. CUENCA [09,10,2014 CERTIFICADO
g |ESTEVEZ AYALA JUNA CARLOS ING. ECETRONICA Y TELECOMUN EP.N 15.08.14 CERTIFICADO
10 |[GUANAO VISCARRA JUAN FRANCISCO [ING. ECETRONICA Y TELECOMUN EP.N 15.08.15 CERTIFICADO
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