MINISTERIO DE

LR INSTITUT
DEFENSA BT Gzow%co
NACIONAL MILITAR

Circular Nro. IGM-PLA-2020-0011-C

Quito, DAL, 21 de febrero de 2020

Asunto: Remitiendo INSTRUCTIVO N” PLA-001-2020, PARA EIECUTAR PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019, EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO
MILITAR

Sefor Teniente Coronel

Dehivi Rodollo Salgado Proaiio
Subdirector del IGM

INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Economista

Joselo Casltillo

Director Financiero

INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Mayor

Freddy Romero

Jefe Gestion Mercadotecnia y Comunicacion
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Teniente Coronel

Marco Navas

Jefe Gestion de Servicios Institucionales
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Senor Capitan

Christian David Mullo Aimacafia

Jele de Investigucion y Desarrollo
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Mavor

Murco Geovanny Alvares Silva

Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Adjunto al presente, remito a ustedes, Sefores Oficiales y Jefes de Geslidn, el
INSTRUCTIVG N° PLA-001-2020, PARA EJECUTAR EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019, EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO
MILITAR, asi como sus anexos, a fin de que se de cumplimiento por las dreas del 1.G.M
responsuables del mismo,

Atentamente,
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Circular Nro, IGM-PLA-2020-0011-C

Quito, D.M., 21 de febrero de 2020

Mgs. Andrea Mesias i
ANALISTA PLANIFICACION I

ANCYOs:

< INSTRUCTIVO_LEGALIZADO_RENDICION CULNTAS 2014

Copia:
Sciiora Tecnitloga
Mariat Rocio del Consuclo Suares Burbano
Asistente de Dirceecion

Seiior Ingenicro
Wilmer Fabticio Mejia Scvilla
Analista de Planificacion 11

Seiiora lngeniera
Evelyn Noenn Carrion Gutiérres
Analista Junior de Planificacion

Senora Teenologa
Margarita Pusda
Sceretarin

Seiiora Ingemtera
Teresa Beatnz Lopes Mohna
Analista de Presupuesto [

Seira Tecndloga
Lourdes del Pilar Mora Jigon
Seeretaria

Sedior Magister
Ani Lucia Atban Vega
Relavionador Piiblico

Scnwora Licenciada
Adela Fabiola Camacho Lojun
Relacionador Pablico

Seior Magister

José Faban Santamaria De la Cadena
Gestion Mercadotecnia v Comunicicion
Seitor Mugister

Luis Fernando Proadio Tejada

Jefe Relaciones Pablicas

Scior Ingenicro
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Cesar Humberto Aragén Dominguez
Jefe de Abastecimicntos

Sefiora Teendloga
Teresa del Pilar Tiban Sotaminga
Secretaria

Sciior Teenologo
Edwin Pacheco Pazmiito
Analista Soporte Teenologins Geoinformiiticas

Scitora Teenologa
Maria Quinapaxi Ramirez
Téenico en Mantenimicnto de Equipos Informdticos

Scitora Licencinda
Sharon Stefanny Alvarez Cordova
Trabajadora Social

Cabo Primero
Alberto Domingo Vega Sanmiento
Crestiin de Talento Humano

Seiora Magister
Andrea Mesias
Analista Planificacion 111
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INSTRUCTIVO N° PLA-001-2020, PARA EJECUTAR PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO
2019 EN EL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR.

A. REFERENCIAS

Constitucion de la Reptiblica del Ecuador

Ley orgdnica de participacidn ciudadana y control social

Ley Orgénica del Concejo de Participacién Ciudadana y Control Social

Ley Orgénica de la Defensa Nacional

Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica —LOTAIP
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Ley de Seguridad Publica del Estado.

Plan nacional de Desarrollo 2017-2021

Plan Nacional de Seguridad Integral 2014-2017

. Agenda de Coordinacion Intersectorial de Seguridad 2017-2021

. Politica de la Defensa Nacional — Libro Blanco

. Plan Estratégico Institucional — Ministerio de Defensa Nacional 2017-2021

. Reglamento a la Ley Organica de ia Defensa Nacional.

. Reglamento a la Ley de Seguridad Publica del Estado.

. Resolucion N°® CPCCS-PLE-SG-003-E-2019-024 Reglamento de Rendicién de Cuentas.

. Guia especializada para la rendicion de cuentas para las instituciones y entidades de la

Funcion Ejecutiva. —CPCCS

. Directiva N° SUP-001-2020 PARA EJECUTAR PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL

ANO 2019- Ministerio de Defensa Nacional. {24-ENE-020).

B. ANTECEDENTES

1.

El articulo 95 de la Constitucion de |a Replblica del Ecuador, establece: “Las ciudadanas y
los ciudadanos, en forma individual y colectiva participardn de manera protagénica en la
toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos politicos, y el control popular de
las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes...”

El articulo 88 de la Ley Orgdnica de Participacién ciudadana, determina que |a rendicién
de cuentas es un derecho ciudadano y establece: “Las ciudadana y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afro ecuatoriano y montubio y demads formas licitas de organizacion, podran
solicita una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones pablicas o privadas que
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, asi como los medios de comunicacion social , siempre que tal rendicién de cuentas
no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucidn y las leyes”

La ley Orgénica del Consejo de Participacion ciudadana y control social -LOCPCCS-,

sostiene: “...Art 11 Obligados a rendir cuentas.- Tienen la obligacion de rendir cuentas las
autoridades del Estado electas o de libre remocién, representantes legales, de empresas
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publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos pablicos o desarrollen
actividades de interés publico sin perjuicio de la responsabilidad que tienen las y los
servidores publicos sobre sus actos u omisiones”.

El Pleno del CPCCS, el 19 de diciembre de 2019, emite la Resolucidon N° CPCCS-PLE-SG-003-
E-2019-024, con la que expide el Reglamento de Rendicidn de Cuentas, que sefiala en el
“Art.1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos de
rendicion de cuentas : procedimientos, cronograma, contenidos y herramientas, que deben
implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la participacion ciudadana para
evaluar la gestion pablica”

La Ley Organica de |la Defensa, publicada en el R.O N° 04 del 19-ENE-2007, en el articulo 10,
al referirse sobre a las atribuciones y obligaciones del Ministerio de Defensa Nacional, literal
b}, indica: “Ejercer Ia representacién legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas
de las Fuerzas Armadas”, en virtud de lo cual los informes de Rendicién de Cuentas seran
consolidados a través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en el Ministerio de
Defensa para su promocion en un solo acto publico y su respectiva publicacion.

£l Reglamento a la Ley Orgdnica de la Defensa Nacional, en el Art. 2 establece que: “El
Ministerio de Defensa Nacional, es el 6rgano politico, estratégico y administrativo
encargado de dirigir la politica de la defensa y coordinar las acciones con las demds
instituciones del Estado”; en el Art. 3 se indica {..) los asuntos requeridos por las
instituciones del Estado a las Fuerzas Armadas, serdn canalizados a través del Ministerio de
Defensa Nacional, observando el correspondiente proceso administrativo.

FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.- Los delegados designados en los
diferentes niveles, tienen la responsabilidad de conformar equipos de trabajo
multidisciplinarios, con el fin de elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas, en base a la
Matriz establecida por el CPCCS, que sirve de insumo para posteriormente subir la
informacion en el sistema informatico del CPCCS.

DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS.- Dada la tipologia del Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas,
al ser una institucion atipica dentro de la Funcién Ejecutiva, esta fase seré desarrollada por
la Maxima Autoridad Ministerial, para cuyo efecto el Ministerio recopilara el informe y serd
esta cartera de Estado quien ponga en consideracion de la ciudadania.

PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO DE PARTICIPACION

CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL .- Cumplidas las fases anteriores y previo el registro del
I.G.M en el sistema del CPCCS, el delegado asignado del instituto, tiene {a responsabilidad
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de subir la informacién al sistema del Consejo, cumpliendo las disposiciones normativas
vigentes.

C. PROPOSITO

Impartir disposiciones y responsabilidades a las Gestiones del Instituto Geografico Militar,
para la elaboracién y presentacion del Informe de Rendicidn de Cuentas del Ministerio de
Defensa Nacional del afio 2019; en base a la estructura predeterminada en la Guia
Especializada de Rendicién de Cuentas para la Funcién Ejecutiva elaborada por el Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS), el Reglamento de Rendicién de
Cuentas, vigente, asi como la Directiva N® SUP-001-2020 PARA EJECUTAR PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ARO 2019- Ministerio de Defensa Nacional de fecha 24-ENE-
020.

D. DISPOSICIONES
1. GENERALES

a. Dar cumplimiento a las directrices y cronograma adjunto {Anexo “A”), para la
elaboracion del informe de rendicion de cuentas del 1.G.M, las matrices con la
informacion requerida v la incorporacion del la misma en el sistema informatico
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS).

b. Conformar el Equipo Director de Rendicion de Cuentas Institucional, responsable
de que se cumpa con el proceso de rendicion de cuentas, de conformidad con las
disposiciones establecidas por el CPCCS y el Ministerio de Defensa Nacional.

c. Dar cumplimiento a las disposiciones para la elaboracién y articulacién de las
matrices y |a generacién del Informe de Rendicién de Cuentas, e incorporar esta
informacidn al sistema del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, en
los dmbitos de competencia de cada Gestidn del 1.G.M, y observando lo dispuesto
en la normativa vigente {Anexo B: GUIA ESPECIALIZADA PARA LA RENDICION DE
CUENTAS PARA LA FUNCION EJECUTIVA, y Anexo C: RESOLUCION N® CPCCS-PLE-
5G-003-E-2019-024 “REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS")

d. Las matrices disefiadas por el CPCCS, serdn remitidas oficialmente a cada
Direccién, a través del sistema documental Quipux. (Anexo D: MATRICES
ELABORADAS POR EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL PARA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS)

e. Revisar, consolidar y registrar la informacion en el sistema del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, tomando en consideracion los plazos
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establecidos por dicha entidad gubernamental y las directrices del Ministerio de
Defensa Nacional.

Una vez legalizado y concluido el proceso, remitir a la Subsecretaria de Apoyo al
Desarrollo del Sector Defensa, el Informe Final de Rendicién de Cuentas que fue
ingresado en el Sistema Informatico del CPCCS, asi como el reporte de
confirmacién emitido por dicho organismo.

Los responsables de la elaboracion de las matrices disefiadas por el CPCCS,
deberan considerar que en caso de que exista informacién RESERVADA, ésta no
debe ser difundida por fines de seguridad del Estado.

El Equipo de Director de Rendicién de Cuentas del Instituto Geografico Militar,
estara conformado de la siguiente manera:

Direccién / Area Nombres
Subdirector del IGM - Responsable del Proceso | Tcrn. IGEQ. Dehivi Salgado
de Rendicion de Cuentas
Gestibn de Planificacion y Desarrollo | Mayo. Nicolay Vaca
Institucional Ing. Fabricio Mejia
Ing. Evelyn Carrion
Direccion Financiera Econ. Joselo Castillo
Ing. Teresa Lépez
Comunicacion Social Mayo. Freddy Romero
Mgs. Ana Alban Vega
Lic. Adela Camacho
Mercadotécnia Ing. Fabidan Santamaria
Servicios Institucionales Tcrn. Marco Navas
Ing. César Aragén
Gestidn Tecnologia Capt. Christian Mullo
Tigo. Edwin Pacheco
UATH Mayo. Marco Alvarez
Lic. Sharon Alvarez

El Equipo Director de Rendicidn de Cuentas del IGM, considerando la normativa
vigente, sera el responsable de coordinar y dar cumplimiento de todo el proceso
de rendicién de cuentas, en todas sus fases, conforme a la normativa dispuesta
por el Consejo de Participacidn Ciudadana y Control Social.

Productos a entregar:

1} Memorando de nombramiento del Equipo Director de Rendicién de Cuentas
(EDRC]).
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Memorando de solicitud de informacion requerida en las Matrices de
Rendicidn de Cuentas 2019, en formato Excel, establecido por el CPCCS.
Actas de reuniones de! Equipo Director al inicio de cada una de las fases del
proceso de rendicion de cuentas.

Matrices de Rendicidn de Cuentas 2019, en formato Excel, establecido por el
CPCCS, debidamente legalizados por los Jefes de Gestion / Area /
Departamento del 1.G.M.

Informe de rendicidn de cuentas para ser difundido a la ciudadania.

Reporte de Informe de Rendicion de Cuentas 2019, ingresado al sistema del
CPCCS.

2. ESPECIFICAS
a. Subdireccién del 1.G.M
1) Supervise el estricto cumplimiento del presente instructivo.

b. Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Solicitar a las diferentes Direcciones del 1.G.M la informacién necesaria, a
través de las matrices establecidas para el efecto por el CPCCS, de cuya
informacidn se desprendera el informe de Rendicion de Cuentas 2019.
Consolidar la informacion de las matrices establecidas para por el CPCCS de
todas las Direcciones del 1.G.M, elaborar el informe de Rendicidn de Cuentas
2019 y subir al sistema del CPCCS.

Para subir al sistema del CPCCS el respectivo informe y matrices respectivas,
debera realizar las gestiones con esa institucion del Estado con el fin de
obtener las respectivas claves.

Coordinar con la Direccion de Tecnologias, Informacién y Comunicaciones, la
generacion del repositorio de informacion relativa al informe de Rendicién de
Cuentas 2019.

Proporcionar ia informacién relacionada con el &mbito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

Poner a consideracion del Equipo Director de Rendicién de Cuentas del 1.G.M,
la matriz con la informacién recopilada de las direcciones y el informe de
rendicion de cuentas, a fin de incorporar las observaciones que el equipo
considere pertinente, previa la presentacién del Informe final para
aprobacidn y difusion.

Remitir el informe de Rendicion de cuentas, aprobado vy legalizado a la
Subsecretaria de Apoyo al Desarrollo Nacional del Ministerio de Defensa
Nacional.

Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. [Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019).
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Direccion financiera

1} Proporcionar la informacion relacionada con el &mbito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2} Participar en la revision, analisis y aprobacion del Informe de Rendicion de
Cuentas 2019.

3) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019)

Direccidn de Comunicacion social.

1) Proporcionar la informacién relacionada con el ambito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2) Participar en la revision, analisis y aprobacion del Informe de Rendicion de
Cuentas 2019.

3) En coordinacién con la Direccion de Tecnologias, Informatica vy
Comunicaciones, vincule la pagina web del Instituto, al repositorio de
informacién de respaldo de la Rendicion de Cuentas 2019.

4) Diagrame el informe de Rendicidon de Cuentas 2019, a ser publicado y
expuesto a la sociedad.

5) Prepare la presentacion publica del informe de Rendicidn de Cuentas 2019.

6) En coordinaciéon con la Direccion de Servicios Institucionales, organice el
evento de Rendicion de Cuentas 2019 a la sociedad y grupos de interés,
considerando la exposicion, mesas de trabajo, programa, etc.

7) Presente al Equipo Director de Rendicién de Cuentas, un informe de todas las
propuesta que surjan de la ciudadania como aportes para el mejoramiento
de la gestidn institucional.

8) Ingrese el informe de Rendicion de Cuentas 2019 del 1.G.M.

9) Coordinar y cumplir los lineamientos de CC.SS que establezca el M.D.N y el
CC.FF.AA.

10) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019)

Direccion de Servicios Institucionales
1) Proporcionar la informacion relacionada con el dmbito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2) Participar en la revision, analisis y aprobacion del Informe de Rendicidn de
Cuentas 2019.
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3) En coordinacién con la Direccién de Comunicacién Social, organice el evento
de Rendicion de Cuentas 2019 a la sociedad y grupos de interés.

4) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. [Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019)

Direccion de Marketing

1) Proporcionar la informacién relacionada con el &mbito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2} Participar en la revisidn, analisis y aprobacion del Informe de Rendicién de
Cuentas 2019.

3} Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019}

Direccion de Tecnologia, Informatica y Comunicaciones

1) Proparcionar la informacion relacionada con el dmbito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2) Participar en la revision, analisis y aprobacién del Informe de Rendicion de
Cuentas 2019.

3) En coordinacién con las Direcciones de Planificacion y Desarrollo Institucional
y de Comunicacidn Social, genere el repositorio digital de la informacion de
respaldo del informe de Rendicion de Cuentas 2019, vincule a la pagina web
institucional y asegure la funcionalidad de los enlaces, a fin de que se
encuentren disponibles y accesibles a la ciudadania.

4) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019}

Direccidon Administrativa del Talento Humano

1) Proporcionar la informacidn relacionada con el ambito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2) Participar en la revision, andlisis y aprobacién del Informe de Rendicion de
Cuentas 2019.

3) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESC DE RENDICION DE
CUENTAS 2019)

Gestiones del Instituto Geogréfico Militar
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1) Proporcionar la informacion relacionada con el ambito de su competencia y
que se requiera en la matriz del CPCCS.

2) Cumplir con el cronograma establecido para el efecto. (Anexo A:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2019)

E. VIGENCIA
El presente instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacion y regira exclusivamente
para el proceso de Rendicidn de Cuentas 2019 del instituto Geografico Militar.

ANEXOS:

Anexo A: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL
LG.M.,

Anexo B: GUIA ESPECIALIZADA PARA LA RENDICION DE CUENTAS PARA LA FUNCIGN EJECUTIVA.

Anexo C: RESOLUCION N° CPCCS-PLE-5G-003-E-2019-024 “REGLAMENTO DE RENDICION DE
CUENTAS”

Anexo D: MATRICES ELABORADAS POR EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL PARA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Anexo E: DIRECTIVA N° SUP —001- 2020- PARA EJECUTAR PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL
ANO 2015.

ACUSE RECIBO:

CARLOS I. ENDARAE.
CRNL DE EM.C
DIRECTOR DEL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

AUTENTICADO: ~_

DEHIVPSALGADO P.
TCRN. IGEO
SUBDIRECTOR DEL 1.G.M

DISTRIBUCION:

Ejemplar N°1 SUBDIRECCION
Ejemplar N°2 DIRECCION CARTOGRAFICA
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Ejemplar N°3 DIRECCION GEOGRAFICA

Ejemplar N°4 DIRECCION ARTES GRAFICAS

Ejemplar N°S DIRECCION CENTRO CULTURAL

Ejemplar N°6 DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Ejemplar N°7 DIRECCION ASESORIA JURIDICA

Ejemplar N°8 DIRECCION FINANCIERA

Ejemplar N°9 DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

Ejemplar N°10  DIRECCION DE COMUNICACIGN SOCIAL

Ejemplar N°11  DIRECCION DEMERCADOTECNIA

Ejemplar N°12  DIRECCION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Ejemplar N°13  DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Ejemplar N°14  DIRECCION DE TECNOLOGIAS, INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Ejemplar N°15  ARCHIVO
TOTAL 15 {Quince) Ejemplares

JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.
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ANEXO “A”: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL L.G.M.
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ORD. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FINAL
01 Conformacion Equipo Director Rendicion de Cuentas 2019 (EqRC2019) P.D.I 11-FEB-020 11-FEB-020
02 Generacion y Difusion del Instructivo para la Rendicion de Cuentas 2019 P.D.I 11-FEB-020 17-FEB-020
03 Requerimiento de informacion a las gestiones P.D.I 13-FEB-020 20-FEB-020
04 Clave acceso al sistema del CPCCS P.D.1 {Ing. Mejia Fabricio}) 17-FEB-020 19-FEB-020
05 Preparar repositorio de informacion D.TIC 17-FEB-020 21-FEB-020
06 Entrega de informacion legalizada por jefes de Gestion a P.D.| Gestiones |.G.M 20-FEB-020 20-FEB-020
07 Analisis y aprobacion de matrices de informacién del CPCCS EqQRC 2019 256-FEB-020 26-FEB-020
08 Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas 2019 (IRC 2019) P.D. 26-FEB-020 02-MAR-020
09 Alimentacion del repositorio con la informacion de matrices aprobada y relacionamiento con CC.55 27-FEB-020 02-MAR-020
la pagina web IGM

10 Revision y aprobacion del IRC 2019 L - EqRC 2019 03-MAR-020 03-MAR-020
11 Diagramacidn del IRC 2019 y_) CC.55 03-MAR-020 06-MAR-020
12 Generacion de la presentacién de informacién a la sociedad o - CC.ss 03-MAR-020

13 ingreso de matrices en el Sistema CPCCS P.D.I 03-MAR-020 06-MAR-020
14 Verificacion de funcionamiento de enlaces D.TIC /CCSS 03-MAR-020 06-MAR-020
15 Envio del IRC al sistema P.D. 03-MAR-020 04-MAR-020
16 Aprobacion y cierre en ef sistema P.D.I {Ing. Mejia Fabricio) 04-MAR-020 04-MAR-020
17 Repaorte de cumplimiento a M.D.N P.D.I 05-MAR-020 06-MAR-020
18 Preparacion del Programa de Rendicién de Cuentas a la Sociedad y otros grupos de interés CC.55 17-FEB-020 11-MAR-020
19 Programa de Rendicion de Cuentas a la Sociedad y otros grupos de interés (Fecha tentativa) CC.S5 12-MAR-020 12-MAR-020
20 Recopilacién y elaboracion del informe con las observaciones de la sociedad CC.S5 13-MAR-020 17-MAR-020
21 Aprobacion de la informacion de las observaciones de la sociedad EqRC 2019 18-MAR-020 18-MAR-020
22 Elaboracién del Informe Final de Rendicién de Cuentas P.D.I 19-MAR-020 21-MAR-020
23 Difusidn del Informe Final de Rendicion de Cuentas CC.55 21-MAR-020 23-MAR-020
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