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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2023-0135-R

Quito, 28 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion d
Republica del Ecuadofi.as personas tienen derecho a disponer de bienes y servicic
Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa °
engafosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establec8istema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regula
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas cc
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compron
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los dere«
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud hun
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consul
contra préacticas engafiosas y la correccidon y sancion de estas practicas; vy, iii) Pror
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad el
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establé&ustitGyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriar
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulc
decreta’Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacult
Pesca”, y en su Articulo 2 disponéUna vez concluido el proceso de fusién pc
absorcion, modifiquese la denominacién del Ministerio de Comercio Exteric
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispsea vez concluido el proceso de
fusién por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representac
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas normativa
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto
Promocién de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacult
Pesca, seran asumidas por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Invers
y Pesca”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A de 8 de |t
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de
de 2023, se expidio el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoric
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establzesguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se contra
con el presente Acuerdo”;

Que, la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR), en el
2000, publicé la Norma Técnica Internacional UNE-EN 1891:1999+ERRATUM 2
Equipos de proteccion individual para la prevencion de caidas desde una altura. (
trenzadas con funda, semiestaticas;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en mate
Reglamentacion, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma Internac
UNE-EN 1891:1999+ERRATUM 2000 como la Norma Técnica Ecuatoriana NTE II
UNE-EN 1891, Equipo de proteccion individual para la prevencion de caidas dest
altura. Cuerdas trenzadas con funda, semiestaticas (UNE-EN 1891:1999+ERR,
2000, IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo Ir
del INEN para la elaboracion y aprobacién de documentos normativos del
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido
Resolucion Nro. INEN-INEN-2023-0012-RES de fecha 05 de octubre de 2023;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica
Calidad y aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenid
Matriz de Revision Técnica No. EPP-0025 de fecha 27 de diciembre de 20:
recomendd continuar con los tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuat
NTE INEN UNE-EN 1891, Equipo de proteccion individual para la prevencion de ci
desde wuna altura. Cuerdas trenzadas con funda, semiestaticas (Ul
1891:1999+ERRATUM 2000, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Siste
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Instit
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establéEe: relacion con el INEN, correspond
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuestas de norme
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el am
su competencia (...)", en consecuencia, es competente para aprobar y oficializar
caracter d&/ OLUNTARIA la Norma Técnica EcuatoriadilrE INEN UNE-EN 1891,

Equipo de proteccién individual para la prevencion de caidas desde una alture
Cuerdas trenzadas con funda, semiestaticas (UNE-EN 1891:1999+ERRATUM 200
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IDT), mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un
equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publ
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Indust
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y ofi
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacic
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformid
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento G

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter d8OLUNTARIA la Norma
Técnica EcuatoriandTE INEN UNE-EN 1891, Equipo de proteccion individual para
la prevenciébn de caidas desde una altura. Cuerdas trenzadas con func
semiestaticas (UNE-EN 1891:1999+ERRATUM 2000, IDT), que se aplica a cue
textiles, compuestas de alma y funda trenzada y bajo coeficiente de alargamiento
mm a 16 mm de diametro, utilizadas por personas en operaciones de acceso n
cuerda, asi como en todo tipo de sujecion y retencidon en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica EcuatoriabNTE INEN UNE-EN 1891:2023,
entrara en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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Resoluciéon Nro. MPCEIP-SC-2023-0137-R
Quito, 28 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y sen
Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa
engafosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuator
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinayloegular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas c
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compror
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los dere
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud hui
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consu
contra practicas engafiosas y la correccion y sanciéon de estas practicas; vy, iii) Pro
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad €
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplement:
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustituyast
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién por Servicio Ecuatoria
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018
Articulo 1 se decretdFusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exteriol
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productivide
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministel
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proces
fusion por absorcién, modifiguese la denominacion del Ministerio de Comercio Ex
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 disptdea vez concluido el proceso d
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representa
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demas normativa
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Institutc
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacul
Pesca”; seran asumidas por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Invers
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y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 8 de j
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de
de 2023, se expidio el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoris
Normalizacion — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establzesguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se contra)
con el presente Acuerdo”;

Que, la Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR), en el
2006, publicé la Norma Técnica InternaciohlME-EN, Fregaderos de cocina. Cotas
de conexion;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en mate
Reglamentacion, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma Téi
Internacional UNE-EN 695:2006 como la Norma Técnica EcuatorianBTE
INEN-UNE-EN 695, Fregaderos de cocina. Cotas de conexion (UNE-EN 695:20C
IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Ir
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del |
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Re
Técnica NOMET-0317 de fecha 28 de diciembre de 2023, se recomendd continua
los tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoridifi INEN-UNE-EN
695, Fregaderos de cocina. Cotas de conexion (UNE-EN 695:2006, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sist
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institi
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establéEe: relacion con el INEN, correspond
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de norma
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el am|
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar
caracter de/OLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatorian&TE INEN-UNE-EN 695,
Fregaderos de cocina. Cotas de conexion (UNE-EN 695:2006, IDTediante su
publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses
proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publ
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en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Indust
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y ofit
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacic
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformid
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento G

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter d6OLUNTARIA la Norma
Técnica EcuatoriandTE INEN-UNE-EN 695, Fregaderos de cocina. Cotas de
conexion (UNE-EN 695:2006, IDT) queespecifica las cotas de conexion para lo
fregaderos de cocina de uso domeéstico, independientemente del material para
fabricacion.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriad@E INEN-UNE-EN 695:2023,entrara
en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

3 FEH mado el ec,\\}ﬂl\jﬁrlmn(l:T pcu)v
TRODRI GUEZ ESTRADA
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Resolucion Nro. M PCEI P-SC-2023-0138-R

Quito, 28 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion c
Republica del Ecuadofi.as personas tienen derecho a disponer de bienes y servicic
oOptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establec8istema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regule
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas cc
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compron
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los dere:
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud hur
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consul
contra practicas engafiosas y la correccion y sancion de estas practicas; y, iii) Pror
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad e
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establé&ustitiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriar
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado
Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulc
decreta‘’Fusidnese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Institutc
Promocién de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacult
Pesca”, y en su Articulo 2 disponéUna vez concluido el proceso de fusion pi
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exteric
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispsea vez concluido el proceso d
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representac
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas normativa
gue le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto
Promocién de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuaculi
Pesca, seran asumidas por el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Invers
y Pesca’;
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Resolucion Nro. MPCEI P-SC-2023-0138-R

Quito, 28 de diciembre de 2023

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A de 8 de jt
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de
de 2023, se expidié el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoris
Normalizacion — INEN, y que en su Disposiciéon Derogatoria establ@eeguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se contra|
con el presente Acuerdo”;

Que, la Asociacion Esparfiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR), en el
2015, publicé la Norma Técnica Internacional UNE-EN 15768:201fkiencia de los
materiales sobre el agua destinada al consumo humano. ldentificaciéon de sust
organicas lixiviables en agua mediante CG-EM;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en mate
Reglamentacion, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado la Norma Internac
UNE-EN 15768:2015 como la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN UNE-EN 15
Influencia de los materiales sobre el agua destinada al consumo humano. Identif
de sustancias organicas lixiviables en agua mediante CG-EM (UNE-EN 15768:
IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo In
del INEN para la elaboraciéon y aprobacion de documentos normativos del |
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido
Resolucion Nro. INEN-INEN-2023-0012-RES de fecha 05 de octubre de 2023;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica
Calidad y aprobado por el Director de Gestidon Estratégica de la Calidad; contenidc
Matriz de Revision Técnica No. AFP-0267 de fecha 28 de diciembre de 202
recomendd continuar con los tramites de oficializacion de la Norma Técnica Ecuat
NTE INEN UNE-EN 15768, Influencia de los materiales sobre el agua destina
consumo humano. Identificacibn de sustancias organicas lixiviables en agua me
CG-EM (UNE-EN 15768:2015, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Siste
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Instit
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo seiala el literal
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establéE®a: relacion con el INEN, correspond
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuestas de norme
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el am|
su competencia (...)", en consecuencia, es competente para aprobar y oficializar
caracter d& OLUNTARIA la Norma Técnica EcuatorialNl'E INEN UNE-EN 15768,

Influencia de los materiales sobre el agua destinada al consumo human
Identificacibn de sustancias organicas lixiviables en agua mediante CG-EN

10
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(UNE-EN 15768:2015, IDT), mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin
gue exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publ
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industi
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y ofic
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacic
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidi
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento G

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter d8OLUNTARIA la Norma
Técnica EcuatoriandTE INEN UNE-EN 15768, Influencia de los materiales sobre e
agua destinada al consumo humano. Identificacion de sustancias organici
lixiviables en agua mediante CG-EM (UNE-EN 15768:2015, IDT), que describe |
método para la deteccidn e identificacion de sustancias quimicas organicas susc
de analisis por CG-EM, utilizando los procedimientos indicados, que pueden migra
aguas destinadas para el consumo humano a partir de un determinado producto.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriahd@E INEN UNE-EN 15768:2023,
entrara en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

EDGAR MAURT S 8
RODRI GUEZ ESTRADA

11
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Instituto Geografico Militar

Resolucion Nro. IGM-1GM -2023-0202-R

Quito, D.M ., 29 de noviembre de 2023

INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

GRAB. JAIME A. NAVARRETE B.
DIRECTOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o ser
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran sol
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Ti
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ¢
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala qu
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige pol
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentrac
descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificaciéon, transparencia
evaluacion.”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del E
dispone quélLos Ministros de Estado y las maximas autoridades de las institucione
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
autoridad. Ademas se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones espe
(...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias nect
para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones...”;

Que, el numeral 3 e inciso final del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio PC
disponen que “...Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligato
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publi
comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la le
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos
desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; (...) Todos los orga
previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se sL
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atiner
remuneraciones e ingresos complementarios...”;

Que, en la norma organica citada en el considerando anterior, especificamente

literal b) del articulo 52 establece como atribucién de las Unidades de Administraci
Talento Humano “...bElaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manui
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e indicadores de gestién del talento humano...”;

Que, la Ley de Cartografica Nacional, expedida con Decreto Supremo No.
publicada en el Registro Oficial No. 643, de 04 de agosto de 1978 y reformada el
marzo de 2009, en su articulo 1 manda tfelnstituto Geografico Militar (IGM)
entidad de derecho publico y personeria juridica, autonomia administrativa y patrin
propio, organica y disciplinariamente subordinado a la Comandancia General
Ejército con sede en la ciudad de Quito, tendra a su cargo y responsabilide
planificacién, organizacion, direccién, coordinacion, ejecucién, aprobacion y contrc
las actividades encaminadas a la elaboracion de la Cartografia Nacional y del Arc
de Datos Geograficos y Cartograficos del Pais”;

Que, el literal a) del articulo 12 de la Ley ut supra dispone“quil Director del
Instituto Geografico Militar, es el responsable de la marcha administrative
disciplinaria del mismo”. Sus funciones y atribuciones sahEjercer la representacion
legal y dirigir la administracion del Instituto de conformidad con las facultades qu
concede la Ley y sus Reglamentos...”;

Que, el articulo 32 ibidem dispone al “...Instituto Geografico Militar la organizac
operacion, administracion y mantenimiento del Planetario Universal como un servi
extension cultural en el campo cientifico de la Astronomia y ciencias afines...”;

Que, los literales a), c) e) y m) del articulo 26 del Reglamento a la Ley de Carto
Nacional, emitido mediante Decreto 2913, publicado en el Registro Oficial 828, de
diciembre de 1991, se dispone dqueEl Director del Instituto Geografico Militar (...)
Sus deberes y atribuciones son: a) Ejercer la representacion legal del Ins
Geografico Militar; (...) ¢) Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Cartografia Nacion
su Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias, militares y civiles;
Elaborar el Reglamento Organico Funcional del Instituto y tramitar para su aproba
ante la Comandancia General del Ejército; (...) m) Cumplir con todas

responsabilidades administrativas inherentes a su funcion...”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 940, de 30 de septiembre de 2011, publicado
Suplemento del Registro Oficial No. 581, de 22 de noviembre de 2011, dispone
articulo 1 “... Adscribase al Ministerio de Defensa Nacional los Institutos
investigacion perteneciente a las Fuerzas Armadas del Ecuador: (...)Instituto Geog
Militar — IGM- como Institutos generadores de geoinformacién y servie
especializados; en los ambitos de defensa de la soberania e integridad territorial, -
al desarrollo nacional, cooperacion con organismos del Estado y organis
internacionales...”;

Que, el Instituto Espacial Ecuatoriano se cre6 mediante el Decreto Ejecutivo 12«
fecha 19 de julio de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 759, de 02 de ago
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2012, como una Institucion adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, quién ejer
rectoria en cuanto a las politicas que regiran su accionar, seguimiento y evaluacio
gestion en el marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, siendo su
conforme manda el articulo 3 del Decreto antes indicado el siguiente “...1
investigacion cientifica del espacio exterior proximo a la Tierra y del esg
ultraterrestre; 2. La coordinacion de programas y proyectos en el area espacial con
los Objetivos de Desarrollo Nacional; 3. El desarrollo de tecnologia espacial;

ejercicio de los derechos sobre los segmentos correspondientes de la 6rbita sir
geoestacionaria; 5. La promocién del uso pacifico del espacio ultraterrestre y otro
pacificos; 6. Investigacion aplicada para observacion de la Tierra, percepcion rer
sistemas de informacién geografica; y, 7. Gestion de geoinformacion tematica orier
la defensa, apoyo al desarrollo e inventario de recursos naturales. Los progre
proyectos que desarrolle, elabore y formule el Instituto podran ser de caracter
dedicados a los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia; o, I
dedicados a los objetivos de la Defensa Nacional...”, sin embargo de aquello, me
Decreto Ejecutivo No. 714, de 11 de abril de 2019, publicado en el Registro Oficie
481, de 06 de mayo de 2019, el licenciado Lenin Moreno Garces, Pres
Constitucional de la Republica para aguel momento suprimié a través del articulc
Decreto antes indicado suprimio el Instituto Espacial Ecuatoriano y en el artic
dispuso que “...Todas las competencias, atribuciones, funciones, representaci
delegaciones constantes en leyes, decretos , reglamentos y demas normativa vig
le correspondian al Instituto Espacial Ecuatoriano seran asumidas por el In
Geografico Militar...”

Que, de acuerdo a lo que dispone la primera disposicién reformatoria y deroc
primera del Decreto Ejecutivo No. 1038, de 08 de mayo de 2020 y publicado
Registro Oficial Suplemento No. 209, de 22 de mayo de 2020, se suprimierc
numerales 8, 9 y 11 del articulo 12 del Reglamento General al Cédigo Orgéanico
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, por lo cual a pa
la suscripcion del Decreto Ejecutivo antes descrito, el Instituto Geografico Militar re
investigacion en el ambito geogréfico y espacial con la coordinacion del Ministerio
Defensa Nacional;

Que, en virtud de las modificaciones de atribuciones y competencias otorgadas |
normas descritas en los considerandos anteriores, es de suma importancia para el
Geografico Militar actualizar sus instrumentos de gestion para lo cual inicio el pre
respectivo; obteniendo por parte del Ministerio del Trabajo mediante oficio
MDT-VSP-2020-0410, de 17de junio de 2020,.) LA APROBACION DE LA MATRIZ
DE COMPETENCIAS, MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL, REDISENO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICC
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y APRUEBA LA RESOLUCION
EL CAMBIO DEDENOMINACION DEQUINCE (15) PUESTOS Y CREACIONDE
(1) PUESTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DEL INSTITUTO GEOGRAF
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MILITAR (IGM)”, al que se adjunt6 la Resolucion No. MDT-VSP-2020-036;

Que, mediante Resolucion Nro. IGM-IGM-2020-0060-R de 13 de julio de 2020, el
de E.M.C. Jaime A. Navarrete B., en calidad de Director del Instituto Geografico M
expidio el “ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR”, el cual fue publicado en Registro Oficial N
259, de 03 de agosto de 2020;

Que, mediante Resoluciéon Administrativa Nro. IGM-IGM-2023-0083-R, de 04 de j
de 2023, el CRNL. de EMC César Andrés Villacis Ramos, Director del IGM en
momento, expidié |dReforma parcial del portafolio de productos y servicios ¢
Estatuto Organico de Gestiébn Organizacional por Procesos del Instituto Geogr
Militar”, en cuya Disposicion General Segunda se dispus&ncarguese la Direccion
de Asesoria Juridica la elaboracion de la Codificacion del Estatuto Organico de Ge
Organizacional por Procesos del IGM, asi como la difusion interna de esta Resolu
la realizacion de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Re
Oficial...”;

Que, en oficio No. IGM-DTHU-2023-0593-OF, de 13 de julio de 2023, el Tcrn. .
Carlos Almeida Cérdenas, Director de Talento Humano indic6 “qublediante

Resolucion Nro. IGM-IGM-2023-0083-R de 04 de julio de 2023, mi Coronel de E.
César Andrés Villacis Ramos, Director del IGM, Resolvio: Expedir la Reforma Pe
del Portafolio de Productos y Servicios del Estatuto Orgénico de Gestion Organizac
Por Procesos del Instituto Geografico Militar. La Direccion de Talento Humanc
conocimiento del documento, procedio a revisar el portafolio de productos y servic
las unidades administrativa, evidenciado novedades al respecto, mismas que se
sean consideradas en la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organiza
por Procesos del Instituto Geogréfico Militar...”;

Que, medianteoficio Nro. IGM-DJUR-2023-0335-0OF, 13 de julio de 2023, la doct
Marianela Bonifaz, Directora de Asesoria Juridica solicitd a la Direccion de Planific
y Gestion Estratégica que Se.remita la vision del Instituto Geografico Militar a fin de
incluir dicha informacion actualizada en la Codificacion...” del Estatuto Organico
Gestién Organizacional Por Procesos del Instituto Geografico Militar;

Que, en oficio No. IGM-DPLA-2023-0057-OF, de 14 de julio de 2023, el Mayor .
Pablo Gomez, Director de Planificacion y Gestion Estratégica en atencion al docu
descrito en el considerando anterior, indic6 dueconsiderando el Oficio Nro.
SNP-SPN-2021-0357-OF del 14 de marzo de 2022, mediante el cual se notil
aprobacion y registro del Plan Institucional 2021-2025 del IGM, por parte del Minist
de Defensa Nacional y Secretaria Nacional de Planificacion, remito a usted se
Directora, la Vision del IGM del mencionado periodo, el mismo que indica: “Al 2(
ser una Institucion referente a nivel nacional y regional en los amt
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cartografico-geografico, difusion de las ciencias geoespaciales, especies valora
documentos de seguridad”...”;

Que, en oficio No. IGM-DJUR-2023-0375-OF de 27 de julio de 2023, la doc
Marianela Bonifaz, Directora de Asesoria Juridica solicito a la Direccion de Planific
y a la Direccién de Talento Humano duese indigue si existen observaciones de forr
respecto de la normativa interna descrita anteriormente...”, refiriéndose a la REFOF
PARCIAL DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL ESTATUT(
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUT
GEOGRAFICO MILITAR;

Que, en atencion al pedido antes descrito, en oficio No. IGM-DTHU-2023-0657-C
07 de agosto de 2023, el Crnl. Juan Carlos Almeida Céardenas, Director de T
Humano indicé qu€'...Me permito remitir a usted sefiorita Directora Juridica, ¢
documento revisado y validado las observaciones al portafolio de productos y setr
de las diferentes unidades administrativas del Instituto Geogréafico Militar conjuntan
con la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica, a fin de continuar col
Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
IGM...”;

Que, luego de complementar la redaccion de la Codificacion del Estatuto Organ
Gestion Organizacional por Proceso del Instituto Geografico Militar con la informe
descrita en el considerando anterior, en oficio No. IGM-DJUR-2023-0525-OF de
septiembre de 2023 la doctora Marianela Bonifaz, Directora Juridica solicito
Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégic
validen el documento final;

Que, en oficio No. IGM-DTHU-2023-0978-OF de 05 de octubre de 2023, el M
Daniel Alejandro Querembas Altamirano, Director de Talento Humano indicé qt
Direccion a su cargo, asi como la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégic
revisado el documento y que se ratifican en el portafolio de productos y servicios
unidades administrativas remitido mediante oficio No. IGM-DTHU-2023-0657-OF d
de agosto de 2023;

Que, en uso de las atribuciones y competencias como Director del IGM y toda vez
requiere contar con la Codificacién del Estatuto Organico de Gestién Organizacior
procesos del Instituto Geografico Militar;

RESUELVE
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EXPEDIR LA CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
MILITAR.

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Instituto Geografico Militar se alinea con su misién y define su estruc
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institt
determinados en su matriz de competencias, planificacion institucional y mode
gestion.

Articulo 2.- Mision y Vision.-

Mision. -El Instituto Geografico Militar, al ser una unidad militar técnica, gestic
aprueba y controla todas las actividades encaminadas a: elaboracién de la car
oficial y el archivo de datos geograficos, cartograficos del pais y estudios de apli
geomatica; elabora especies valoradas y documentos de seguridad como Gnico or
autorizado; v, realiza investigacion y difusion de las ciencias geoespaciales, coady!
a la defensa de la soberania e integridad territorial, apoyo al desarrollo nacione
apoyo al accionar de otras instituciones del Estado.

Vision. -Al 2025, ser una Institucion referente a nivel nacional y regional en los arnr
cartografico-geografico, difusion de las ciencias geoespaciales, especies valor
documentos de seguridad.

Articulo 3.- Objetivos Institucionales. - Son objetivos del Instituto Geografico Militar:

e Incrementar el nivel de satisfaccion de la ciudadania en la obtencion de prodt
servicios a través de la generacién de geoinformacion, difusion de las ci
geoespaciales y demas servicios especializados.

® Incrementar el nivel de satisfaccion de la ciudadania en la elaboracion de e

valoradas y documentos de seguridad.

Incrementar la eficiencia institucional del Instituto Geografico Militar.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Geografico Militar.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Instituto Geografico Militar.
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Articulo 4.-Principios y Valores. -El Instituto Geografico Militar, para responder con
mision y vision se fundamenta en los siguientes principios y valores:

1. Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la ent
garantizando los derechos individuales y colectivos. Es la devocion sincera, fr.
voluntaria a la nacion y a la Institucion, a una causa y a las personas; es deci
prime la buena fe y exista ausencia de hipocresia y falsedad. Firmeza en los
en las ideas que lleva a no engafar ni traicionar a los demas.

2. Honor: Cualidad que se basa en nuestro propio respeto y estimacion constitt
nuestra verdadera integridad y valor; es la entrega total de la personalidac
calidad de nuestros principios morales sin intereses ni ambiciones. Es el respt
propia dignidad personal.

3. Justicia: Es el atributo que da la autoridad moral para exigir el cumplimientc
deber, estimulando o sancionando a quien se merece sin influencias de r
clase, sean de origen afectivas o como consecuencia de su jerarquia, lo
permite actuar con equidad, imparcialidad, rectitud y firmeza en el ejercicio ¢
funciones.

4. Transparencia: Accibn que permite que las personas y las organizacione
comporten de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejer
derechos y obligaciones, principalmente la contraloria social.

5. Respeto:Reconocimiento y consideracién a cada persona como ser unico/:
intereses y necesidades particulares.

6. Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera opor
el tiempo establecido, con empefio y afan, mediante la toma de decisiones de
consciente, garantizando el bien comun y sujetas a los procesos institucionale:

7. Calidez: Formas de expresion y comportamiento de amabilidad, cordia
solidaridad y cortesia en la atencion y el servicio hacia los demas, respetar
diferencias y aceptando su diversidad.

8. Trabajo en equipo: Organizacion es un conjunto de personas que se organi:
una forma determinada para lograr un objetivo coman.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestién de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.
De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a |
Orgéanica del Sector Publico (LOSEP), el Instituto Geografico Militar, cuenta c«
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que ten
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, nc
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prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente y estara integrado por;

1. La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

2. Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

3. Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativa
4. La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. -Para cumplir con la misién el Institut
Geografico Militar determinada en su planificacion estratégica y modelo de gesti
gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel cer
alineado a su matriz de competencia:

® Gobernantes. -Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politic
planes estratégicos, para la direccién y control del Instituto Geogréafico Militar.

® Sustantivos. -Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciale:
proveer de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuar
mismos que se enfocan a cumplir la mision del Instituto Geografico Militar.

® Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos 0 servicios
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de as
de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-
a) Cadena de Valor (La imagen consta en el ANEXO I)
Articulo 8.- Estructura Institucional. — EIl Instituto Geografico Militar, para e
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y vision y gestién d
procesos, ha definido la siguiente estructura institucional:
1.NIVEL CENTRAL

1.1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Director General del Instituto Geografico Militar.

1.2.PROCESOS SUSTANTIVOS
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1.2.1. Nivel Operativo:

1.2.1.1 Gestion de Cartografia Oficial.
Responsable: Director Cartografico.

1.2.1.2. Gestion Aplicacion Geomatica — Geografico.
Responsable: Director Geogréfico.

1.2.1.3. Gestion de IIDE, Normalizacion y Archivo Nacional.
Responsabl®irector de Infraestructura Institucional de Dat
Especiales (IIDE), Normativa y Archivo Nacional.

1.2.1.4. Gestion de Imprenta de Geoinformacion y Seguridad Documentari

ResponsablBirector de Imprenta de Geoinformacion y Segurid
Documentaria.

1.2.1.5. Gestion de Difusion Geoespacial y Captacion.
Responsable: Director de Difusion Geoespacial y Captacion.

1.2.1.6. Gestion de Investigacion Cartografico, Geografico y Espacial.
Responsable: Director de Investigacion Cartografico, Geograf
Espacial.
1.3. PROCESOS ADJETIVOS

1.3.1. Nivel de Asesoria:

1.3.1.1. Gestion de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

1.3.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

1.3.1.3. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Director de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.3.1.4. Gestion de Comunicacion Social.
Responsable: Director de Comunicacion Social.

1.3.1.5. Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

ResponsablBirector de Tecnologias de la Informacior
Comunicacion.
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1.3.2. Nivel de Apoyo:
1.3.2.1. Nivel Directivo:

1.3.2.1.1. Subdireccion General.
Responsable: Subdirector General.

1.3.2.2. Nivel Operativo:

1.3.2.2.1. Gestion de Talento Humano.
Responsable: Director de Talento Humano.

1.3.2.2.2. Gestion de Seguridad Integral.
Responsable: Director/a de Seguridad Integral.

1.3.2.2.3. Gestion Administrativa-Logistica.
Responsable: Director Administrativo-Logistico.

1.3.2.2.4. Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero.

1.3.2.2.5. Gestién de Secretaria General.
Responsable: Director de Secretaria General.

1.3.2.2.6. Gestion de Operaciones de Apoyo IGEO.
Responsable: Director de Operaciones de Apoyo IGEO.

Articulo 9.- Representacion gréfica de la estructura institucional:
(La imagen consta en el ANEXO II)

Articulo 10.- Puestos directivos- Los puestos directivos establecidos para el Instit
Geogréfico Militar, con base en su modelo de gestion que se integra por personal
y personal civil, se encuentran clasificados en base a la especializacion y gestion
en cumplimiento de los objetivos de cada unidad establecida en la estn
organizacional, conforme la siguiente clasificacién:

1. Puestos establecidos para Personal Militar:Director General del IGM;
Subdirector General del IGM; Director Cartografico; Director Geogréfico; Dire
de IIDES, Normalizacion y Archivo Nacional; Director de Imprenta
Geoinformacion y Seguridad Documentaria; Director Difusion Geoespacii
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Captacion; Director de Investigacion Cartografico, Geogréafico y Espacial; Dir
de Talento Humano; Director de Operaciones de Apoyo IGEO; Dire
Administrativo-Logistico; Director de Comunicacion Social; Director de Planificacic
Gestion Estratégica; Director de Secretaria General; Director de Tecnologia
Informacion y Comunicacion;

2. Puestos establecidos para Personal Militar o Personal CiviDirector/a de
Asesoria Juridica; Director/a de Seguridad Integral; Director/a Financiero;

Adicional, el puesto de Director/a de Auditoria Interna, el mismo sera ocupad
personal civil nombrado por la Contraloria General del Estado.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

1.NIVEL DE GESTION INSTITUCIONAL
1.1.- PROCESO GOBERNANTE. —
1.1.1.-Direccionamiento Estratégico. -

Mision. - Planificar, dirigir, coordinar y controlar las acciones estratégicas tendier
una optima administracion de la Institucion , a fin de: generar geoinformacion; ejec
produccién de seguridad documentaria y de especies valoradas; brindar servi
extension cultural y realizar investigacion en los ambitos cartogréaficos, geografi
espacial, contribuyendo al desarrollo nacional; asi como la planificacion, ejec
seguimiento y control de las operaciones militares de ingenieria geografica, req
por el Escalon Superior, en apoyo a las Fuerzas Armadas.

Responsable: Director General del Instituto Geografico Militar.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y controlar las operaciones de ingenieria geografica en apoyo a las F
Armadas;

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley de la Cartografica Nacional, su reglamento y ¢
disposiciones legales y reglamentarias, militares y civiles;

3. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Institucion ;

4. Establecer las politicas y metas de la Institucion en concordancia con las p
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los Or
competentes y evaluar su cumplimiento;

5. Representar al Instituto Geografico Militar ante Organizaciones y reunion
caracter nacional e internacional;

6. Aprobar el Plan estratégico institucional, los planes anuales y plurianual
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

inversion y reinversién de la Institucion y evaluar su ejecucion;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de g
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporat
Formular el Presupuesto General de la Institucién y evaluar su ejecucion;
Aprobar las reformas del Estatuto Organico por Procesos de la Institucion ;
Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad de conformidad con la nor
aplicable;

Conocer y resolver sobre los Estados Financieros de la Institucion cortados &
diciembre de cada afio;

Aprobar las normas internas que requiera la entidad para su gestion administ
financiera, en base a la normativa expedida por el sector publico;

Definir directrices y politicas para la planificacion, ejecucion y evaluacion d
acciones y actividades de generacion de geoinformacion, seguridad docume
especies valoradas, extension cultural (planetario) e investigacion;

Autorizar la iniciacion de los procedimientos precontractuales en los procedim
de contratacion puablica establecidos por la ley;

Aprobar el Plan Anual de Contratacion en los plazos previstos en la norr
pertinente;

Designar a los oficiales Directivos, asi como al personal civil en los pu
previstos como nivel directivo en articulo 10 literal a) y b) del presente Estatuto
Nombrar y remover al talento humano, conforme a las normas vigentes;
Aprobar la planificacion del talento humano en cada periodo fiscal;

Participar como Presidente del Directorio del Instituto Panamericano de Geog
Historia, Seccién Nacional (IPGH) y del Centro Panamericano de Estud
Investigaciones Geograficas (CEPEIGE) e intervenir en los demas Organ
Nacionales o Internacionales que desarrollen actividades afines a las del Institt
Coordinar, participar en las actividades del Instituto Geografico Militar cor
diversos organismos del Estado y otros nacionales y/o internacionales;
Coordinar con los organismos correspondientes, los planes de vuelos
aeronaves autorizadas para tomar fotografia aérea, registros e imagenes por
remotos del territorio nacional,

Autorizar y suscribir contratos para el uso de la Cartografia del pais en publice
periodisticas, culturales, turisticas, comerciales y otras; y

Las demas que sean asignadas por las normativas legales vigentes y la
militar.

1.2.- PROCESO SUSTANTIVO. -

1.2.1.- NIVEL OPERATIVO

1.2.1.1.-Gestion de Generacion de Cartografia Oficial:
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Mision: Ejecutar y actualizar la cartografia oficial a diferentes escalas y mantel
marco referencia geodésico nacional, mediante la utilizacion de tecnolog
metodologias de vanguardia, a fin de colaborar con el cumplimiento de la misic
IGM.

Responsable: Director Cartografico.

Atribuciones y responsabilidades:

[EEY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Planificar, programar, dirigir, procesos cartograficos en todas sus fases;

Validar la planificacion técnica, y econémicamente, la ejecucién de los proye

servicios cartograficos que realiza la Institucion ;

Aprobar los Informes de factibilidad para asignacion de insumos, matei

maquinaria y equipos a los proyectos y servicios que realiza la Institucion ;

Analizar y aprobar especificaciones técnicas y términos de referencia, p

contratacion de bienes, obras, servicios y consultorias, para la ejecucion

proyectos, procesos Y servicios en el ambito Cartografico;

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en procedimientos, instruc

directivas u 6rdenes de trabajo;

Gestionar a nivel interno y externo las actividades inherentes para dar cumpli

a proyectos y servicios;

Supervisar, gestionar y controlar las actividades que se desarrollan en la E

Terrena Cotopaxi, en funcion de la mision y objetivos institucionales;

Dirigir la generacién de Cartografica Oficial y proyectos especiales a difer

escalas sujetandose a normas y especificaciones vigentes, en formato d

impreso;

Aprobar los informes técnicos para la evaluacion, correcciones y/o terminaciol

ejecucion de proyectos y servicios;

Aprobar los estudios técnicos de los procesos cartograficos, para la ejecu

proyectos;

Supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente en el ambito

geoinformacién, seguridad de la informacion, prestacion de servicios, el m

ambiental y la seguridad laboral;

Realizar inspecciones a los proyectos en forma periédica para evaluar la ¢

ejecucion de estos;

Gestionar la planificacion y captura de imagenes y datos geoespaciales a tr

sus plataformas y sensores remotos.

Gestionar los datos fundamentales asignados al Instituto por la entidad de co
geoinformacion.

Validar y aprobar los informes generados por las diferentes gestiones inte
controlar técnicamente los proyectos y servicios que brinda la Dire

Cartografica;
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16

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

. Generar el archivo digital y fisico de las imagenes capturadas por sensores |

en repositorios digitales;

Planificar, organizar, dirigir y mantener el marco de referencia geodésico nacic
Realizar el seguimiento de los procesos y/o de las actividades mediante el

efecttia la utilizacion de los insumos y recursos en la planificacion, ejecucic

proyectos y servicios realizados, asi también el avance de las actividades y el logrc

resultados de éstas;

Realizar el seguimiento presupuestario y financiero para controlar y justifici

costos, desglosados por insumo y actividad dentro de categorias de egresos prec

de los proyectos y servicios institucionales;

Efectuar evaluaciones periodicas de la programacion para generar reportt

Institucion y las entidades publicas que lo requieran;

Mantener respaldos de manuales de usos de equipos, procesos y memorias

especializados que genera la Direccion Cartogréfica;

Aprobar los informes de supervision y control técnico y administrativo-contab

proyectos, procesos y Servicios;

Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacional

internacionales asignados de acuerdo a su mision de la Direccién Cartografica

. Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujecic¢
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Captura de Datos Geoespaciales.
Geodesia.

Generacion Cartogréfica.
Innovacion Cartogréfica.

Entregables:

Captura de Datos Geoespaciales.

'_\
o

© 00N OAWDNE

Fotografias Aéreas.

Imagenes satelitales.

Fotoindices.

Nubes de Puntos.

Modelos digitales de elevacion.

Ortofotomosaicos.

Aerotriangulacion.

Informes de fiscalizacion y/o supervision productos de sensores remotos.
Metadatos de productos de sensores remotos.

Asesorias y asistencias técnicas de captura de datos geoespaciales.
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11. Informes de mantenimientos especializados.
Geodesia.

Elenco de coordenadas de punto de apoyo fotogramétrico.

Monografia de control horizontal, vertical y/o gravimétrico.

Reporte de procesamiento de datos GNSS.

Disefio e implementacion de redes geodésicas.

Modelos geodésicos.

Metadato de datos geodésicos.

Informes técnicos de fiscalizacidn y/o supervision de productos geodésicos.

NOoOhkwdRE

Generacion Cartografica.

Cartas simbolizadas, mapas oficiales y especiales.

Informes técnicos de fiscalizacion de cartografia y nombres geograficos.
Base de datos de nombres geogréficos (nomenclator).

Restitucion CAD.

Altimetria de cartografia.

Cartografia en formato SIG.

Cartografia Generalizada.

NOoOOOkRwbdPE

Innovacion Cartografica.

[

. Informe general de situacion de los procesos productivos y auxiliares.

2. Registros de asesoria en temas de produccion.

Registro de mejoras en temas de produccién para la generacion cartografia

captura de datos y geodesia.

4. Reporte de validacion de mejoras propuestas.

5. Estudio de alternativas tecnoldgicas y/o metodologicas para la mejora d
productos cartogréaficos y procesos.

6. Reportes de avance, cierre, liquidacién y evaluacion de vinculacién, con

convenios, proyectos bajo su responsabilidad.

w

1.2.1.2.- Gestion Aplicacion Geomatica - Geografica:

Mision: Preparar, coordinar y materializar el empleo de los Centros de Inform.
Geografica, como parte del apoyo del I.G.M a las operaciones ejecutadas por el Cc
Conjunto, enmarcado en la doctrina militar; asi como planificar, organizar, br
asesoramiento técnico, estudios tematicos y servicios especializados en apoy
defensa de la soberania, apoyo a entidades y organismos publicos y privados.

Responsable: Director Geogréfico.
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Preparar, coordinar y materializar el empleo de los Centros de Inform
Geografica, como parte del apoyo del I.G.M a las operaciones ejecutadas
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, antes, durante y después
gjecucion de las mismas, en los niveles de conduccién del comando involu
conforme a la doctrina militar;

Planificar, programar, dirigir, procesos de Aplicacion Geomatica — Geografic
todas sus fases;

Validar técnica y econdmicamente la ejecucion de los proyectos y ser
geograficos que realiza la Institucion ;

Aprobar los Informes de factibilidad para asignacion de insumos, matel
maquinaria y equipos a los proyectos y servicios que realiza la Institucion ;
Analizar y aprobar los términos de referencia para la contratacion de bienes,
servicios para la ejecucion de los proyectos y servicios;

Supervisar el cumplimiento de especificaciones técnicas y términos de refel
procedimientos, instructivos, directivas u 6rdenes de trabajo;

Gestionar a nivel interno y externo las actividades inherentes para cumplir «
ejecucion de proyectos y servicios;

. Validar la determinacion de costos directos e indirectos de la ejecucion de prc

en lo que se encuentre ofertando el Instituto Geografico Militar, correspondie
su ambito de accion;

Supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente en el ambito ¢
geoinformacion, seguridad de la informacion, prestacion de servicios, el m
ambiental y la seguridad laboral;

Aprobar los informes técnicos para la evaluacion, correcciones y/o terminaciot
ejecucion de proyectos y servicios;

Asesorar al nivel Directivo del IGM y con orden, a otras entidades del Estac
aspectos relativos a la mision de la Direccion Geografica;

Analizar y propender a la optimizacion de los procesos geograficos;

Mantener respaldos de manuales de usos de equipos, procesos y memorias
especializados que genera la Direccion Geografica,

Aprobar los informes de supervision, control técnico y administrativo-contab
proyectos y servicios;

Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacione

internacionales, asignados de acuerdo a la mision de la Direccion Geografica;

Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujeci¢
normativa legal vigente y la doctrina militar.
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Gestiones Internas:

® Estudios Geograficos para la Defensa, Desarrollo Nacional y apoyo a institu
del Estado.

® Servicio especializado geografico.
® [nnovacion Geogréafica.

Entregables:

Estudios Geogréficos para la Defensa, Desarrollo Nacional y apoyo a institucior
Estado.

Estudios geograficos aplicados.

Metodologia de elaboracion de estudios geograficos.

Estudios geograficos descriptivos.

Estudios geograficos de pronta respuesta.

Mapas y planos tematicos.

Metadatos de estudios geograficos aplicados/descriptivos.

Informacion tematica estructurada y catalogada.

Inventario de Recursos Naturales.

Aplicativo geomético publicado en web.

. Informacion geografica actualizada y cargada en el aplicativo geomatico.

©ooNO~WDNRE

[EEN
o

Servicio especializado geografico.

[EEN

. Reportes de asistencia técnica para la gestion de limites internos.

. Reportes de asistencia técnica para la gestién de limites politicos internaciona

. Informes de asesoria técnica en el ambito cartografico y geografico, para la D
desarrollo y apoyo a otras instituciones del Estado.

. Informe técnico de revision de productos cartograficos — geograficos con fir
publicacion.

. Reporte de apoyo de ingenieria geogréafica a las operaciones militares en
estratégico, operativo y tactico.

W N

SN

()]

Innovacion Geografica.

1. Reporte/informe de situacion de procesos productivos y de validacion de n
propuestas.

2. Registro/informe de mejoras en temas de produccion geogréfica y de alter
tecnoldgicas y/o metodoldgicas para la mejora de productos geograficos.

3. Reportes de avance, cierre, liquidacion y evaluacion de vinculacién, con
convenios, proyectos bajo su responsabilidad.
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1.2.1.3.- Gestién de Infraestructura Institucional de Datos Espaciales (IIDE)
Normalizacion y Archivo Nacional Cartografico - Geogréfico:

Mision: Planificar, disefiar, implementar, gestionar y administrar la Infraestruc
Institucional de Datos Espaciales (IIDE), garantizando el acceso a datos, metac
servicios web geograficos generados en el Instituto y el Archivo digital
geoinformacion de las instituciones generadoras, acorde con la tecnologia y nor
vigente en el pais, como apoyo a las iniciativas nacionales e internacionales de ge:
informacion geogréfica; asi como también, la adopcion, generacion y publicacis
normas, estandares, manuales y documentos técnicos que garanticen la proc
visualizacion, interoperabilidad y calidad de los mismos; ademas de controlar, sup
y fiscalizar todos los trabajos de indole cartogréfico y geogréfico.

Responsable: Director de IIDE, Normalizacion y Archivo Nacional

Atribuciones y responsabilidades:

1. Planificar, programar, dirigir, los procesos de Infraestructura Institucional de |
Espaciales (IIDE), Normativa y Archivo Nacional Cartografico- Geografico en tc
sus fases;

2. Coordinar la implementacion, mantenimiento y divulgacion del Archivo digita
Datos Nacional Cartografico y Geografico del pais;

3. Coordinar la administracion de las bases de datos cartogréaficas y geografic
genera el IGM;

4. Coordinar las actividades y responsabilidades relacionadas a la Infraesti
Ecuatoriana de Datos Geoespaciales (IEDG) con el CONAGE e insta
regionalesy mundiales;

5. Coordinar innovaciones tecnolégicas basadas en IDE que ayuden en el proc
interoperabilidad de datos y servicios cartograficos y geograficos;

6. Validar los informes generados en las diferentes supervisiones, fiscalizacione
control técnico realizado a los proyectos y servicios que brinda la Institucion ;

7. Coordinar la adopcion y elaboracion de propuestas de normas, especifica
estdndares, manuales y documentos técnicos;

8. Coordinar las asesorias y asistencias técnicas en lo relacionado a IDE y nol
técnica cartografica y geografica;

9. Aprobar la Supervision y fiscalizacion de trabajos cartograficos externos;

10. Aprobar las Autorizaciones para realizar trabajos cartograficos;

11. Aprobar Autorizaciones para publicaciones cartograficas y geogréficas;

12. Aprobar el control de calidad de la informacion cartografica - geografica prod
por el IGM;

13. Validar los informes generados por las diferentes supervisiones y control t
realizado a los proyectos y servicios que brinda la Direccion de [IDE, Normat
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14.

15.

16.

17.

18.

Archivo Nacional Cartogréafico-Geografico;

Proponer acciones correctivas a los procedimientos empleados para el desa
las actividades de control técnico;

Coordinar, recopilar informacién y elaborar especificaciones técnicas, estanc
manuales técnicos;

Realizar controles de calidad de la informacion cartografica y geogréfica prot
por el IGM y otros;

Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacional
internacionales asignados, de acuerdo a su mision de la Direccion; y

Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujecic
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Archivo Nacional de Datos Cartograficos y Geograficos.

Infraestructura Institucional de Datos Espaciales (IIDE).

Generacion de Normas Técnicas Cartogréficas y Geograficas.
Fiscalizacion, Control y Evaluacion de Calidad cartogréafica y geografica
Innovacion en IDE y Normalizacion.

Entregables:

Archivo Nacional de Datos Cartograficos y Geogréficos.

1.

2.
3.

4.

5.

Reporte de administracion del Archivo Nacional de Datos Cartografic
Geograficos.

Reporte de administracion de las Bases de Datos Cartografico y Geografico.
Reporte de atencion a las solicitudes internas y externas de informacion y de¢
Archivo Nacional de Datos Cartografico y Geografico.

Planes y politicas de prevencion de riesgos para el Archivo Nacional de
Cartogréfico y Geogréfico.

Bases de datos cartografico y geografico.

Infraestructura Institucional de Datos Espaciales (IIDE).

o

1. Reporte de la administracion de la Infraestructura Institucional de Datos Espac
2. Reporte de los servicios geograficos web.

3.

4. Reporte de las aplicaciones geogréficas implementadas y productos multime:

Reporte de la administracion de los Metadatos geogréficos.

fines de divulgacion geografica.

Reporte de las coordinaciones nacionales e internacionales en el @mbito de IC
Bithdcora de mantenimiento de hardware y Bitadcora de mantenimiento / actuali
de software para la infraestructura de Datos Espaciales.
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7.
8.

Inventario de hardware y software para la infraestructura de Datos Espaciales.
Reporte de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Geoinforr
(CONAGE).

Generacion de Normas Técnicas Cartogréaficas y Geograficas.

1.

Normas técnicas institucionales, manuales, especificaciones, protocolos y
técnicas con estandares nacionales, para elaborar la cartografia y mapas ofi
nivel nacional.

Normas técnicas institucionales, manuales, especificaciones, protocolos y
técnicas con estandares internacionales, para elaborar la cartografia y
oficiales a nivel nacional.

Reporte de normas técnicas adoptadas en el ambito cartogréafico, geografico e
Especificaciones técnicas, estandares y/o manuales de procedimientos y prt
cartograficos — geograficos.

Licencias de acceso y uso de la informacion cartografica y geografica.
Registros de autorizaciones de personas juridicas y/o naturales generadc
cartografia.

Autorizaciones para ejecucion de trabajos cartograficos.

Dictamen para la introduccion de equipos aerofotogramétricos y captut
informacion del territorio ecuatoriano.

Fiscalizacion, Control y Evaluacion de Calidad cartografica y geografica.

[

Reporte de seguimiento (gabinete y campo) de supervision y/o fiscalizacic
trabajos, publicaciones cartograficas realizados por terceros.

Registro de autorizaciones de publicaciones que utilicen la cartografia y t
oficiales elaboradas por el IGM.

Informes para nivel directivo de control y evaluacion de la calidad de los prod
cartograficos y geogréficos generados por el IGM.

Registro de informes de fiscalizacion de la calidad de los productos cartogr
generados por terceros.

Autorizaciones de publicaciones que utilicen la cartografia y mapas ofic
elaboradas por el IGM.

Matriz de la evaluacion de la calidad de los productos cartograficos y geogr
generados por el IGM.

Innovacion en IDE y Normalizacion.

1.
2.

3.

Reporte de asesoria y asistencia técnica en lo referente al ambito de la IDE.
Reporte de Asesoria Técnica y Productiva a terceros (Normativa té
Geografica-Cartografica).

Reporte de aplicaciones web geogréficas investigadas y desarrolladas.
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4.

5.

Reporte de programas, mecanismos, herramientas y/o técnicas utilizadas
control de calidad, supervisién y fiscalizacion de la informacion geografica.
Estudio de alternativas tecnoldgicas y/o metodologicas para la mejora |
procesos de la Direccion.

1.2.1.4.- Gestion de Imprenta de Geoinformacion y Seguridad Documentaria:

Mision: Disefar e imprimir la geoinformacion, en todas las escalas y formatos, con
a la demanda; asi como disefar, imprimir, fabricar e innovar los procesos product
especies valoradas, documentos de identificacion, documentos de viaje, docu
inteligentes y demdas productos gréaficos, cumpliendo con estandares de c
tecnologia de punta y disefios de alta seguridad, a la par con las tendencias muni
seguridad de documentos y especies valoradas.

Responsable: Director de Imprenta de Geoinformaciéon y Seguridad Documentaria

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

Programar y dirigir procesos de Imprenta de Geoinformacion, document
seguridad, especies valoradas y fabricacion de documentos inteligentes en tc
fases;

Planificar las actividades anuales de produccion y control técnico de las orde
trabajo que ejecute el Instituto Geografico Militar en funcion del pronostic
ventas;

Proponer acciones correctivas a los procedimientos empleados para el desai
las actividades de produccién y control;

Efectuar evaluaciones periddicas de la programacion de produccidén para
reportes a la Institucion y entidades del Estado que lo requieran;

Aprobar los informes de supervision y control técnico de ordenes de trab:
seguridad documentaria y especies valoradas de las instituciones que lo requi
base a la programacion de produccion;

Planificar técnica y econémicamente la ejecucion de proyectos de inversior
Direccion en cumplimiento a la mision de la Institucion ;

Asesorar a las autoridades sobre la factibilidad y la conveniencia ejecutar pre
y servicios, en el &mbito de accion;

Aprobar los informes de necesidad para contratacion de personal té
administrativo u operativo para la ejecucion de las ordenes de trabajo;
Aprobar los Informes de necesidad para adquisicion de insumos, mate
maquinaria y equipos a las érdenes de trabajo que realiza la Institucion ;
Analizar y verificar las especificaciones técnicas para adquisicion de bie
términos de referencia para la contratacion de servicios, para la ejecucion
ordenes de trabajo;
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11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

. Aprobar tiempos de ejecucion de las 6rdenes de trabajo en lo que se en
ofertando en el &mbito de accion;

. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas para las ofertas de los proye

negociacion;

Cumplir con la normativa legal vigente en el ambito de la geoinformacion, segt

de la informacion, el manejo ambiental y la seguridad laboral, en coordinacion

Direcciones competentes;

Controlar y monitorear la ejecucion de las 6rdenes de trabajo a fin de ¢

cumplan dentro de los plazos y de acuerdo a las especificaciones técnicas requer

la entidad contratante;

Revisar y validar propuestas de innovacién para mejora de los procesos, prc

y/lo servicios de seguridad documentaria, especies valoradas e impresi

geoinformacion;

Coordinar y supervisar la liquidacion de materiales de produccion y respal

documentacién generada;

Mantener respaldos de manuales de usos de equipos, procesos y memorias

especializados que genera la Direccion;

Aprobar y validar la planificacion anual de calidad a fin de garantiza

cumplimiento de los parametros establecidos en la elaboracion del producto;

Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacional

internacionales asignados de acuerdo a su mision de la Direccion y;

. Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujecié
normativa legal vigente.

Gestiones Internas:

Produccién.

Disefio y pre prensa.

Impresion de productos de geoinformacion y productos gréaficos de seguridad.
Fabricacion de documentos de seguridad.

Aseguramiento de la calidad.

Innovacién y Mejora para el disefio, fabricacién e impresion.

Entregables:

Produccion.

1.

w

Documentos de especificaciones técnicas y métodos para ejecucion de ordi
produccién.

Documento de especificaciones técnicas del producto solicitadas por cliente.
Informes de necesidad de recursos para ejecutar ordenes de trabajo.
Planificacion general, seguimiento y control de la produccion.
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5.
6.
7.

Planificacion, seguimiento y control de los recursos para la produccion.

Acta de liquidacion de 6rdenes de produccion.

Reportes de avance, cierre, liquidacion y evaluacion de vinculacion, con
convenios, proyectos bajo su responsabilidad.

Disefio y pre prensa.

1.

2.
3.
4.

Disefio de productos de geoinformacion, especies valoradas y documer
seguridad.

Grabado, revelado y horneado de placas offset, digitales.

Registro de revision ortografica, idiomatica y estilo de texto del disefio.
Programacion y seguimiento de disefio y pre prensa de 6rdenes de producciol

Impresion de productos geoinformacion y productos graficos de seguridad.

o0k wdE

7.

Impresiones de cartas, mapas, atlas, libros, otros.

Especies valoradas y documentos de seguridad impresos en digital.

Especies valoradas y documentos de seguridad impresos en offset y tipografiz
Especies valoradas y documentos de seguridad impresos en serigrafia.
Especies valoradas y documentos de seguridad con estampados de seguridac
Programacion y seguimiento de la impresién de productos de geoinforma
productos graficos de seguridad.

Especies valoradas y documentos de seguridad revisados y terminados.

Fabricacion de tarjetas y documentos de viaje.

NoOak~wdE

Documentos de viaje.

Tarjetas con y sin circuito integrado.

Registros de indicadores de procesos de produccion de tarjetas.

Registros de indicadores de procesos de produccion de documentos de viaje.
Registro de calidad de la produccion de tarjetas con y sin circuitos integrados.
Programacion, seguimiento y control de la produccion de documentos de viaje
Programacion, seguimiento y control de la produccién de tarjetas con y sin ¢
integrado.

Aseguramiento de la calidad.

N

Informes estadisticos de calidad.

Manuales, instructivos, registros y estandares de calidad para la produccion.
Reportes de control de calidad de Materia Prima (MP), Producto en Proceso
Producto Terminado (PT).

Planes e informes de evaluaciéon de acciones preventivas y correctivas.
Informes técnicos de analisis ejecutados a materiales, documentos de segt
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6.
7.
8.

especies valoradas.

Reportes de resultados de nuevos productos analizados en laboratorio.
Planificacion y evaluacion de aseguramiento de calidad.

Reporte de no conformidades.

Innovacién y mejora para el disefio, fabricacion e impresion.

o

o

© 00N

Informe de mejora de procesos productivos.

Informes de propuestas de nuevos productos.

Ficha técnica de nuevo producto o prototipo.

Proyectos de implementacion de maquinaria, programas y herramientas que r
la productividad.

Prototipos de aplicaciones para usabilidad de productos en el &mbito de la se
documentaria.

Disefio, desarrollo e implementacion tecnolégica especializada.

Informe de gestion de innovacién de productos.

Aplicaciones para mejora de procesos productivos y para control de calidad.
Componentes de software especializado para equipos y maquinaria de se
documentaria.

1.2.1.5.- Gestion de Difusion Geoespacial y Captacion

Mision: Organizar, operar, administrar y mantener el Planetario Universal com
servicio de extension cultural; contribuir al desarrollo educativo del pais reuni
conservando, interpretando y divulgando ciencias astrondmicas, geogréficas y ¢
afines, ofreciendo estos servicios a instituciones publicas, privadas y publico en g
ademas de planificar, ejecutar y controlar todas las actividades de vincu
interinstitucional, atencion al cliente, captacion y comercializacion de producto:
servicios, generados por el Instituto en el mercado nacional e internacional.

Responsable: Director de Difusion Geoespacial y Captacion.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

w

Planificar, programar, dirigir, coordinar, los procesos de difusidbn geoespar
captacion de proyectos, contratos y convenios, en todas sus fases;

Gestionar la divulgacion del conocimiento geoespacial a través del Plan
Universal;

Gestionar el cumplimiento de los contratos captados por la Institucion ;
Asesorar a las autoridades sobre la factibilidad y la conveniencia de reprog
mejorar o cancelar la planificacion de los servicios;

Analizar y presentar los estudios de investigacion de mercado para la capta
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

contratos;

Disefiar el portafolio de productos y servicios que brinda el Instituto;
Gestionar los servicios, tramites y atencion a clientes de acuerdo al portafc
productos y servicios que brinda el Instituto, tanto en la matriz como en el punto de
de Guayaquil;
Generar reuniones de acercamiento con entidades publicas, privadas nacic
internacionales para ofertar los productos y servicios que brinda el Instituto;
Presentar los informes de evaluacion de indicadores de satisfaccion de los ¢
interacciones y el plan de accion en relacion con los resultados obtenidos;
Brindar atencion al cliente a través de un balcon de servicios, ademas
evaluacion y mejora continua;
Validar y presentar las ofertas técnicas y econdmicas de los contratos;
Asesorar a los Directivos de la Institucién en las negociaciones y acuerdos
ejecucion de los proyectos y servicios;
Validar los requisitos previos para la solicitud de proyectos y servicios de ac
con parametros técnicos, coordinados con las direcciones operativas;
Gestionar las actividades para la publicacion de ofertas técnico-economi
productos y servicios institucionales en el portal de compras publicas;
Gestionar las ofertas técnicas a los procesos de captacion de proyectos
publican en el portal de compras publicas;
Articular con las Direcciones pertinentes, la recopilacion y analisis de la inform
y generacion de reportes relativos a la satisfaccion y opinion ciudadana sof
productos y servicios institucionales;
Analizar y proponer estrategias de vinculacion a traveés de convenios y pro
interinstitucionales nacionales e internacionales, para potenciar las actividades op¢
del Instituto Geogréfico Militar;
Articular con las areas institucionales pertinentes, la recopilacion y analisis
informacion y generacion de reportes relativos a la satisfaccion y opinion ciudadan
los productos y servicios institucionales y procesos de vinculacion;

Coordinar y elaborar instrumentos de requerimientos de contratos, convenios
de naturaleza similar, en los que se establezcan derechos y obligaciones para el k
mutuo;
Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacional
internacionales asignados de acuerdo a su mision de la Direccion de Di
Geoespacial y Captacion; y,

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujecio
normativa legal vigente y doctrina militar.

Gestiones Internas:
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Divulgacion del conocimiento geoespacial.
Captacion, Servicios, Tramites y Atencién al Cliente.

Entregables:

Divulgacion del conocimiento geoespacial.

1.

2.

8.
9.
10.

Reporte de visitas, recorridos guiados, exposiciones, eventos culturales, 1
educativos en el Centro Cultural.

Registro de proyecciones de funciones audiovisuales de astronomia y cl
afines.

Informe del disefio, desarrollo, supervision y mantenimiento de exposiciol
mejoramiento de infraestructura.

Informes del manejo (almacenamiento, organizacion, control, prési
conservacion, reubicacion e inventario de documentos y bienes culturales del |
Inventario, catalogacion y publicacion de documentos cartogréaficos existentes
mapoteca, en GEONETWORK.

Registro de atencion al usuario interno y externo en mapoteca.

Informe de ejecucion de las actividades educativas en el ambito de la astron
ciencias afines.

Informe de elaboracion de contenidos audiovisuales de astronomia y ciencias
Informe de eventos ejecutados.

Informe de préstamo de equipos y personal del Centro Cultural.

Captacion, Servicios, Tramites y Atencién al Cliente.

1.

NOoOkwDdN

© o

10.

11.

12

Cotizaciones/proformas/presupuestos de productos y/o servicios ofertados
IGM.

Reporte de investigacion de mercados.

Plan de mercadeo.

Prondstico de ventas.

Registros e indicadores de atencion a clientes.

Reporte de control y avance de contratos.

Acta de entrega recepcion de productos y/o servicios, de terminacién por
acuerdo o de terminacion unilateral para cierre y liquidacion de contratos.
Reportes de control, avance y evaluacion de vinculacion.

Reportes de actas de cierre y liquidacion de convenios con organismos nacio
internacionales, publicos o privados.

Asesoria a clientes externos de productos y servicios especializados que b
Institucion.

Reporte de atencion a clientes externos.

Reporte de atencion a clientes del Centro de Informacion Geograficos.
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13.
14.
15.

Reporte de actas de entrega recepcion de productos y/o servicios del IGM.
Portafolio de servicios y productos institucionales.
Portafolio de clientes linea gréafica y técnica.

1.2.1.6.- Gestion de Investigacion Cartogréafica, Geografica y Espacial

Mision: Planificar, coordinar y ejecutar, planes, programas, proyectos de investic
cientifica en el ambito Cartografico, Geogréfico y Espacial, que generen capacidad
el apoyo a la Defensa de la soberania e integridad territorial, desarrollo nacional y
a otras instituciones del Estado.

Responsable: Director de Investigacion Cartografica, Geografica y Espacial.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

10.

11.

12.

Planificar, programar, dirigir, los procesos de Investigacion Cartografica, Geog
y Espacial, en todas sus fases;

Formular y ejecutar los programas y proyectos de investigacion del IGM,

ambito Cartografico, Geografico y Espacial;

Establecer propuestas de viabilidad técnica y perfiles de proyectos de investi
en el ambito Cartogréafico, Geografico y Espacial;

Administrar los laboratorios que se generen para la investigacion, desarr
innovacion (I1+D+i) de la Institucion y el desarrollo tecnoldgico a nivel de
competencias;

. Vincular a los proyectos de investigacion, el desarrollo de articulos, publicac

cientificas y técnicas especializadas con organismos nacionales e internaciona
Establecer normas y procedimientos internos, para la gestion del conocimier
genera la Direccion de Investigacion Cartografica, Geografica y Espacial;
Dirigir la difusion de los documentos cientificos y tecnolégicos generados
Direccion;

Articular y coordinar talleres, eventos, orientados a la transferencia de conocil
y soluciones tecnoldgicas para grupos de interes;

Planificar las actividades anuales de investigacion y control técnico de los pro
que ejecute la Direccion de Investigacion Cartogréafica, Geografica y Espacial;
Planificar técnica y econdmicamente la ejecucion de proyectos de investigaci
realiza la Direccion de Investigacion Cartogréafica, Geografica y Espacial;
Validar los informes generados por los diferentes equipos de investig
supervision y control técnico y evaluar el grado de cumplimiento de los proy
asignados;

Mantener respaldos de manuales de usos de equipos, procesos y memorias
especializados que genera la Direccion de Investigacion Cartografica, Geogr:
Espacial;
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13.

14.

Administrar contratos, convenios, proyectos interinstitucionales nacional
internacionales asignados de acuerdo a su mision de la Direccion de Investi
Cartografica, Geografica y Espacial; y

Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujecic
normativa legal vigente.

Gestiones Internas:

Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cartografica, Geografica y Espacial.
Vinculacion y Transferencia.

Entregables:

Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cartografica, Geografica y Espacial.

1

ok wb

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16
17

Informe técnicol/legal relacionado con las actividades espaciales y/o cumplin
de los acuerdos en materia espacial.

Propuesta de normativa legal en el ambito espacial.

Propuesta de normativa técnica en el ambito espacial.

Propuesta de especificacion técnica en el ambito espacial.

Plan de la Direccion de Investigacion Cartografico, Geografico y Espacial.
Informe/reporte de seguimiento y cierre de proyectos/estudios de gobel
espacial.

Informe de factibilidad y/o viabilidad de proyectos de investigacion cientific
desarrollo en el ambito cartogréafico/geogréfico.

Propuesta de proyectos/estudios de investigacion cientifica y/o desarrollo
ambito cartogréfico/geogréfico.

Informe/reporte de seguimiento y cierre de proyectos/estudios de investic
cientifica y/o desarrollo en el ambito cartografico/geografico.

Informe de resultados de proyectos/estudios cartograficos/geogréficos.
Informe de factibilidad y/o viabilidad de proyectos/estudios de investige
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion en el ambito espacial.
Informe/reporte de seguimiento y cierre de proyectos/estudios de investi
cientifica en el &mbito espacial.

Informe/reporte de seguimiento y cierre de proyectos/estudios de des
tecnologico en el &mbito espacial.

Informe/reporte de seguimiento y cierre de proyectos/estudios de innovaciol
ambito espacial.

Informe de resultados de proyectos/estudios de investigacion cientifica, des:
tecnologico e innovacion en el ambito espacial.

Plan de implementacion de sistemas espaciales.

Informe de implementacion de sistemas espaciales.
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18. Plan de operaciones espaciales.

19. Informe de ejecucion del plan de operaciones.

20. Plan de mantenimiento de sistemas espaciales.

21. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de sistemas espaciales.
22. Informe de evaluacion/cierre de las operaciones espaciales.

Vinculacién y Transferencia.

1. Plan de vinculacién y cooperacion nacional e internacional en el &mbito espaci
2. Informes de relacionamiento nacional e internacional en el ambito espacial
3. Informes de pertinencia para la suscripcion y/o finalizacion de instrumentc
cooperacion interinstitucional.
4. Propuestas de instrumentos de cooperacion interinstitucional en el @mbito esp.
Informe técnico de cierre — aval metodoldgico.
6. Informes de seguimiento de instrumentos de cooperacion interinstitucional
ambito espacial.
7. Reporte de servicios especializados de investigacion cientifica, dese
tecnoldgico e innovacion espacial.
8. Memorias técnicas de transferencia de conocimiento y tecnologia.
9. Registro de propiedad intelectual de resultados de proyectos/estudic
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion cartografica, geogi
y espacial.
10. Articulos técnicos y cientificos en el &mbito cartogréafico, geogréafico y espacial.
11. Informe/reporte de vigilancia tecnoldgica de investigacion cientifica, desa
tecnologico e innovacion cartogréafica, geogréafica y espacial.

o

1.3.- PROCESOS ADJETIVOS

1.3.1.- Nivel de Asesoria:

1.3.1.1.- Gestion de Auditoria Interna:

Mision: Realizar en forma objetiva e independiente el control y evaluacién posteri
las operaciones y actividades de la entidad, a través de examenes especiale
procesos administrativos, técnicos, ambientales, financieros, legales, oper
estratégicas y riesgos sujetos a disposiciones legales, normas nacionales e interna
Proporcionar asesoria técnica administrativa en materia de control.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

Atribuciones y Responsabilidades:
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oD

10.

11.
12.

13.

Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia;

Asesorar en materia de control, con sujecion a las leyes y normas de auditoria
Preparar los planes anuales de control y presentarlos a la Contraloria;
Realizar exdmenes especiales planificados e imprevistos;

Mantener independencia y actuar con objetividad en el cumplimiento d
funciones;

Aprobar el plan anual de control de Auditoria Interna, en coordinacién c«
Direccion de Auditorias Internas o la Delegacidn Provincial, conforme las politi
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado;

Controlar la ejecucion del plan anual de control aprobado por el Contralor Gi
del Estado;

Validar la propuesta de informe, previa conferencia final de resultados;
Aprobar la documentacién presentada por las personas relacionadas con la a
control, luego de la conferencia final de resultados e introducir lo pertinente
informe;

Validar informes de exadmenes especiales de auditorias, memorando resul
predeterminacién de responsabilidades, sintesis y demas documentacion este
en la normativa emitida para el efecto, producto de las acciones de c
efectuadas, para aprobacion de la Contraloria General del Estado;

Aprobar los informes de constatacion del parque automotor de la Institucion ;
Controlar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones estableci
los informes de auditoria gubernamental aprobados, producto de acciones de
anteriores, remitidos por la Contraloria General del Estado a la Institucién del
publico donde se encuentra ubicada la unidad; y,

Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujeci¢
normativa legal vigente.

Entregables:

1.
2.
3.

Plan Anual de Control tramitado a la CGE.
Informe de examen especial aprobado.
Informes de controles vehiculares, verificaciones preliminares y otros.

1.3.1.2.- Gestion de Asesoria Juridica. -

Misién: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, un
institucionales, entidades y organismos y ciudadania en general, dentro del marco
demas areas de derecho aplicables a la gestion institucional; ademas ejercer el pe
judicial y extrajudicial de la Institucién

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
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Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la Institucion st
correcta aplicacion e interpretacion de normas legales, en temas relacionados
mision institucional y en las areas de derecho aplicables;

Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la
en el ambito de las competencias institucionales;

Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el ambito de las gestiones inte
Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa leg:
regula la gestion de la Institucion;

. Validar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resolu

contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autc
institucional;

Monitorear la gestioén de las acciones judiciales y administrativas, emprendi
materia de transparencia de la gestion que le corresponda a la Institucion ;
Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mec
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia;

Analizar y proponer politicas, estrategias y normas internas que se d
implementar como parte de la gestion institucional, asi como aquellas que se ¢
considerar en todos los contratos y convenios;

Intervenir en los procesos de sumarios administrativos;

Absolver consultas sobre contrataciones laborales, obras y de servicios;
Patrocinar judicial y extrajudicialmente a la Institucion y sus representant
peticiones, litigios, acciones y/o causas en la que tenga que intervenir
demandante o demandado en defensa de los intereses de la Institucion , en
de la delegacion emitida por el Director del Instituto Geografico Militar;
Controlar y supervisar el desarrollo, avances y resultados de los casos y p
judiciales;

Ejercer la procuracion a la maxima autoridad;

Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entida
ambito de las competencias institucionales;

Controlar los procesos juridicos en el ambito de la gestion interna;

Patrocinar a la Institucion en procesos judiciales delegados por la aut
competente, asi como intervenir en procedimientos administrativos
mediaciones y otros métodos alternativos de solucion de conflictos;

Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que reg
gestion de la Institucion;

Las demas atribuciones determinadas por el Director General, con sujecic
normativa legal vigente y doctrina militar.
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Gestiones Internas:

® Patrocinio.
® Asesoria Juridica y Contratacion Publica.

Entregables:

Patrocinio.

1. Recursos de impugnacion/apelacion de sentencias/actas transaccionales ¢
judiciales y extrajudiciales.

2. Resoluciones de recursos administrativos.

3. Procedimientos en sedes administrativas en todas las materias en las que see
Institucion.

4. Expedientes de procedimientos administrativos/judiciales y extrajudic
debidamente actualizados y ordenados.

Asesoria y Contratacion Publica.

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las norm
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o
terceros.

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delega
otorgadas por la maxima autoridad.

3. Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones P!
competentes.

4. Proyectos de Leyes, decretos, resoluciones y demas actos administ
institucionales.

5. Contratos para adquisicibn de bienes, servicios y/o consultoria, con
modificatorios y/o contratos complementarios.

6. Resoluciones, actas de sustanciacion de procedimientos de terminacion de cc

7. Contratos y convenios que contengan obligaciones o beneficios para el IGM ¢
correspondan a la LOSNCP.

1.3.1.3.- Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.-

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los proce
estratégicos institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimie
evaluacion, administracion por procesos, calidad de los servicios, gestion del c:
cultura organizacional y seguridad de la informacién.

Responsable: Director de Planificacion y Gestion Estratégica.
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar, consolidar, validar, implementar y evaluar el Plan Estratégico Institu

(PEI) del Instituto Geografico Militar en coordinacion con las Direcciones y

respectivos entes institucionales;

Programar, consolidar y evaluar la Programacion Anual de la Planific

Programacioén Plurianual de la Planificacion;

Programar, consolidar y validar la proforma presupuestaria del IGM pe

aprobacion de la maxima autoridad en coordinacion con la Direccion Financ

demas éreas;

Asesorar en aspectos relacionados a la planificacién estratégica y planifi

operativa;

Elaborar proyectos institucionales para su aprobacion, alineados a la mision

institucional, en coordinacibn con las Direcciones y los respectivos

institucionales;

Efectuar el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de los planes, progri

proyectos;

Efectuar el seguimiento, medicién, analisis y evaluacién de contratos, con

institucionales;

Planificar mecanismos de seguimiento a la ejecucion de metas y presupues

Institucion ;

Gestionar el levantamiento, consolidar y evaluar la administracion por proc

servicios, en coordinacién con las Direcciones del Instituto Geografico Militar;

Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos;

Implementar y evaluar el Manual de Procesos y Procedimientos, sus indical

las mejoras del caso cuando sea necesario, en coordinacion con las Direccic

Instituto Geografico Militar;

Coordinar la elaboracion de instrumentos institucionales como matri

competencias y modelo de gestién, de acuerdo con la normativa legal vigente;

Asesorar e implementar las politicas, normativas, metodologias de cali
excelencia, herramientas y formatos para la gestion de los sen

administracién por procesos Yy la gestion del cambio, definidos por el orga

rector en la materia;

Proveer de mecanismos para identificar brechas y estrategias de

institucional;

Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo de sel

de la Institucién , dentro de una arquitectura institucional consistente, soster

eficiente;

Participar y coordinar la generacion y definicion de las estrategias de 1

continuay automatizacion de los procesos y servicios de la entidad;

Evaluar y disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema pt

seguridad de la informacién en la Institucion ;
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18. Coordinar, consolidar y elaborar informes técnicos de acuerdo con el &mbito
atribuciones y responsabilidades;

19. Asesorar en el ambito de las atribuciones y responsabilidades de esta Direc
Director General, Subdirector General y demas Direcciones, para toma de decisic

20. Las demas atribuciones determinadas por el Director con sujecion a la nor
legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

® Planificacion Estratégica y Operativa.

® Administracion por Procesos, Servicios, Calidad, Cambio Organizacional.
® Seguimiento y evaluacion.

® Seguridad de la Informacién y Controles anticorrupcion.

Entregables:

Planificacion Estratégica y Operativa.

1. Plan Institucional.
2. Programacion y reprogramaciones Anual de la Planificacion (PAP) instituciona
3. Informes, matrices y/o actas de planificacion estratégica y operativa.

Administracion por Procesos, Servicios, Calidad, Cambio Organizacional.

=

Informes técnicos de la mejora de procesos/servicios.

Reporte de lecciones aprendidas administracion por procesos, Servicios, ¢

cambio organizacional.

Plan de mejora de procesos/servicios.

4. Reporte de documentacidbn de procesos y servicios. (Manuales de Pr¢
Procedimientos e Instructivos, Catalogo de procesos institucionales/taxonon
servicios /Arquitectura de procesos).

5. Plan de Mejora de calidad y excelencia para el servicio publico.

6. Documentos de implementacion de metodologias de calidad y excelencia
Institucién.

7. Plan de cambio y cultura organizacional.

N

w

Seguimiento y evaluacion.

1. Informe, matrices y/o actas de evaluacion del Plan Institucional.

2. Matriz de seguimiento de Programacion Anual de la Planificacion (F
institucional.

3. Informes de evaluacion de la Programacion Anual de la Planificacion (|
institucional.
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4.

5.

6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Informes, matrices y/o actas de seguimiento a la planificacion estraté(
operativa.

Informe de resultados del mejoramiento continuo e implementacion de metod:
de calidad.

Reporte de evaluacién y control de los procesos, servicios y tramites institucio
Reporte de andlisis de riesgos y cumplimiento de seguridad de la informa
anticorrupcion.

Informe de rendicién de cuentas institucional.

Matriz de seguimiento de convenios interinstitucionales.

Informe de gestion - asesoria- apoyo y aportes institucionales.

Informe anual de cumplimiento de politicas institucionales.

Reportes de seguimientos de la implementacion del cambio y cultura organiz:
Informes, oficios y/o matrices de aprobacion de cierre o baja de proyec
inversion.

Seguridad de la Informacién y Controles anticorrupcion.

1.
2.
3.

4.
5.

Plan de seguridad de la informacion.

Plan anticorrupcién y anti sobornos.

Informes, politicas de seguimiento y evaluacién con recomendaciones de pl:
accion de la seguridad de la informacién.

Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informac
Informe, politicas de seguimiento y evaluacion con recomendaciones de ple
accion a controles de anticorrupcién y anti sobornos.

1.3.1.4.- Gestion de Comunicacion Social:

Mision: Difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracic
los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion

directrices emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el

normativo vigente.

Responsable: Director de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publice
corto, mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisi
directrices, acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacior
Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion,
institucional y relaciones publicas validados por la maxima autoridad y alinee
las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta n
realizar su evaluacion;
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3.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicion, difusi¢
distribucion de material informativo y piezas comunicacionales para promover la g
institucional, alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras;
Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion instituciol
través del reconocimiento social, de la opinion publica, aportar a las estrategias |
consolidacion, en su @mbito de gestion de forma alineada a las politicas estableci
las entidades rectoras;

Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en
referentes a la comunicacién, imagen y gestién de relaciones publicas institucione
el contexto de la politica establecida por el gobierno nacional y del marco legal vir
Coordinar con la Direcciones de la Institucion , la actualizacion de los cana
comunicacion, cartelera institucional y sefialética interna;

Coordinar la difusion y promocioén de las actividades y eventos relacionados
imprenta, biblioteca, hemeroteca, museos y otros medios de difusion tanto img
graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos que aplique;

Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacion del porta
institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineam
determinados por el gobierno nacional y de las disposiciones establecidas en
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, Ley Organi
Comunicacion y demas base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instruct
procedimientos de imagen corporativa, comunicacion estratégica y relaciones pu
Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumpli
de la politica publica de comunicacion;

Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad compete
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Comunic
Ley Organico de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y demas n
aplicables.

Asesorar en el posicionamiento y mejoramiento permanente de la ir
institucional;

Coordinar y dirigir eventos institucionales de caracter técnico, cultural, depc
social y ceremonias militares, civiles y actos protocolarios que disponga el Dil
General,

Dirigir, implementar y evaluar el plan de comunicacion institucional,
Administrar mantener el disefio del website institucional y la informacion
mismo, asi como redes sociales, medios de comunicacion disponibles;
Planificar, controlar y evaluar las Operaciones de Informacion; y,

Las demés atribuciones determinadas por el Director General con sujecio
normativa legal vigente y la doctrina militar.
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Gestiones Internas:

Comunicacion institucional.
Promocion e Imagen.

Entregables:

Promocién e Imagen.

1.
2.
3.

o

Reporte de pagina web y cuentas de redes sociales.

Reporte de actualizacion de intranet, cartelera y chat de voceros.

Material audiovisual y multimedia; promocional para eventos nacional
internacionales y para campafias internas y externas.

Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales imp
graficos, audiovisuales, digitales.

Sefalética institucional e imagen documentaria.

Curriculo institucional y catélogo de productos y servicios.

Reportes de camparias institucionales externas e internas.

Comunicacion institucional.

N -

B w

. Reporte y evidencias del evento de rendiciones de cuentas institucional.

. Reporte de eventos institucionales cumplidos (ferias, sesion solemne, cult
talleres, exposiciones, etc.).

Agenda de eventos, actos protocolarios y esquelas institucionales.

Informes de resultados en el manejo de crisis y boletines de prensa.

Reportes periédicos de monitoreo de prensa, analisis de tendencias medie
escenarios.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Planes, programas, proyectos de comunicacion institucional y promocion e in
informes de ejecucion y avance.

1.3.1.5.-Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

Mision: Asesorar, coordinar, ejecutar y gestionar la provision de los servicios y proy

de

tecnologias de la informacion y comunicaciones del Instituto Geografico M

garantizando la funcionalidad y seguridad de los sistemas; en cumplimiento a las r
estandares, politicas y buenas practicas de TICs.

Responsable: Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Atr

ibuciones y responsabilidades:
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10.

11.

Proponer, implementar y ejecutar politicas, estdndares, metodologias, herram

procedimientos en el ambito tecnolégico y de comunicacion;

Asesorar a los entes directivos respecto a las prioridades de inversion en tec

proponer y ejecutar proyectos de modernizacion e innovacién que contribuyal

objetivos estratégicos del Instituto;

Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI),

Operativo Anual y Plan de Compras de TICs, alineados al Plan Estraf

Institucional en cumplimiento de la normativa legal vigente;

Gestionar el servicio de soporte técnico para usuarios internos que pe

mantener la continuidad operativa de equipos y servicios tecnologicos;

Elaborar estudios de factibilidad, términos de referencia, especificaciones téc

documentacion relacionada para la adquisicion de bienes y servicios tecnoldgi

Planificar, coordinar, gestionar y ejecutar proyectos tecnolégicos del Instituto;

Administrar y asegurar la disponibilidad de los servicios tecnolégicos, red

datos, comunicacion y centro de datos del IGM;

Gestionar el cumplimiento de los controles de seguridad informatica basado

normativa legal vigente;

Disefiar y administrar la arquitectura de informacion de los data centers institt

para garantizar la seguridad y disponibilidad de los datos;

Gestionar el ciclo de vida de sistemas y servicios informaticos para automa
mejorar el flujo de los procesos institucionales; y

Las demds atribuciones determinadas por el Director General con sujeci¢

normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Planificacion informatica y aseguramiento de la calidad.
Desarrollo de Software.

infraestructura Tecnoldgica.

Soporte Técnico interno.

Entregables:

Planificacion informatica y aseguramiento de la calidad.

hobhE

o

Plan Estratégico de TICs (PETI).

Plan de seguridad informética.

Plan de contingencias informético.

Politicas, estandares, metodologias y procedimientos en el ambito tecnologic
comunicacion.

Matriz de portafolio de servicios tecnolégicos.
Informes de ejecucion de proyectos tecnologicos y planes de tecnologia.
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7.
8.
9.
10.
11.

12.
13.

Informe de aseguramiento de la calidad (desarrollo de aplicaciones, infraestr
soporte técnico).

Matriz consolidada de informes de asesoria y propuestas de proyectos de inni
tecnologica.

Reporte de proyectos tecnoldgicos postulados para aval de las entidades de c
Matriz de seguimiento de proyectos tecnologicos.

Documentacion para el aseguramiento Yy disponibilidad de servicios
infraestructura tecnoldgica.

Documentacion seguimiento presupuesto Tecnoldgico.

Documentacién PAC Tecnoldgico.

Desarrollo de Software.

1.
2.
3.

10

Plan anual de desarrollo de software e informes de seguimiento.

Estudio de factibilidad para la implementacion de sistemas informaticos en el
Prototipo de software e informe de asesoria para proponer proyecte
modernizacion e innovacion.

Manuales, metodologia, procedimientos, protocolos y estandares de progral
relacionados con el ciclo de vida de desarrollo de software especialize
administrativo.

Repositorio e inventarios de codigo fuente, scripts de base de datos, instal
archivos de configuracion y parametrizacion de los aplicativos y siste
informéticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

Registro de control de cambios y versiones del desarrollo de los aplicati
sistemas informéaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

Informe técnico de la implementacién de los aplicativos y sistemas inform:
desarrollados, adquiridos o adaptados.

Informe de procesos de pruebas de control y calidad de los aplicativos y si
informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

Documentacion del ciclo de vida de desarrollo de software.

Documentacion para inversion de bienes o servicios para ejecucion de proye
desarrollo de software.

Infraestructura tecnolégica.

1.
2.

3.
4.
5.

Plan de aseguramiento, capacidad y disponibilidad de la infraestructura tecnc
Informe de seguridad de centros de datos, redes de comunicaciones, ac
servicios implementados, diagramas de red de datos.

Informes técnicos de operatividad del centro de datos, redes de comunicaciont
Informe de monitoreo y evaluacion de los accesos a los recursos de red.
Reporte de incidentes y acciones de mitigacion, atribuidos a la infraestn
tecnoldgica institucional.
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6. Reporte de respaldo de base de datos.
7. Estudio de factibilidad para la implementacion o cambio de infraestru
tecnologica.
8. Informe de asesoria y propuestas de proyectos de innovacion tecnoldgica.
9. Manuales, procedimientos y estandares de operacion y monitoreo |
infraestructura tecnologica.
10. Reporte de monitoreo de la infraestructura tecnoldgica (hardware).

Soporte técnico y mantenimiento.

Plan de mantenimiento de equipos tecnologicos de usuario final.

Reporte de Mesa de Ayuda (requerimientos, incidentes atendidos).

Inventario del parque informatico.

Reporte de inventario de hardware y software de usuario final.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de equ

informaticos.

Manuales, procedimientos y estandares de operacion y manejo de e

informaticos.

7. Inventario de suministros, licencias, repuestos y accesorios de equipal
tecnologico.

8. Plan de induccion de los servicios tecnologicos institucionales al persone
Instituto Geogréfico Militar.

9. Informe de asesoria y propuestas de proyectos de innovacién tecnoldgica.

ok owdE

o

1.3.2.- NIVEL DE APOYO

1.3.2.1.- Nivel Directivo:

1.3.2.1.1.-Gestion de Subdireccion General

Mision: Planificar, dirigir, controlar y gestionar la prevision, provision y uso apropi
de recursos administrativos, financieros, tecnologicos, talento humano, seguridad i
en base a las necesidades y proyecciones institucionales, impulsando los progr
proyectos que faciliten el logro de los objetivos institucionales, asi como coordinac
las operaciones de apoyo de ingenieria geografica.

Responsable: Subdirector General.

Atribuciones y responsabilidades:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar al Director General en la adopcion de politicas, hormas y procedin
para la administracion de los recursos economicos, tecnoldgicos, sec
integral, administrativo, talento humano vy fisicos;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de talento hun
administrativas, logisticas, econdmicas, tecnoldgicas, en coordinacion cc
responsables de las Gestiones de su dependencia;

Controlar la aplicacion de la normativa, procesos y procedimientos establecic
las entidades de control y la Institucion ;

Legalizar y aprobar los tramites de las Gestiones bajo su responsabilidad y &
gue le fueren delegados por el Director General;

Conformar las Comisiones y/o Comités que por su funcioén le correspondan y
le sean designadas por parte del Director General del Instituto Geografico Milit
Emitir directrices de gestion para las Direcciones bajo su responsabilic
controlar su implementacion;

Proponer reglamentos para el mejoramiento de la gestion de talento hi
administrativo, logistico, economico, tecnoldgico y seguridad integral pal
aprobacion del Director General;

Dirigir y controlar la asignacion y dotacién de recursos logisticos, financ
tecnoldgicos y talento humano a las diferentes unidades de la Institucion ;
Controlar el cumplimiento de la normativa legal para la adquisicion de los b
materiales y servicios dentro de su competencia;

Dirigir, coordinar y controlar el establecimiento de sistemas y procedimiento:
la seleccion, induccion, evaluacion, capacitacion y promocion de los servide
trabajadores;

Aprobar la provisién de suministro de bienes muebles e inmuebles que reqt
Institucion para su funcionamiento;

Dirigir la utilizacién y mantenimiento de la infraestructura fisica de la Institucioi
Autorizar y legalizar los gastos que se hicieren de acuerdo a la cuantia perm
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglame
aplicacion; y,

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujecic
normativa legal vigente y la doctrina militar.

1.3.2.2.- NIVEL OPERATIVO

1.3.2.2.1.- Gestion de Talento Humano.

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de
subsistemas de talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos,
técnicas, politicas, métodos y procedimientos.

Responsable: Director de Talento Humano.
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Administrar el personal militar que sea asignado organicamente al Ins
Geografico Militar, conforme a las funciones militares de administracion del tal
humano militar, constantes en las leyes, doctrina y reglamentos militares vige
disposiciones del Escalon Superior;

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emi
por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglar
pertinentes;

Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento hul
necesaria para la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades adminis
de la Institucion y gestionar su aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo;
Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acord
normativa vigente;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento h
y desarrollo institucional;

Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacion
Procesos y de Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Pu
institucional y demas instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobaciol
las instituciones competentes;

Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales pe
aprobacion, el plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias del -
humano, sus componentes y presupuesto;

Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempefio
cronograma de aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcion de la mision, objetivos, prc
y actividades de la organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y némin
personal de la Institucion en coordinacion con la Direccion Financiera c
Institucion ;

Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, col
instancias internas y externas competentes, cuando se informe sobre presunt
de corrupcion de los servidores publicos;

Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determin:
los articulos 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglar
General de aplicacion, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajad
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demas normativa legal vigent
materia de administracion y manejo técnico del talento humano y seguridad y
ocupacional; y,
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15. Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujeci¢

normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Administracién Talento Humano Militar.
Administracion de Talento Humano.
Remuneraciones y Nomina.

Desarrollo Institucional.

Salud y Seguridad Ocupacional.

Entregables:

Administracion del Talento Humano Militar.

ok wbdPE

Partes periddicos, especiales, al instante.
Informes periddicos, especiales, al instante.
Documentos directivos/instructivos.

Documentos de comunicacion.

Hojas de trabajo que determine la doctrina militar.

Administracion de Talento Humano.

©ooNOORWDNRE

Movimientos de personal, actos administrativos.

Reglamentos internos LOSEP y Cadigo de Trabajo.

Informe de seleccion de personal para contratos de personal.

Ejecucion de concurso de méritos y oposicion.

Informe de administracién del sistema informatico integrado del talento human
Elaboracion y ejecucion del plan anual de vacaciones.

Régimen disciplinario.

Informe técnico de comisiones y viajes al exterior.

Practicas pre profesionales.

Remuneraciones y Nomina.

N -

w

. Reporte de liquidacion de servidores cesantes. (Actas de finiquito).
. Planificacién de horas extras / autorizacion de pago de horas extras/ reporte ¢

extras / informe para el pago de horas extras.
Pago de liquidacion de vacaciones del personal cesante.

Reporte de reformas aprobadas del Distributivo de Remuneraciones Mel
Unificadas.

Reporte de datos para elaboracion del rol.
Rol de pagos de remuneraciones del personal.
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Desarrollo Institucional.

1.

NoOsWDN

o

10

Plan anual de induccion, capacitacion y desarrollo profesional e informes
ejecucion del plan.

Informe de ejecucion del plan de evaluacion del desempefio.

Plan de bienestar social de la Institucion.

Informe de ejecucion de plan de bienestar social y programas de la Institucion.
Plan de clima laboral.

Reformar y/o evaluar las Estructuras del Estatuto Organico por Procesos.
Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de P
institucional.

Planificacion del Talento Humano.

Plan de desvinculaciones.

. Vigilancia del servicio de alimentacion (Informes, actas).

Salud y seguridad ocupacional.

1.

6.

Mantener, controlar y gestionar recursos para el normal funcionamient
Dispensario Médico de la Institucion.

Plan de vigilancia de la salud, y programas de salud ocupacional de la Instituc
Informe de ejecucion de plan de vigilancia de la salud y programas de
ocupacional de la Institucion .

Plan de servicio de salud bucal y programacion de actividades odontolégicas.
Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene
trabajo.

Examenes pre ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales.

1.3.2.2.2.- Gestion de Seguridad Integral:

Misién: Desarrollar y constatar la implementacion de un sistema integral de segt
institucional en todos los ambitos, propendiendo a la maxima mitigacion posib
riesgos de naturaleza industrial, fisica, electronica y de gestion ambiental.

Responsable: Director/a de Seguridad Integral.

Atribuciones y responsabilidades:

1

. Planificar y evaluar el Sistema Integrado de Seguridad Fisica, Industrial y G
Ambiental;

2. Asesorar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los planes, procedimiet

normativa legal aplicable en materia de Seguridad Fisica, Industrial y Ge
Ambiental en la Institucion y sus gestiones durante la ejecucién de sus actividz

3. Proponer politicas, estrategias y procedimientos que permitan una eficiente ¢
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10.

del Sistema Integrado de Seguridad Fisica, Industrial y Gestion Ambient:
conformidad con la normativa vigente;

Controlar la aplicacion y cumplimiento de requerimientos legales del Sis
Integrado de Seguridad Fisica, Industrial y Gestion Ambiental en la organizaci
Controlar la aplicacion de requerimientos determinados en N
internacionales aplicables;

Promover acciones correctivas y/o preventivas en base al andlisis de estadis
accidentes laborales;

Evaluar los indicadores de eficacia del Sistema Integrado de Seguridad
Industrial y Gestion Ambiental;

Controlar el manejo adecuado de desechos y residuos que genera el |
Geografico Militar y sus direcciones, en base a la normativa aplicable;
Coordinar con Talento Humano del IGM (Dispensario Médico) la elaboracic
documentos y registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tre
acuerdo a la normativa legal vigente; y

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujecic
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Seguridad Fisica.
Seguridad Industrial.
Ambiental.

Entregables:

Seguridad Fisica.

1
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Documentos y reportes de la ejecucion de Planes de seguridad: Defensa
Instalaciones, Contraincendios, Desastres Naturales.

Registro de monitoreo de los sistemas de CCTV.

Reporte de novedades de seguridad fisica.

Reporte o informe de grabaciones de videos de CCTV.

Registro de administracion de los sistemas de control de accesos.

Plan de mantenimiento de los sistemas de seguridad electrénica.

Registro de monitoreo del rastreo satelital de los vehiculos de la Institucion.
Documentos de Declaracion de Historial Personal DHP.

Tarjetas de identificaciones del personal de la Institucion.

Seguridad Industrial.
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Plan de Seguridad Industrial.

Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos laborales de los puestos de 1
de la Institucion.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Registro de inspecciones de seguridad industrial.

Registro de entrega de equipos de proteccion personal.

Registro de Programas de prevencion de riesgos en cumplimiento a la nor
legal vigente.

Registro de accidentes laborales.

Registro de cumplimiento de metas de seguridad industrial.

Ambiental.

ok wbdpE

~

Plan de Gestion Ambiental.

Regularizacion Ambiental de la Institucion.

Informe de cumplimiento de Buenas Practicas Ambientales (BPA).

Informe de monitoreo de la planta de tratamiento de aguas residuales quimica:
Plan de Manejo de Ambiental de la Institucion.

Registro de certificados emitidos por los gestores ambientales de la disposicic
de los residuos generados.

Registro de capacitacion de la gestion ambiental.

1.3.2.2.3.- Gestion Administrativa - Logistica:

Mision: Cumplir con el ciclo y las funciones logisticas militares en ejecucion del apc
las operaciones militares; asi como administrar eficaz y eficientemente los re
materiales, logisticos, bienes y servicios del Instituto Geografico Militar, demanc
para la gestion de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director Administrativo — Logistico.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

w

5.

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoride
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes
ambito de su gestion;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, medial
adquisicion y el mantenimiento de los mismos;

Coordinar las polizas de seguros necesarias en el ambito de su competencia;
Gestionar los procedimientos de contratacion publica en base a las competer
la Direccion;

Supervisar la elaboracion y ejecucion el plan del servicio de transpor
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20

movilizacion de la Institucion ;
Supervisar la elaboraciéon y ejecucién los planes de mantenimiento de trans
magquinaria industrial, instalaciones, intendencia y material de guerra de la Institt

Presentar para la aprobacion del Director General el plan anual de contratacic
reformas;

. Coordinar con la Direcciéon Financiera la elaboracién de las resoluciones

ejecutar los procesos de inventarios, venta, remate, donacion o destruccion de
institucionales;

Generar reportes de los procesos de contratacion, mediante el sistema de
publicas, e informar de su estado al Director General;

Controlar el avance del proceso precontractual en el sistema de compras publ
Controlar los procesos de infima cuantia de la Institucion ;

Controlar y gestionar la provision de insumos para las operaciones militares;
Coordinar con la Direccion Financiera los requerimientos institucionale
contratacion de seguros, de conformidad con las normas legales y reglamenta
como tramitar reclamos u otros referidos a siniestros que afectan a activos o al
de la Institucion ;

Administrar las bodegas de recursos logisticos, materiales y suministros
Institucion ;

Controlar el adecuado y oportuno mantenimiento de los recursos logi
maquinaria industrial y maquinaria de apoyo;

Coordinar con la Direccion Financiera sobre el proceso de remates de maqu
vehiculos de la Institucion que han cumplido su ciclo de vida util, cumplien
normativa legal vigente;

Ejecutar y controlar la matriculacion vehicular;

Realizar los estudios de mercado de la Institucion ;

Generar los reportes de los instrumentos de planificacion a la Direccién de (
Estratégica, segun los indicadores y proyectos reportados vigentes; y

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujeci¢
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Logistica.

Servicios Generales.
Mantenimiento Institucional.
Contratacion Publica.

Entregables:

Logistica.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

20.

Reporte de ingresos y egresos periddicos de inventario (existencias) de bodec
Reportes de control de stocks de inventarios (existencias).

Plan del servicio de transportes y movilizacion de la Institucion.

Matriz consolidada de bienes y servicios, de acuerdo con las necesida
requerimientos de la Institucion.

Documentos para la movilizacion de los vehiculos para el cumplimiento d
actividades.

Informes de ejecucion y control de inventarios.

Informes de ajustes y reclasificaciones de inventarios (existencias).

Actas de ingresos y egresos de inventarios (existencias) a bodega.

Informe de constatacion fisica de inventarios (existencias) en coordinacio
Financiero.

Informe de inventarios (existencias) inservible o fuera de uso.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Directivas, instructivos, lineamientos y procedimientos en el amr
administrativo.

Informes y/o guias de rutas de los conductores.

Reporte de matriculacién de vehiculos y maquinaria.

Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de las
servidores publicos.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Términos de referencia o especificaciones técnicas para contratacion de
obras y servicios incluidos los de consultoria, que sean aprobadas por el C
General.

Reportes de recepcién y control de los ingresos o despachos de mat
suministros.

Plan de constataciones fisicas e inventarios de material bélico e intendencia.
Informe que motiva la baja de material bélico e intendencia.

Mantenimiento Institucional.

1.
2.

Plan de mantenimiento de transportes.

Plan de mantenimiento mecanico eléctrico y electronico de maquinaria y equif
produccion de artes graficas.

Plan de mantenimiento mecénico, eléctrico de media tension y electronico, d
administrativas.

Plan de mantenimiento de intendencia y material de guerra.

Informes de necesidad para la adquisicibn de repuestos y Sservicios
mantenimiento de transportes.

Infformes de necesidad para la adquisicibn de repuestos y Sservicios
mantenimiento equipos, maquinarias de artes graficas.
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10.

11.

Informe de cumplimiento del plan de mantenimiento de transportes.

Informes de necesidad para la adquisicion de repuestos y servicios
mantenimiento mecanico, eléctrico de media tension y electronico, de
administrativas.

Informe de cumplimiento del plan de mantenimiento mecanico eléctri
electronico de maquinaria y equipo para produccién de artes graficas.

Informe de cumplimiento del plan de mantenimiento mecénico, eléctrico de
tension y electronico, de areas administrativas.

Informe de cumplimiento del plan mantenimiento de intendencia y materi
guerra.

Servicios Generales.

o
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Plan de mantenimiento de instalaciones.

Plan de mantenimiento de mobiliario.

Plan de adecuacion y readecuacion.

Informe de necesidades de materiales y equipo para el mantenimiento, adect
readecuacion de las instalaciones.

Informe de mantenimiento de instalaciones.

Informe de mantenimiento de mobiliario.

Informe de mantenimiento, adecuacion y readecuacion de las instalaciones.
Informe mensual de monitoreo y control de los servicios generales.

Gestionar el pago de servicios basicos.

Contratacion publica.

1.

&
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10.
11.
12.

Plan anual de contratacion, adquisiciones y sus reformas para aprobaci
Director General y su publicacion.

Reporte de seguimiento de procesos de contratacion.

Directivas, instructivos, lineamientos y procedimientos en el ambito contra
publica.

Pliegos y resoluciones para la adquisicion de bienes, servicios, obras y cons
alineados al PAC.

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.
Expedientes de los procesos de contratacion institucionales, desiertos y cance
Reporte de procesos finalizados en el portal de Compras Publicas.

Estudios de mercado para adquisicién de bienes, obras, servicios y consultori
Actas de la etapa precontractual de los procesos de contratacion.

Matriz de supervision y control de compras al exterior.

Reporte de procesos de compra realizados al exterior.

Reporte de verificacion de produccion nacional (VPN).
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1.3.2.2.4.-Gestiéon Financiera:

Mision: Administrar el conjunto de elementos interrelacionados, interactuant
interdependientes que debidamente ordenados y coordinados entre si persic
consecucion de un fin coman, la transparente administracion de fondos publicos lo
eficiencia, eficacia y efectividad.

Responsable: Director/a Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autori
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinent

Gestionar y controlar la gestion institucional dentro del ambito del presupt

contabilidad y tesoreria;

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para detel

el control interno de la Institucion ;

Dirigir la elaboracion de informes de ingresos y gastos previstos en el presuput

Realizar de manera coordinada con la Direccion de Planificacion y Ge

Estratégica la programacion, formulacion, aprobacién, ejecucion (modificaci

presupuestarias y reprogramaciones financieras), seguimiento y evaluac

liquidacién del presupuesto institucional, de conformidad con los program

proyectos establecidos y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzi

Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las oblige

econdmicas de la Institucion ;

Generar y supervisar el proceso para el pago de la nébmina en coordinacion

Unidad de Administracion del Talento Humano;

Generar y supervisar el proceso para la administracion de activos pu

institucionales en coordinacion con la Unidad Administrativa Institucional,

Administrar y delegar la custodia de la documentacion del proceso finan

registro, renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de g

Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, inforr

conciliaciones contables);

Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas;

Supervisar y elaborar la conciliacion bancaria;

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion Financiera;

Emitir directivas, instructivos, lineamientos y procedimientos en el an

financiero, basados en la normativa vigente emitida por los organismos rectore

control de las  finanzas publicas;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones financieras;

Coordinar conjuntamente con el Subdirector General la ejecucion del presu

general de la Institucibn a ser validado por el Director General; y controle
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

ejecucion;

Aprobar el pago de obligaciones econdémicas realizando el control previo
documentos habilitantes;

Aprobar las reformas presupuestarias de reprogramacion previa autorizaci
Director de la Gestion;

Aprobar las certificaciones presupuestarias;

Validar los informes de inventarios de existencias valoradas, presentados
Direccion Administrativa - Logistica;

Controlar y administrar la planificacion, provision, custodia, utilizacién, trasy
préstamo, enajenacion, baja, conservacion y mantenimiento, medidas de prote
seguridad, asi como el control de los diferentes bienes, muebles e inmuebles, pr
de la Institucion ;

Supervisar y validar el sistema de ingreso, custodia, transferencias,
identificacion y distribucion de bienes muebles, suministros, materiales y servic
conformidad con la base legal, para brindar informacion oportuna, clara y confi
Aprobar el egreso e informar sobre la baja y/o traspaso de bienes mueble
Institucién de acuerdo con la normativa para el manejo y administracion de bier
sector publico;

Aprobar la planificacion de la constatacion fisica de bienes de larga duracio
control administrativo de la organizacion y validar su ejecucion, para efectt
consolidacion de los bienes de la Institucion ;

Revisar y aprobar las modificaciones de reprogramacion presupuestaria, siem
éstas no impliquen incremento al techo presupuestario; y,

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujecié
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Presupuesto.

Contabilidad Gubernamental y de Costos.
Tesoreria.

Activos Fijos.

Entregables:

Presupuesto.

AR A

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion financiera cuatrimestral.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.
Certificaciones Presupuestarias.
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9.

Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria.

10. Informe de clausura vy liquidacion presupuestaria.

Contabilidad Gubernamental y de Costos.

o
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Asientos de devengados de ingresos y gastos.
Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).
Creacion, concesion, consolidacion y liquidacion de viaticos al interior y exteric

Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga dura
existencias.

Creacion, regularizacion y liquidacion de fondos.

Registro de contratos.

Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

Reportes contables.

Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servici
Informe de analisis de cuentas contables.

Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Informe de Costos (Comparativos, devengado contable y presupuesto).
Anexos del costo por objeto del costo.

Informe anual de Costos (Unidad/Centro de Costo) por servicios y deve
contable.

Estadisticas gastos de Personal (aportaciones, prestaciones a la seguridad so
Costos Directos-Corrientes (Operacionales).

Costos Directos - Capital o Inversion.

Costos Indirectos.

Costos Totales.

Tesoreria.

©0OoNOORAWDNRE

Solicitudes de pago.

Reporte consolidado de facturas y resumen de ingresos.

Formulario de declaracion.

Reporte de garantias en custodia (renovacién, devolucion, ejecucion).
Reporte de cuentas por cobrar y por pagar pendientes.

Certificados de disponibilidad Fuente 002.

Comprobantes de retencion de impuestos.

Notificaciones de retenciones a proveedores.

Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.
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Activos Fijos.
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Informe de constatacion fisica de bienes.
Pdlizas de seguro.

Acta de ingreso de bienes.

Reclamacion de siniestros.

Acta de asignacion de bienes.

Acta de remate o venta de bienes.

Acta de transferencia gratuita de bienes.
Acta de chatarrizacion de bienes.

1.3.2.2.5.-Gestion de Secretaria General:

Mision: Controlar y mantener el sistema de gestion documental y archivo
informacion oficial, y biblioteca institucional, en base a la normativa vigente aplic
asi como certificar la documentacion solicitada por usuarios internos y/o externos.

Responsable: Director de Secretaria General.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

(]

Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de corresponder
control de gestion documental;

Administrar y coordinar el Archivo Central Institucional,

Coordinar las acciones para la elaboracion y actualizacién del Cuadro Gen
Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Document:
como los inventarios documentales y la guia de archivo para su validacion y re
por el ente competente;

Proponer reglamentos y politicas internas que regulen la administracion docu
institucional;

Custodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expt
gue contienen informacién reservada y/o confidencial;

Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gest
Archivo Central y las transferencias secundarias del Archivo Central al Arc
Intermedio del ente competente;

Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacion instituci
coordinar proyectos de digitalizacion de los acervos documentales custodiados
Archivo Central;

Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente
de acuerdo con lo establecido en el Cuadro General de Clasificacion Docum
la Tabla de Plazos de Conservacion Documental;

Planificar y organizar las actividades de aplicacion de las politicas, norn
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

procedimientos para la administracion de documentos de archivo en la organi:
Certificar toda documentacion institucional que le sea legalmente requeri
conformidad con las disposiciones administrativas vigentes;

Asesorar e integrar a los gestores del Archivo de Gestion o Archivo ©
Direcciones;

Controlar y supervisar el ingreso y egreso de Correspondencia y Documentaci
Analizar y validar los reportes de documentos y expedientes;

Supervisar y controlar la clasificacion, indexacion y archivo de documentos p.
y activos de las Direcciones de la Institucion ;

Administrar la base de datos de documentacion organizada cronolégicame
acuerdo a sus destinatarios y a las fechas de entrega y recepcion;

Emitir lineamientos de control y trazabilidad de la documentacion, a las secret
quien hiciere las veces en cada Direccion de la organizacion, a través de pc
socializacion de normativa vigente aplicable;

Dirigir y controlar el proceso de bajas de documentacion y archivo, confor
normativa legal vigente; y,

Las demas atribuciones determinadas por el Director General con sujeci¢
normativa legal vigente y la doctrina militar.

Gestiones Internas:

Documental.
Archivo.

Entregables:

Documental.

howbdPE

Reporte de la administracién del archivo y documentacién interna y externa.
Propuesta de politica interna para la Gestion Documental y Archivo.
Informes de recepcion y despacho de documentacion interna y externa instituc

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre
administrativos de la Institucion.

5. Reporte de base de datos de documentacion organizada cronolégicame

acuerdo con sus destinatarios y a las fechas de entrega y recepcion.
Archivo.

1. Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Consel
Documental institucionales.

2. Inventario consolidado de expedientes y transferencias de la documer
institucional.

3. Informes y actas de bajas de documentacion y archivo.
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4. DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El personal militar, los servidores y trabajadores publicos de la Instituc
tienen la obligacion de sujetarse al cumplimiento de las normas, atribuci
responsabilidades, productos y servicios, determinados en el presente Estatuto O
de Gestion Organizacional por Procesos. Su inobservancia sera sanciona
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA. —El personal militar que conforma el Instituto Geogréafico Militar, est
sujeto a las disposiciones y normativa legal que rige a las Fuerzas Armadas.

TERCERA. — En el presente estatuto no se despliegan los procesos mili
correspondiente a los procesos y actividades que realiza: Operaciones de Apoyo
Centros de informacion geografica militar y la Oficina Técnica en el Litoral, las cuale
sujetaran a la normativa legal vigente de Fuerzas Armadas y su despliegue deb
considerado en los instrumentos técnicos de gestion institucional de la Fuerza Te
en cumplimiento a las misiones asignadas por el Escalén Superior.

CUARTA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Est
podrd ser reformado mediante acto resolutivo interno, de conformidad con la norr
vigente para el efecto.

QUINTA. — En los puestos que son ocupados por personal civil, estos deberan con
la partida correspondiente y la certificacion de fondos, y se sujetara a lo establecid
art. 17 literal ), art. 83 literal a.5) y h) y art. 85 de la Ley Orgéanica del Servicio Puk
y art. 17 literal ¢) de su Reglamento General de aplicacion. Se exceptua de la pi
disposicion el puesto de Director de Auditoria Interna, que se sujetara a la norr
establecida por la Contraloria General del Estado.

SEXTA. - Para el nombramiento del personal militar a los puestos directivos y oper:
del Instituto Geografico Militar se sujetara a la normativa establecida por el Comr
Generalde la Fuerza Terrestre.

DISPOSICION UNICA

Encéarguese de la aplicacion del presente Estatuto Organico de Gestién Organiz
por Procesos, a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica y a la Direcci
Talento Humano del Instituto Geografico Militar acorde a sus atribucione

responsabilidades, establecidas en el presente documento.

DISPOSICION FINAL

66



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 481 Viernes 19 de enero de 2024

UNICA.- La presente Resolucién entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacic
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

Documento firmado electronicamente

Grab. Jaime Alejandro Navarrete Berru
DIRECTOR

Fi r mado

el ectroni canent e por
3 VEALEJANDRO
FEINAVARRETE BERRU
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T
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RESOLUCIONNro. (16

Abg. Juan Carlos Larrea Valencia
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Queg, ¢l articulo 82 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. dispone: “Ef derecho a lu
seguridad juridica se fimdamenta en el respeto a la Constitucion y en la exisiencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador conforme a lo establecido en ¢l articulo 226
preceptia:; “Las Instiiuciones del Estado, sue organismos. dependencias, las servidoras o
servidores puiblicos y las personas qrie acitien en virtud de una potestad estatal efercerdn
solamente las competencias v faculiades que les sean arribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar aceiones para el cumplimiento de sus fines y hacer efecrivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. ':

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “Las mdximas
autoridades adminisirativas tienen competencia normativa de cardeter administrarivo
unicamente para rvegular los asuntos internos del organo a su cargo, saivo los casos en los
que la ley prevea esta competencia parg la maxima awtoridad legislativa de una
adminisiracion publica (...).".

Que, ¢l primer inciso del articulo 3 de la Ley Organica de ia Contralonia General del Estado,
schala: “Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos los bienes
Jondos, titwlos, acciones, participaciones,  activos, rentas, wilidades, excedentes,
subvenciones y todos los derechos que perterecen al Estado y a sus instituciones, sea cual
fuere la fuente de la que procedan (...).";

Que. el inciso final del anfculo 7 de la Ley ibidem prescribe: “En el marco de las normas.
politicas, regulaciones, reglamentos. disposiciones v mas instrumentos indicados. cada
institucion del Estado, cuando consideve necesario, dictara las normas. las politicas y los
manuales especificos para el control de las operaciones a su cargo. (...).""

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, preceptiia que serdn servidores o
servidoras piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen.
prestando servicios o gjerzan un cergo, funcion o dignidad dentro del scctor pablico:

Que, la letra a) del articulo 52 de la referida Ley, prescribe que les carresponde a las
Unidades de Administracion del Talento Humano, entre otras responsabilidades, cumplir y
hacer cumplir la precitada Ley, su Reglamento General y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia;
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Que. la letra ¢) del articulo 96 ibidem, establece: “En las entidades, instituciones, organismos
y personas juridicas establecidas en el Articulo 3 de esta Ley, se establece la remuneracion
mensual wnificada, la misma gue resulta de dividir para doce la suma de todos los ingresos
anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad, funcionaria. funcionario, servidora y
servidor a que tenga devecho y que se encuentren presupuestados. En esta remuneracion
mensual unificada no se sumardn aquellos ingresos que correspondan a los siguientes
conceptos. (...) ¢) Vidticos, subsistencias. dietas. horas suplementarias y extraordinarias™

Que, el articulo 123 de la norma antes mencionada determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viatices, movilizaciones y subsistencias serd expedida mediznte
Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley;

Que, ¢l articulo 259 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio publico dispone
que, cuando un servidor se¢ desplace a cumplir fareas oficiales dentro o fuera del pais se le
reconocera los correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion
v/o transporte, por el tiempo que dure ¢l trabajo autorizado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro, MRL-2011-00051, publicado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 392, de 24 de febrero de 2011 v sus respectivas reformas, el Ministerio del
Trabajo expidio el “Reglamento para el Pago de Vidricos, Movilizaciones y Subsistencias en
el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos™

Que, la Disposicion General Segunda de! Reglamento en mencion establece: “Las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado. comprendidas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP podran elaborar sus propios reglamentos. en los que se
estableceran los requisitos y normatividad interna para la correcta aplicacion de lo
establecido en este cuerpo normativo. El reglemento no podra incluir, en forma alguna, otra
Jormula de pago o niveles que no se ajusien a lo dispuesto en el presente reglamento, ni
podra ser comradictorio al mismo.

Las instituciones podrdn wiilizar ¢! presente reglamenio como su reglamenio institucional.”,

Que. mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165. publicado en Registro Oficial
Segundo Suplemento Nro. 326, de 4 de septiembre de 2014 y sus respectivas reformas, el
Ministerio del Trabaje expidio la “Norma Técnica para el pago de vidticos y movilizaciones
dentro del pais para las y los servidores en las instituciones del Estado”,

Que, la Disposicion General Segunda de la referida Norma Técnica, establece: “Las
instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, en
razon de las pariiculartdades propias de la respectiva institucion, podrdan eleborar sus
propios reglamentos para la aplicacion de lo establecido en este cuerpo normativo. El
reglamenio interno de vidticos no podra establecer de forma alguna, ofro valor, ni formula
de calculo 0 moda de pago que no se ajusten a lo dispuesto en la presente norma técnica, ni
podra contradecirla.”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 437 publicado en Registro Oficial Segundo
Suplemento Nro. 87, de 20 de junio de 2022 el Presidente Constitucional de la Republica
expidio lineamientos para la optimizacion del gasto publico, cuyo articulo 16 dispone:
“Todas las instituciones del Estado contempladas en el ambito de aplicacion del presente
Decreto Ejecutivo, deberdn priorizar la contratacion de personcl residente en la localidad
donde presten sus servicios. En wn plazo no mayor a wn mes contado a partir de la
expedicion de esie Decreto Ejecutivo, revisard la normativa vigente que regula el pago de
vidticos por gasios de residencia a los servidores publicos ¢ incorporard mecanismos de
control que garanticen el pago éplimo de este beneficio. Los Ministros y Secretarios de
Esiado, asi, como los miembros del gabinete, por su natwraleza v aleance de sus fimeiones,
podran ser no residentes™,

Que, en la letra d) del Cadigo 403-07 de las Normas de Control Interno que serdn aplicadas
en las entidades y organismos del sector pdblico que se encuentran bajo el dmbito de
competencia de la Contreloria General del Estado, expedidas mediante Acuerdo de la
Contraloria General del Estado Nro. 004-CG-2023, promulgado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 257, de 27 de febrero de 2023, se dispone que las instituciones del Estado
pueden establecer fondos a rendir cuentas, mismos que constituyen una cantidad de dinero,
destinados exclusivamente para satsfacer pagos en efectivo, originados por egresos que
derivan del cumplimiento de una actividad especifica. serdn asignados al servidor autorizado
para satisfacer gastos que no s¢ pueden atender normalmente y estan sujetos a liquidacion
dentro del mismo mes en que fueran entregados, previa presentacion de la documentacion
debidamente legalizada que respalden los egresos realizados; estos fondos son: Caja chica:
institucional; y. en proyectos y programas; Fondos rofativos: institucional, en proyectos y
programas, especiales: y, de entidades educativas de produccion; v, Fondo de reposicion para
gestion de liquidez de las entidades pablicas.

Que, con Memorando Nro. PGE-DNF-2023-)293, de 21 de marzo de 2023, la Direccion
Nacional Financiera remitié a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica [nstitucional su
propuesta de reglamento interno de viaticos al interior y exterior del pais. en atencion a una
de las recomendaciones sentadas en el informe de la Contraloria General del Estado N°
DNAI1-0087-2022, aprobado ¢l 2 de septiembre de 2022,

Que, mediante Memorando Nro, PGE-DNF-2023-0376. de 20 de abril de 2023, la Direccion
Nacional Financiera presenté a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica Institucional su
propuesta de reglamento interno d2 vidticos al interior v exterior del pais con algunas
inclusiones en su texto para su consideracion:

Que, mediante Memorando Nro. PGE-DNF-2023-0722, de 24 de septiembre de 2023, la
Direccion Nacional Financiera aproba el texto del proyecto de resolucién y la propuesta de
directrices complementarias al proyecto de reglamento interno elaboradas por la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica Institucional:
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Que, para cumplir con las funciones determinadas en la Constitucion y en la ley, la
Procuraduria General del Estado como organismo téenico juridico deb: movilizar a su
personal a diferentes lugares dentro ¥ fuera del pais; y,

Que. es necesario contar con un Reglamento actualizado y concordante con la nermativa
expedida por ¢l Ministerio del Trabajo, que mejore el proceso interno para ¢l respectivo
reconocimiento y pago de vidticos v movilizacion para los servidores v trabajadores de la
Procuraduria General del Estado; asi como controlar que los mismos cumplan tareas oficiales
o0 servicios institucionales derivados de las actividades inherentes a sus puestos en los dias
efectivamente autorizados.

En uso de la atribucion prevista en la letra I) del articulo 3 de la Codificacion de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General del Estado, que faculta al Procurador General del Estado
a: “Expedir reglamentos internos, regulaciones de cardcter general, acuerdos, resoluciones e
instructivos necesarios para normar el patrocinio del Estado y las solicitudes de
asesoramiento que correspondan a la Procuraduwria Gereral del Estado.”,

RESUELVE:

Expedir ¢l Reglamento Interno Para el Pago de Viiticos, Movilizaciones y Subsistencias
Dentro y Fuera del Pais, Para los Servidores y Trabajadores de la Procuraduria
General del Estado Declarados en Comisién de Servicios Institucionales

Capitulo |

Disposiciones Comunes Para Autorizar la Movilizaciéon Para el Cumplimiento de
Servicios Institucionales en el Interior v en ¢l Exterior del Pais

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacién
obligatoria para todos los servidores plblicos y trabsjadores que presten sus servicios en la
Procuraduria General del Estado.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento
interno para que la Procuraduria General del Estado realice los pagos comespondientes por
concepto de viaticos, subsistencias v/o movilizacicnes a favor de los servidores
trabajadores que por necesidad institucional, tuvieren que desplazarse fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, dentro o fuera del pais, a cumplir tareas oficiales o a
desempeniar actividades inherentes a sus puestos, por ¢l tiempo que dure ¢l cumplimiento de
estos servicios: es decir, desde la fecha y hora de salida, hasta su efectivo retomo.

Articulo 3.- Glosario. - Para efectos de la aplicacidn de este reglamento, se entenderé por:
a. Capacitacion: Actividad que se orieata al desarrollo profesional a través de la

adquisicién y actualizacior de conocimientos, desarrollo de competencias ¥
habilidades de los servidores publicos, con la finalidad de impulsar Ja eficiencia y
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eficacia de sus puestos de trabajo v de los precesos en los que intervienen, la cual,
para efectos del presente Reglamento, podrd ser de hasta treinta (30) dias plazo de
ausencia del pais dentro de un (1) ailo.

Cumplimiento de servicios institucionales: Es el acto administrativo de autorizacién o
disposicion impartida por la autoridad competente o su delegade a los servidores o
trabajadores publicos ¢e la Procuraduria General del Estado, a fin de que se desplace
a una localidad distinta a la de su domicilio o lugar habitual de trabajo, dentro o fuera
del pais, & cumplir tarcas oficiales 0 a desempenar actividades inherentes a sus
puestos, por el tiempo que dure el cumplimiento de estos servicios.

Domicilio: Lugar de residencia acompanado. real o presuntivamente, del animo de
permanecer en ella.

Lugar habitual de trabajo: Es la ciudad en la que los servidores o trebajadores de la
Procuraduria General del Estado c¢jercen las actividades laborales en forma
permanente y continiia

Movilizacion para cumplimiento de servicios institucionales: Gastos por el traslado de
los servidores o trabajadores de la Procuraduria General del Estado entre el lugar de
cumplimiento de sus servicios institucionales y su domicilio ¥/o lugar habitual de
trabajo, cuando ¢l cumplimiento de dichos servicios se desarrolle dentro del territorio
ecuatoriano. Incluye los gastos que se generen por el desplazamiento desde y hacia los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos y de regreso: asi como también los
gastos generados por los desplazamientos realizados dentro del territorio en ¢l que
cumple los servicios institucionales, siempre y cuéndo no se utilice transporte
institucional.

Movilizacion para cumplimiento de servicios institucionales en el exterior: Gastos por
¢l traslado de los servidores o trabajadores de la Procuraduria General del Estado
entre el lugar de cumplimiento de sus servicios institucionales ¥ su domicilio y/o
lugar habitual de trabgjo, cuando el cumplimiento de dichos servicios se desarrolle
fuera del pais. Incluye los gastos que se generen por el desplazamiento desde y hacia
los terminales aéreos, terresires, fluviales o maritimos y de regreso; asi como también,
los gastos generados por los desplazamientos reslizados dentro del terriforio
extranjero en el que cumple los servicios institucionales.

Pasaje clase ejecutiva: También conocida como business class, en la industria de las
aerolineas fue pensado originalmente para ofrecer un nivel intermedio de servicio
entre la clase econdmica y primera clase. Se distingue de otras clases por la calidad de
los asientos, la comida, las bebidas, el servicio de tierra y otras comodidades.

Pasaje premier: Pasaje ¢ boleto aéreo que permite cambiar la hora o fecha fijada
iicialmente al momento de la compra.
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h. Pemoctar: Se entenderd por pernoctar, cuando los servidores o trabajadores se
trasladen a otra ciudad o centro poblacional dentro del pais de manera temporal fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, y se alojen y duerman en esc lugar, hasta
el siguiente dia.

i. Representacion oficial: Calidad que se confiere a la participacion del Procurador
General del Estado, como representante de la Presidencia de la Repiblica del
Ecuador, para que asista a eventos internacionales, considerados como de alto interés
institucional.

j. Residencia habitval: Lugar en el que el servidor o trabajador de la Procuraduria
General del Estado reside habituaimente; en donde normalmente transcurre su periodo
diario de descanso, independientemente de! derecho de domino, uso, usufructo o
habitacion que ejerza respecto del inmueble en el que mora o habita; o de su calidad
de arrendatario del mismo,

k. Servidores publicos: Personas que en cualquier formz o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad deniro del sector publico.

|, Subsistencias: Es ¢l estipendio monetario o valor econdmico entregado a los
servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacidn, en ¢l lugar al que
sc desplazo para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en ¢l exterior, siempre que su duracion sea superior a seis
horas y siempre que ¢l viaje de ida v de regreso, se efectué el mismo dia.

m. Talleres, foros o seminarios: Espacios de discusion en los cuales los servidores
pablicos podran participar en temas de cualquier indole, en calidad de panelistas,
expositores o participantes.

n. Titular de la Unidad Requirente: Los Directores Nacionales; Directores Regionales;
Coordinador Institucional: Coordinador Administrativo Financiero; Secretario
General v Secretario Particular.

0. Trabajadores del sector piblico: La persona que se obliga a la prestacion de sus
servicios dentro del sector piblico bajo la modalidad de Codigo de Trabajo.

p. Unidad Administrativa: La Direccidn Nacional Administrativa o la Subdireccion
Regional Financicra, Administrativa y de Administracion del Talento Humano de la
Direccion Regional 1.

q. Umidad de Admimistracion del Talento Humano: Direccion Nacional de Talento

Humano o la Subdireccion Regional Financiera Administrativa y de Administracion
del Talento Humano de la Direccion Regional 1.
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Unidad Financiera: La Direccion Nacional Financiera o la Subdireccion Regional
Financierse, Administrativa y de Administracién del Talento Humano de la Direccion
Regional |,

Viatico en el interior: Estipendio monetario o valor diario asignado a los servidores y
trabajadores de la Procuraduna General del Estado para cubrir los gastos de hospedaje
y alimentacion, cuando ¢l cumplimiento de sus servicios institucionales se desarrolle
dentro del territorio ecuatoriano a una distancia de por lo menos 100 km de la ciudad
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Viatico en ¢l extericr: Estipendio monetario o valor diario que reciben los servidores o
trabajadores de la Procuraduria General del Estado. destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera
del pais, para cumplir tareas oficiales ¢ servicios institucionales derivados de las
funciones de su puzsio en el exterior. pemoctando fuera del domicilio habitual de
trabajo.

Viatico por gasto de residenca: Es el valor mensual que los servidores y trabajadores
de la Procuraduria General del Estado reciben para cubrir los gastos de vivienda en el
Jugar habitual de su trabajo, cuando el mismo es diferente al lugar de su domicilio o
residencia habitual. Solo seré concedido si el lugar de su domicilio o residenc:a dista
por lo menos 100 km del |lugar habitual de su trabajo. lo que debera estipularse con
claridad en el respectivo nombramiento o contrato ocasional.

Articulo 4.- Competencia.- El responsable de cada unidad o proceso intemo o el inmediato
superior del servidor o wabajador que ha sido designado para cumplir los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo. dentro o fucra del pais,
solicitara la autorizacion correspondiente, mediante el formularic “Solicitud de autorizacion
para cumplimiento de servicios institucionales”, con unz anticipacion minima de tres (3) dias
habiles respecto a la feche de la salida programada. Las autorizaciones seran aprcbadas v

otorgadas por;

a. El Procurador General del Estado al Subprocurader General del Estado y a los

servidores y trabajadores de la Institucion cuando los servicios instilucionales sean en
el extranjero.

El Subprocurador General de! Estado a los servidores y trabajadores de la Institucion.
entre ellos: a los funcionarios de la escala del Nivel Jerdrquico Superior inferiores al
grado 7, incluyendo a los Directores Nacionales y Directores Regionales, cuando se
irate de autorizacion de licencias de servicios institucionales al interior del pais.

El Director Regionzl | vy los demés Directores Regronales autorizaran las licencias de

servicios institucionales al interior del pais a los servidores y wabajadores de la
Direccion Regional en el ambito terntorial de su competencia.
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Las autorizaciones de movilizacion para comision de servicios institucionales otorgadas por
los Directores Regionales, de aquellas Direcciones Regionales no desconcentradas, serdn
remitidas a la Unidad Financiera coa una anticipacion de tres (3) dias habiles a la fecha de
utilizacion de la movilizacion;

La comision de servicios institucionales del Precurador General del Estado, como méaxima
autoridad de la Institucion. constard en el formulario denominade “Solicitud de autorizacion
para cumplimienio de servicios institucionales™, y serd autorizada a si mismo.

No se autorizarin comisiones para cumplmiento e servicios institucionales para la
realizacion de diligencias judiciales a lugares en los que existan oficinas y abogados de la
Procuraduria General del Estado, con excepcion de aquellas expresamente autorizadas por el
Subprocurador General del Estado,

Articulo 5.- Solicitud y Autorizacion de la Unidad Requirente.- Los servidores v
trabajadores presentaran la solicitud a través del formulario “Solicitud de autorizacion para
cumplimiento de servicios institucionales™, con el consentimiento del Titular de la Unidad
Reguirente a la que pertencce: en dicha solicitud se haré constar ademas la autorizacion de la
autoridad competente.

Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, s¢ remitird ¢l formulario a la Unidad
Financicra, para que verifique la disponibilidad presupuestaria y realice el control previo
correspondiente.

Articulo 6.- Justificacion de la movilizacion para comisién de servicios institucionales -
Los servidores que autoricen movilizaciones para cumplimiento de servicios institucionales al
exterior v al interior del pais cuidaran que éstas se encuentren debidamente justificadss.

En casc de que en el lugar de trabajo en el que se cumpie la comisidn de servicios no existan
sitios © disponibilidad de alojamiento que facilite ¢l desarrolle de las actividades de los
comisionados, podran hospedarse en el lugar o ciudad mas cercanos, de lo que s2 dejard
constancia en el informe, para lo cual se reconocera el valor de los vidticos correspondientes
al lugar o ciudad de hospedaje.

Articulo 7.- Pagos.- De existir los fondos correspondientes, la Unidad Financiera realizara el
caleulo de los vidticos y movilizaciones a que hubiera lugar segin los dias efectivamente
autonizados y solicitara ¢l desembolso de los fondos para costear los vidticos cuya
acreditacion de recursos dependera del Ministerio de Economia v Finanzas. Adicionalmente,
[levara 2l control estricto de la documentacion original de soporte que justifique el egreso v la
movilizacion.

En caso de no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion para el
cumplimiento de servicios institucionales quedaran insubsistentes.
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Articulo 8.- Responsabilidad de los servidores publicos.- Los servidores pablicos de la
Procuraduria General del Estado que formen parte del proceso de autorizacion y de pago,
serdn directa y solidariamente responsables por el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

Los servidores piblicos de la Procuraduria General del Estado administrarin adecuada y
responsablemente los recursos financieros. por consiguiente, los gaslos que s€ generen por
motivo de viajes al interior y exterior deberan ajustarse a lo estrictamente necesario y al
menor costo posible. considerando que dichos viajes deben representar un interés y beneficio
para ¢l Estado,

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa, luego de obtener la autorizacion respectiva,
la adquisicién de los boletos o pasajes para la movilizacion de los servidores o trabajadores
de la Procuraduria General del Estado. cuya entrega se realizard con por lo menos un (1) dia
de anticipacion a la fecha de salida programada: o la disposicion de la utilizacién del
transporte institucional.

Articulo 9.- Parimetros para la adquisicion excepcional de pasajes.- Se gestionara la
adquisicion pasajes de ida y regreso en clase gjecutiva, para el Procurador y Subprocurador
General del Estado, siempre y cuando la duracién aproximada del vuele directo que deba
tomar para trasladarse al lugar donde cumplird los servicios institucionales sea de¢ minimo
diez (10) horas continuas de viaje sin escalas 0 conexiones, caso contrario, s¢ olorgaran
pasajes en clase econdémica

Para todos los demds servidores piblicos incluidos los del nivel jerarquico superior no
sefalados en el inciso precedente, que por motives institucionales deban viajar al exterior, se
otorgardn pasajes de ida y regreso en clase econdomica. En cualquiera de los dos casos se
priorizard la adquisicion de pasajes en la tarifa mas econdmica que se encuentre disponible.

Se gestionard la adquisicidn de pasajes premier en los siguientes casos: cuando los servidores
pertenecientes al despacho de la maxima Autoridad evidencien que su agenda ¢ ilinerario
estan sujetos a cambios constantes; o, cuando los servidores o trabajadores de la Institucion
evidencien que realizan viajes de forma continua y permanente.

La adquisicion de pasajes premier busca la optimizacion y racionalizacion de recursos
institucionales, y requiere que s¢ justifique de manera decumentada las siguientes
condiciones concurrentes: que es el dnico medio factible para el traslado de los servidores o
trabajadores. y, que su no adquisicién podria implicar una mayor erogacion de recursos en
relacidn a su compra.

Articulo 10.- Control de asistencia.- Ura vez autorizada la solicitud y confirmada la
disponibilidad presupuestaria, es responsabilidad de cada servidor entregar copia de dicha
solicitud a la Unidad de Administracion del Talento Humano, para el respectivo control de
asistencia.
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Adicionalmente, la Unidad Financicra, informara mensualmente a la Unidad de
Administracion de! Talento Humano sobre ¢l detalle de las comisiones de servicios,
indicando el nombre de los servidores v trabajadores que cumplieron dichos servicios y los
dias que permanecieron fuerz de su lugar habitual de trabajo. para efectos del control de
asistencia.

Es responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano mantener un registro
pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales
concedidos dentro de cada ejercicio fiscal con los respectivos informes,

Articulo 11.- Informe de cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del término
de 4 dias habiles posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales dentro del pais o
en el exterior, los servidores y trabajadores de la Procuraduria General del Estado presentaran
de manera obligatoria al Titular de la Unidad Requirente, un informe detallado, con fechas y
horas, de las actividades realizadas y productos alcanzados, para su aprobacién.

UUna vez aprobado, el informe sera remitido a la Autoridad que autorizo la solicitud inicialque
a su vez lo pondrd en conocimiento de la Unidad Financiera. para el control previo v la
liquidacion correspondiente, Para cl efecto se utilizara ¢l formulario “Informe de servicios
institucionales”.

En caso de existir observaciones, seran subsanadas yfo justificadas por el servidor o
trabajador comisionado. En caso de no presentar el informe de cumplimiento de la comisién
dentro del término establecido de 4 dias, la Unidad Financiera procedera a descontar la
totalidad de los valores entregados por concepto de anticipo de vidticos, subsistencias
{cuando corresponda) ¥ movilizaciones, de su remuneracion mensual unificada.

Ademas del referido informe, los servidores y trabajadores presentarin a la Unidad
Administrativa, mediante memorando o correo electronico. una copia de los pases a bordo,
pasajes. boletos o tickets de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno,
utilizados para su desplazamiento durante el cumplimiento de los servicios institucionales,
con la respectiva fecha y hora de salida y llegada. A su vez, dichos documentos seran
remitidos por la Unidad Administrativa, en las solicitudes de pago de pasajes de cada una de
las agencias, a la Unidad Financiera.

Articulo 12.- Extension del plazo.- Cuando la movilizacion para el cumplimiento de
servicios institucionales requicra mavor numero de dias a los inicialmente autorizados, se
solicitard a la Autoridad que autonizo la solicitud inicial a concesion de una extension del
plazo, de manera escrita por medio fisico, de ser posible; o, por cualquier otro medio
electrénico con copia a la Unidad de Administracion del Talento Humano.

La autorizacién se adjuntara al informe respectivo, en el mismo que se hard constar esta

circunstancia, a fin de que la Unidad Financiera o quien hiciere sus veces, realice la
liquidacion para el reconocimiento de las diferencias correspondientes,
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Si la comision de servicios institucionales se interrumpiere, los servidores y trabajadores
tendran la obligacidn de reintegrar los valores recibidos en exceso v no utilizados.

Articulo 13.- Reembolso por suspension.- En caso de que la comision de servicios
institucionales se suspenda por razomes debidamente justificadas, los servidores y
trabajadores comunicaran por escrito tal particular, a través del informe correspondiente, a la
Autoridad que emiti6 la solicitud inicial v a la Unidad Financiera para que se proceda con el
reintegro o devolucién de los valores asignados en la cuenta rotativa de ingresos de la
entidad, en caso de haberse pagado un anticipo.

Articulo 14.- Control y liguidacién.- La Unidad Financiera sobre la base de los informes y
pases a bordo, pasajes, boletos o tickets indicados en el presente Reglamento, realizard el
control y la respectiva liquidacion de los valores previamente asignados por concepto de
vidticos de los dias en que los servidores o trabajadores pernoctaron fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo; asi como, de movilizacidn, contabilizando ¢l nimero de horas
efectivamente utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o
lugar habitual de trabajo.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por el servidor o
trabajador, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los
servicios institucionales, se tendrd que realizar el calculo correspondiente y proceder con el
reconocimiento o devolucion de los valores que hubiera lugar.

La Unidad Financiera mantendra la documentacion de soporte de los rubros pagados por
concepto de las autorizaciones para movilizacion para comision de servicios institucionales
otorgadas.

Articulo 15.- Registro de autorizaciones.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano mantendrd un registro pormenorizado de las autorizaciones concedidas para el
cumplimiento de servicios institucionales dentro de cada ejercicio fiscal con el formulario
“Solicitud de autorizacidn para cumplimiento de servicios institucionales”.

Articulo 16.- Casos de subrogacién o encargo.- Los servidores en funciones de
subrogacion o encargo que fueren declarados en comision de servicios institucionales dentro
o fuera del pais tendrdn derecho a percibir los vidticos que corresponden al puesto objeto de
la subrogacion o encargo.

Articulo 17.- Personal de seguridad.- Los edecanes, oficiales miembros de tropa que
prestan sus servicios de seguridad al Procurador General del Estado, tendrdn derecho a
percibir los vidticos establecidos en este Reglamento. cuando fueren declarados en comision
de servicios institucionales dentro o fuera del pais.

Articulo 18.- Pago de viiticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion a los

servidores v trabajadores de la Procuraduria General del Estado para el cumplimiento de
servicios institucionales, fuerz de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo durante los dias
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feriados o de descanso obligatorio, excepto en aquelios casos excepcionales dispuestos y
autorizados por ¢l Procurador General del Estado.

Unicamente se podrén otorgar vacaciones, anticipo de vacaciones 0 permiso con cargo a
vacaciones coincidentes con el viaje, al servidor publico solicitante, siempre y cuando cl
servidor plblico asuma personalmente todos los gastos de su estadia y la penalidad por
cambio de fecha de retomo del pasaje, en caso de haberla,

Articulo 19.- Adquisicion indebida de pasajes y vidticos.- La gestion y adquisicion por
parte de los servidores o trabajadores de la Procuraduria General del Estado de pasajes y/o
anticipo de vidticos para trasladarse a un lugar distinto al habitual de su trabajo, sin contar
con la auterizacion correspondiente, constituye falta grave,

A mas de la determinacidn de responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que
hubiere lugar, quienes estuvieren incursos en esta conducta devolveran los valores recibidos e
importe de pasajes con el maximo de interés convencional y el tiempo indebidamente
utilizado serd descontado de sus vacaciones.

Articulo 20.- Delegaciones de representacion oficial.- Cuando el Procurador General del
Estado viaje al exterior, percibird un valor diario complementario al vidtico y/o subsistencia
en concepto de gastos de representacion por un valor de 50% del valor del vidtico
determinado ¢n los articulos 35 v 37; v, para el caso de las autoridades ubicadas en los grados
7 v 6 de la escala del Nivel Jerarquico Superior, €l 25%. En ningin caso ¢l valor del vidtico
diario o subsistencia mas ¢l valor asignado para gastos de representacion, podrén ser
superiores a USD 400,00 diarios, salvo para el Procurador General del Estado.

Por excepeidn, en caso de que la delegacion de representacion oficial sea presidida por
autoridades de los grados 9 y 10; estas autoridades y las autoridades de los grados 8, 7y 6
que los acompaiien, percibiran un valor diario complementario al vidtico y/o subsistencias en
concepto de gastos de representacion, por un valor de 75% del valor del vidtico determinado
en los articulos, 34 v 35 del presente Reglamento, sin el limite sefialado en el parrafo anterior.

Capitulo 11
Pago de Viidticos y Movilizaciones al Interior del Pais

Articulo 21.- Transporte.- La Unidad Administrativa tramitara la adquisicion de pasajes
aéreos, terrestres, maritimos o fluviales, seghn el caso, y los entregard oportunamente a los
servidores o trabajadores comisionados con el registro y firma de recepeion correspondientes.
Asimismo. llevard el control y registro pormenonzado de los pasajes entregados para el
cumplimiento de las movilizaciones por cumplimiento de servicios institucionales.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran

transferidos directamente por parte de la Unidad Financiera a las compaiias o empresas de
transporte. En consecuencia. los servidores y trabajadores declarados en comision de
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servicios institucionales recibirdn solamente los pasajes respectives para su desplazamiento
con por lo menos un dia de anticipacion a su salida.

Articulo 22.- Gastos adicionales reembolsables de transporte.- [Los gastos incurridos por
desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de servicios institucionales y
que no tengan relacion con los gastos por transporte descritos en el articulo precedente, seran
reembolsados con fundamento e¢n comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electronicos: . con sustento en el informe respectivo, en el que se
indicara el motivo del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino. el valor de la
movilizacion o ¢l valor del parqueadero, hasta ¢l valor maximo de USD.16,00 (dieciséis
ddlares) en total.

Articulo 23.- Transporte por medios institucionales.- Para la asignacion de un vehiculo
institucional, se considerara un andlisis de costos, beneficios y tiempo de viaje, asi como de
existir o no transporte 2éreo al lugar de la comision, que justifiquen la dotacion de un
vehiculo, tomando en cuenta para el efecto, los vidticos del conductor, gastos de combustible,
¢l tiempo de viaje y el mantenimiento del automotor, cumpliendo lo sefialado en la normativa
expedida para cl efecto por la Contraloria General del Estado.

Cuando ¢l desplazamiento se realice a través de un medio de transporte institucional, no se
reconocerd el pago por concepto de transporte. Sin perjuicio de ello, la Unidad
Administrativa proporcionara Ja respectiva “Orden de movilizacion”,

Se evitara destinar mas de un vehiculo a un mismo lugar, aun cuando se trate de diferentes
comisiones, salvo que el namero de los servidores y trabajadores y la capacidad del vehiculo
asi lo exijan.

El conductor encargado rendird cuenta de los gastos realizados, presentando ¢l informe de
servicios institucionales, la orden de movilizacion, salvoconducto y los comprobantes de
venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electrénicos, a partir de los
cuales la Unidad Financiera procederd a liquidar los valores comespondientes para su
devolucién o reembolso, segin sea el caso, de conformidad con los procedimientos contables.

La Unidad Administrativa registrard en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa,
kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del conductor,

El servidor o trabajador que se transporte en vehiculo institucional para cumplir una comision
de servicios institucionales incluird copia del salvoconducto que el conductor asignado le
proporcionard para anexar al tramite de viaticos.

Articulo 24.- Valores y formula de cdlculo.- Para efectos del caleulo v pago de vidticos
dentro del pais para los servidores y trabajadores de la Procuraduria General del Estado en
cumplimiento de servicios institucionales, la Unidad Financiera determinard, verificara y
liquidara los vidticos dentro del pais, conforme 2 la siguiente tabla:
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NIVELES VALOR
PRIMER NIVEL
Procurador General del Estado, Subprocurador General del USD 130.00

Estado, Funcionarios del nivel jerarquico superior y personal
de seguridad de la primera autoridad

SEGUNDO NIVEL
Demas servidores y trabajadores de la Procuraduria General USD 80,00
del Estado |

Articulo 25.- Gastos en comisiones para cumplimiento de servicios institucionales en el
interior.- Los gastos incutridos por concepto de alimentacion, hospedaje y movilizacion
serdn nica y exclusivamente para el servidor comisionado.

Solo se aceptaran comprobantes de venta legalmente autorizados, por consumo de alimentos
preparados o para consumo inmediato. No serdn admisibles bajo este concepto: alimentos
crudos, viveres, bebidas alcohdlicas y el pago de propinas.

En el caso de los gastos de alimentacion en establecimientos de hoteles, bares y restaurantes,
se reconocerd como parte de los viaticos, el 10% adicional al consumo correspondiente que,
por mandato legal. les corresponde a todos los trabajadores que laboran en dichos
establecimientos. No se reconocera dicho porcentaje adicional, en caso de que ya esté
inclutdo en el respectivo comprobante de venta.

Articulo 26.- Liquidacion del anticipo de vidticos por cumplimiento de servicios
institucionales en ¢l interior.- Los valores debidamente respaldados. segin lo previsto en
este reglamento, serin asumidos por la Institucion: aquellos valores que no estén
debidamente justificados se entenderin como no gastados, por lo que el servidor o trabajador
los restituird mediante descuento en su siguiente remuneracion mensual unificada, o mediante
devolucion via transferencia bancaria,

Respecto a los valores entregados se deberd justificar el 70% del valor total del vidtico en
gastos de alojamiento y/o alimentacion, segin corresponda, mediante la presentacion de los
originales de las facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de
servicios, previstos por ¢l Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion v Documentos
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas — SRI.

No se considerardn para justificacion del 70%, comprobantes de venta emitidos en el lugar
habitual de trabajo, residencia del funcionario y/o domicilio de los servidores o trabajadores
comisionados.

Un 30% no requerird la presentacion de documentos de respaldo y sobre su importe sc

impulard presuntivamente su utilizacion, Las facturas deben ser emitidas a nombre de los
servidores y trabajadores v s6lo reflejardn sus gastos.
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Articulo 27.- Eventos organizados por la Procuraduria General del Estado fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo.- La Procuraduria General del Estado podré realizar
eventos tales como talleres, foros o seminarios, respecto de Jos cuales se cubran directamente
todos o parte de los gastos por concepto de alojamiento, alimentacion y movilizacion de los
servidores y trabajadores que se desplacen dentro del pais, fuera de su domicilio yfo lugar
habitual de trabajo.

Estos gastos podrin realizarse siempre que, en su conjunto, no superen al valor que
corresponderia a vidticos y movilizacion, segin sea ¢l case y que la calidad de las
prestaciones sea igual a aquella que pudo haberse accedido si se hubieren proporcionado los
valores establecidos por concento de viaticos y movilizaciones.

Si la Procuraduria General del Estadoe paga todos los gastos, los servidores y trabajadores no
tendran derecho al pago de ningln otro vidtico ni movilizacion; previe a la realizacion del
evento se observard lo que mas convenga a los intereses institucionales.

Articulo 28.- Excepcion de movilizacién en casos de urgencia.- Previa la autorizacion de la
mdxima autoridad, Unicamerte en casos excepcionales de necesidad institucional, los
servidores v trabajadores de la Procuraduria General del Estado, podrén adquirir directamente
los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio /o lugar habitual
de trabajo. dentro del pais. para el cumplimiento de servicics institucionales. Estos gastos
seran posteriormente reembolsados por la Unidad Financiera, previa la presentacion de los
comprobantes de venta, legalmente conferidos, y boletos respectivos. Dichos gastos en caso
de urgencia, no se consideraran dentro del valor viatico total,

Capitulo IT1
Pago de Viaticos, Transporte y Gastos de Representacion en el Exterior

Articulo 29.- Solicitud y autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales
en ¢l exterior.- La solicitud para cumplimiento de servicics institucionales para que los
servidores o trabajadores de la Procuraduria General del Estado cumplan tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de sus funciones en el exterior serd autorizada por el
Procurador General del Estado.

Para obtener esta autorizacion, se seguird el procedimiento determinado ¢n el articulo 5 del
presente Reglamento v simultancamente, con conjunto con el formulario de solicitud. se
presentard el informe de justificacién del viaje, conforme lo dispuesto en los articulos 32 y 33
del presente Reglamento,

Una vez otorgada la autorizacion, el expediente se remitird a 12 Unidad de Administracion del
Talento Humano, para la elaboracion del Acuerdo de declaracion en comision de servicios en
el exterior.
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Para eventos relacionados a capacitacion que no excedan los treinta (30) dias de ausencig, la
Unidad de Administracién de Talento Humano enviara adicional al informe referido, un
informe favorable para que las servidoras, servidores de la Procuraduria General del Estado
asistan. como documento habilitante, de acuerdo lo establecido en la Norma Técnica del
Subsistema de Formacion y Capacitacion,

Articulo 30.- De la asistencia a eventos en el exterior con los gastos cubiertos.- En el caso
que los servidores o trabajadores de la Procuraduria General del Estado asistan a eventos tales
como talleres, foros o seminarios en los que los organismos o instituciones de otros estados
cubran directamente todos los gastos por hospedaje, alimentacion y movilizacion, o los costos
previstos en ¢l articulo 38 del presente Reglamento, no tendrén derecho al pago de vidticos o
subsistencias.

En caso de incurrir en gastos adicionales a los descritos en el inciso precedente, ¢l servidor o
trabajador presentard la factura, nota de venta y/u otro documento legalmente emitido segin
Ja administracion tributaria del pais que corresponda por los gastos de hospedaje v/o
alimentacion, o de los establecidos en ¢l articulo 38 de este Reglamento que no hayan sido
cubiertos o por estas organismos o instituciones. para el reconocimiento de estos rubros y su
comrespondiente liguidacion, El reconocimiento de estos gastos en ningun caso podra superar
en total el 85% del valor del vidtico y/o subsistencia, segin sea el caso.

Articulo 31.- Condiciones para ¢l pago de anticipo de vidticos por cumplimiento de
servicios institucionales en el exterior.- Para efectos del pago de anticipo de vidticos por
cumplimiento de servicios institucionales en el exterior, se observaran las siguientes
condiciones:

a) El viaje deberd realizarse un (1) dia antes del evento, y el regreso, maximo un (1) dia
después de la culminacion del mismo; en casos excepcionales. de traslado a destinos
intercontinentales que cuenten con mayor diferencia horaria o requieran mayor nimero de
horas de vuelo, se concederin hasta dos (2) dias adicionales, para lo cual debera ser
debidamente justificado en ¢l informe junto con el itinerario. Para efectos de la comision de
servicios al exterior se contardn como dias laborables todos los dias que comprendan el viaje,
incluvendo fines de semana v feriados.

b) En caso de que [a comision se encuentre financiada por un organismo ¢ institucion externa.
en la invitacion se incluirin los rubros cubiertos por este financiamiento ya sea hospedaje.
alimentacién, movilizacién u otros sefialados en el articulo 28 de este Reglamento. En caso
de no estar definidos los rubros antes citados, se considerara que dicho financiamiento cubre
los mismos en ¢l orden sefialado.

¢) Los vidticos por cumplimiento de servicios institucionales en el exterior, serin pagados

solamente en caso de que la movilizacién no exceda de 15 dias continuos, fuera del pais del
lugar habitual de trabajo. Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite. se
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reconocerd a partir del dia 16 del desplazamiento, hasta el limite de treinia dias calendario, el
ochenta y cinco por ciento (85%) del valor establecido en el presente Reglamento.

d) Si el desplazamiento al exterior para ¢l cumplimiento de servicios institucionales supera
los treinta dias, a partir del dia treinta ¥ uno, la Procuraduria General del Estado no pagara
viaticos, ni subsistencias; inicamente cubrira los costos por hospedaje y alimentacion, los
cuales no podran ser superiores al valor de vidticos v/o subsistencias segun sea el caso
conforme a lo establecido en este Reglamento, para lo cual se presentara las facturas, notas de
venta y/u otro documento legalmente emitido segin la administracion tributaria del pais que
corresponda,

Articulo 32.- Documentos habilitantes para el pago de anticipo de vidticos por
cumplimiento de servicios institucionales en el exterior.- Para efectos del pago
correspondiente, los servidores y trabajadores de la Procuraduria General del Estado
adjuntarin los sigaientes documentos habilitantes:

a. Invitacion al evento y/o requerimiento de viaje.

b. Informe de justificacion de! viaje con los resultados esperados, suscrito por el servidor
o trabajador que va a realizar la comision de servicios y su jefe inmediato.

¢. El documento que justifiqus que los gastos del viaje, pasajes o vidticos serin
asumidos por la organizacion anfitrionz en el caso de asi serlo.

d. Detalle de la agenda a cumplir con las actividades propias del funcionaric y ¢l
itinerario de viaje. Para el efecto, se considerara como itinerario al rumbo,
orientacion, descripeidn y detalle del trayecio o recorrido con sus respectivas fechas y
horas a efectuarse por el servidor o trabajador en el exterior. Adicionalmente, el
servidor ¢ trabajador solicitante preverd el cumplimiento de todos los requisitos
exigidos por el pais de destino (visa, pasaporte que le corresponda de conformidad
con la legislacion vigente, vacunas, entre otros).

Articulo 33.- Contenido minimo del informe de solicitud de autorizacion de servicios
institucionales en el exterior.- El informe de justificacion del viaje contendrd por lo menos
los siguientes parametros:

a. Destinos: Se determinard los paises o territorios a visitar.

b. Mativo del viaje y resultados esperados: El motivo del viaje debe ser de interés para ¢l
Estado 0 a su vez de la Institucion, vy tendré relacion estricta v directa con las
competencias de la Institucion y con las funciones del servidor publico solicitante. El
informe contendra los resultados esperados especificamente detallados.

¢. Numero de servidores piblicos: Se especificard el nimero servidores de la
Procuraduria General del Estado que integran la comision, sin exceder un maximo de
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dos (2) servidores de la institucion por evento. Por excepcion, la maxima Autoridad
autorizard un nimero mayor de personas, siempre y cuando se justifique dicha
necesidad.

Articulo 34.- Coeficiente por pais.- Para ¢l calculo del valor del viatico diario. se aplicara la
escala sefialada en el articulo 35 del presente Reglamento, multiplicado por el "coeficiente de
vidtico al exterior” del pais al que vigjen.

El listado del "coeficiente de viatico al exterior” sera definido, actualizado y publicado en el
portal institucional del ente rector de las finanzas publicas.

El valor de la subsistencia es ¢l equivalente al valor del vidtico determinado en los articulos
34 y 35 segun comesponda, dividido para dos

Articulo 35.- Valores y formula de cileulo.- El valor del vidtico serd ¢l resultado de
multiplicar el valor diario que se detalla en la tabla siguiente, por el ceceficiente por pais
comespondiente, indicado en ¢l presente reglamento, valor que deberd ser multiplicado por ¢l
numero de dias legalmente autorizados:

NIVELES VALOR
PRIMER NIVEL
El Procurador General del Estado. Subprocurador Gereral del Estado y
demas servidoras y servidores comprendidos en la escala del nivel USD
jerarquico superior hasta el grado 6. 220,00
SEGUNDO NIVEL

Demas servidoras y servidores de la Procuraduria General del Estado
ubicados en la escala del nivel jerdrquico superior, desde el grado Shasta |  USD
el grado 1. 185.00
Servidores y servidoras de la Procuraduria General del Estado ubicados
en los grados del 20 al 15, de la escala de 20 grados.

TERCER NIVEL

Servidores y servidoras de la Procuraduria General del Estado ubicados

en los grados del 14 al 7, de la escala de 20 grados. USD
Personal de seguridad. 170,00
CUARTO NIVEL

Servidores y servidoras de la Procuraduria General del Estado ubicados

en los grados del 6 al 1, de la escala de 20 grados. USD

Demds trabajadores y/o trabajadoras de la Procuraduria General del | 160,00
Estado amparados por el Cédigo de Trabajo.

Articulo 36.- Del cilculo de la movilizacion o transporte en el exterior.- Para el traslado
de los servidores o trabajadores autorizados para el cumplimiento de servicios institucionales
en ¢l exterior, se utilizaran los medios de transporte masivo y excepcionalmente podrin
utilizarse taxis por un costo de pasaje de hasta un maximo de USD 20 diarios, multiplicado
por el coeficiente establecido en el presente Reglamento para el pais que los acoge. En ¢l
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informe respectivo se incluira la hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar
de destino v el costo de la movilizacion.

El valor por concepto de movilizacion o transporte, sera el correspondiente a la tarifa que
regularmente aplican las compafiias nacionales o internacionales de transporte aéreo.
terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de adquisicion del correspondiente boleto o pasaje.
Cuando la movilizacion se realiza en un medio de transporte institucional se reconoce el pago
de peajes, parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u otros medios de movilizacion
adicionales, para lo cual se debe presentar comprobantes de venta legalmente conferidos y/o
recibos electronicos.

Articulo 37.- Subsistencias.- El tiempo de calculo de las horas para ¢l pago de subsistencias
por desplazamientos al exterior, iniciara desde el momento y hora en que los servidores o
trabajadores inicien su traslado, hasta la hora en la que leguen a su domicilio o lugar habitual
de trabajo. Los servidores o trabajadores adjuntarén en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

El valor de la subsistencia es el equivalente al valor determinado en Art. 35 de este
Reglamento, dividido para dos.

Articulo 38- Pasaporte, visas, tasas e impuestos.- E| valor del pago por concepto de
movilizacion para cumplimiento de servicios institucionales en el exterior cubre los costos
del pasaporte y tasas e impuestos agroportuarios que no estén contemplados en el costo de los
pasajes. E! valor correspondienie a visas y'o formularios de solicitud de las mismas, se
reconocerd al servidor publico en la liguidacion del vidtico, previo a la presentacion de la
constancia del pago.

Disposiciones Generales

Primera.- En lo no previsto en este Reglamento se aplicara lo dispuesto en la Ley Organica
del Servicio Pablico; su Reglamento General y las normas téenicas afines expedidas por el
Ministerio del Trabajo.

Segunda.- Las Directrices complementarias al presente Reglamento. expedidas por la
Direccion Nacional Financiera y difundidas mediante circular, serdn de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores y trabajadores de |2 Procuraduria General del Estado.

Tercera.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano o la Subdireccion
Regional Financiera Administrativa y de Administracion del Talento Humano de la Direccion
Regional [, segin sea el caso, serd la responsable de informar a Ja Direccion Nacional
Financiera. o quien hiciera sus veces en el caso de la Direccion Regional 1, el lugar de
residencia habitual de cada servidor o trabajador de la Procuraduria General del Estado en el
momento de su vinculacion, a fin de determinar el reconocimiento o no de los vidticos
conforme ko senala el presente Reglamento.
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Cuarta.- La Procuraduria General del Estado no reconocerd ni pagard vidticos, subsistencias.
movilizacién y alimentacion de sus servidores en comision de servicios con o sin
remuneracion en otras entidades del Estado, al amparo de los articulos 30 y 31 de la Ley
Organica del Servicio Pablico. Dicho reconocimiento y page corresponderd a la entidad
receptora.

Quinta.- Los servidores sélo recibiran el pago por concepto de movilizacién cuando se
desplacen entre su residencia habitual y su domicilio para ¢l cumplimiento de servicios
nstitucionales.

Sexta.- En general. (nicamente para los servidores y trabajadores de la provincia de
Galapagos y en el traslado entre islas del archipiélago se les reconocera el 20% del valor del
vidtico que les corresponda segin lo establecido en el articulo 35 del presente Reglamento,
cuando permanczcan més de seis horas fuera de su lugar habitual de trabajo. Dicho pago
contard con el presupuesto en funcion de la disponibilidad suficiente de recursos para cubrir
las obligaciones que se generen por el traslado de los servidores y trabajadores entre islas del
archipiélago de Galapagos.

Séptima.- En el caso de Jos servidores y trabajadores que se encuentren en la Region Insular
de Galapagos, no se tomara en cuenta la distancia entre su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo para el pago de vidticos. conforme lo regulado en el presente Reglamento. siendo
facultad de! Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la Provincia de Galipagos el
emitir ¢l acto normativo correspondiente que regule el page de este valor, observando las
particularidades de las distancias y tiempos de traslados entre lugares vy tipo de movilizacion,
y respetando los montos maximos a pagar.

Octava.- Los servidores encargados del control previo para la autorizacion, caleulo, registro,
pago y archivo, cumplirdn con lo dispuesto en la base legal que rige para el efecto emitido
por el Ministerio de Trabajo, asi como los articulos 9, 10, 11, 12 y 40 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, las Normas de Control Interno 100-01 Control Interno:
100-02 Objetivos del Control Interno: 100-03 Responsables del Control Interno; 402-02
Control previo al compromiso: 402-03 Control previo al devengado; 403-08 Control previo al
pago; 403-09 Pagos a bdeneficiarios. 403-10 Cumplimiento de obligaciones: y. 401-05
Documentacion de respaldo y su archivo.

Novena.- Encirguese a la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano vy la
Subdireccion Regional Financiera Administrativa y de Administracion del Talento Humano
de la Direccion Regional I, en el ambito territorial de sus competencias. la difusion del
presente Reglamento entre ¢l personal de funcionarios y trabajadores de la Procuraduria
General del Estado.

Dispesicién Derogatoria

Unica.- Derdguese la Resolucion Nro. 108 de 22 de enero de 2014, Derbguese ¢l numeral 7.2
del articulo 7 de la Resolucion 23 del 01 de septiembre de 2015, Publicada en ¢l Registro
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Oficial Nro. 594 de 24 de septiembre de 20135, y toda la demis normativa reglamentaria que
sea contraria al presente Reglamento.

Disposicion Final

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el despacho del Procurador Gam\ﬁax.ﬁouito. DM.el 16 DIC 2003
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RAZON: Conformealo previsto en €l articulo 6 del Reglamento de Concesion de Copias
Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria General del
Estado, expedido mediante Resolucion No. 120 de 14 de noviembre de 2017, publicada
en € Registro Oficial No. 134 de 5 de diciembre de 2017; y articulo 78 numeral 8 del
Reglamento Organico Funciona de la Procuraduria Genera del Estado, publicado en €
Registro Oficial Edicion Especial 36 de 13 de julio de 2017; siento por tal que las
VEINTE Y UNO (21) péginas que anteceden son iguales alos documentos que reposan
en e archivo de la Procuraduria General del Estado, que previo a proceso de
digitalizacion se constataron y verificaron con los documentos fisicos, en € estado que
fueron transferidos y alos cuales me remito en caso necesario. -LO CERTIFICO

D.M., de Quito, a 18 de diciembre de 2023.

]

Fir

& nvr eAlm( v&ril_canen[e Eov
EEReIREF ALLO CATTANI
]

Viviam Fidlo.
SECRETARIA GENERAL

OBSERVACIONES:

1. Este documento esta firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igua validez y se le
reconocera los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme lo dispone €
articulo 14 delaLey de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

2. El documento que antecede tiene la validez y eficacia de un documento fisico original, en
armoniaalo prescrito en los articulos 202 del Codigo Organico Genera de Procesos; 147 del
Cadigo Organico delaFuncion Judicial; 2,51y 52 delalL ey de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicasy Mensajes de Datos.

3. Estainformacion se fundamenta en |os principios de confidencialidad y de reserva, previstos
en el articulo 5 delaL ey de Comercio Electronico, Firmas Electronicasy Mensgjes de Datos,
y su incumplimiento sera sancionado conforme alo dispuesto en laley.

4. La Secretaria Genera de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por la
veracidad y estado de |os documentos presentados para la concesion de copias certificadas y
certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden conducir a error o
equivocacion. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Fir

B SR aKDRADE
rfll, YEROVI

Sofia Andrade.
PROSECRETARIO, SUBROGANTE
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Que,

Que,

Consejo de Partkipacién

Cudadana y Control Socksl

Ecuadar Mamaliaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchmamantagash Matun Tantanalosy

Uunt bruntrar,

Aents Kawen Takatmainia dmia

RESOL UCION No. CPCCS-PL E-SG-031-0-2023-0177
13-12-2023

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 82 determina: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en e respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicasy aplicadas por las

autoridades competentes”;

la Carta Magna, en € articulo 179, manifiesta: “El Consgjo de la Judicatura se
integraréa por 5 delegados y sus respectivos suplentes, quienes seran elegidos
mediante ternas enviadas por el Presidente dela Corte Nacional de Justicia, cuyo
representante lo presidird; por el Fiscal General del Estado, por € Defensor
Publico, por la Funcién Ejecutiva y por la Asamblea Nacional. Los delegados
mencionados en € inciso anterior seran elegidos por el Consegjo de Participacion
Ciudadana y Control Social, a través de un proceso publico de escrutinio con
veeduria y posibilidad de una impugnacion ciudadana. El procedimiento, plazos
y demas elementos del proceso seran determinados por € Consgo de
Participacion Ciudadana y Control Social. Los miembros del Consgjo de la
Judicatura, tanto titulares como suplentes, duraran en € gjercicio de sus
funciones 6 afios (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 180, manifiesta: “Las

vocales y los vocales cumpliran los siguientes requisitos: 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y estar en goce de los derechos politicos. 2. Tener titulo de tercer
nivel en Derecho legalmente reconocido en €l pais o0 en las ramas académicas
afines a las funciones propias del Consgjo, legalmente acreditado. 3. Haber

gercido con probidad e idoneidad notorias la profesion o la docencia
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universitaria en Derecho o en las materias afines a las funciones propias del

Consgo, por un lapso minimo de diez afos’;

Que, laConstitucion delaRepublicadel Ecuador en € articulo 207 prevé: “El Consgo
de Participacion Ciudadana y Control Social promovera e incentivara el
gercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana, impulsara y
establecera mecanismos de control social en los asuntos de interés publico, y

designara a las autoridades que | e corresponda de acuerdo con la Constitucion y

laley (...)";

Que, laConstitucién delaRepublicadel Ecuador en su articulo 208 manifiesta: “ Seran
deberesy atribuciones del Consegjo de Participacion Ciudadanay Control Social,
ademasdelos previstosen laley: (...) 12.- Designar alos miembros del Consgjo
Nacional Electoral, Tribunal Contencioso Electoral y Consgjo de la Judicatura,

luego de agotar el proceso de seleccion correspondiente”;

Que, laley Organicade Consgo de Participacion Ciudadana 'y Control Socia en €
articulo 5 determina: “(...) Al Consgo de Participacion Ciudadana y Control
Social le compete: (...) 7.- Designar a los miembros del Consgo Nacional
Electoral, Tribunal Contencioso Electoral y Consegjo de la Judicatura, luego de
agotar € proceso de seleccion correspondiente. (...) 9.- Presentar, promover e
impulsar propuestas normativas, en materias que correspondan a las
atribuciones especificas del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control
Social (...)";

Que, lalLey Organicade Consgo de Participacion Ciudadanay Control Social en su
articulo 69 dispone: “(...) El Consgo de Participacién Ciudadana y Control
Social designard a las maximas autoridades de la Defensoria del Pueblo,
Defensoria Publica, Fiscalia General del Estado, Contraloria General del
Estado, a las autoridades del Consegjo Nacional Electoral, Tribunal Contencioso
Electoral y Consgjo de la Judicatura, de conformidad con lo dispuesto en €

articulo 208, numerales 11 y 12 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

ylaley(...)";

93



Viernes 19 de enero de 2024 Segundo Suplemento N° 481 - Registro Oficial

Que,

el Cadigo Organico de la Funcién Judicial en su articulo 258 prevé: “(...) El
Consgjo dela Judicatura seintegrara por 5 delegadosy sus respectivos supl entes,
guienes seran elegidos mediante ternas enviadas por € Presidente de la Corte
Nacional de Justicia, cuyo representante lo presidird; por e Fiscal General del
Estado, por € Defensor Publico, por la Funcién Ejecutiva y por la Asamblea
Nacional. Los delegados mencionados en €l inciso anterior seran elegidos por el
Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social, a través de un proceso

publico de escrutinio con veeduriay posibilidad de una impugnacién ciudadana”;

Que, laCodificacion a Reglamento parala Designacion de los Vocaes del Consgjo de

Que,

la Judicatura en Caso de Ausencia Definitiva de Vocales Principales y/o
Suplentes, en e articulo 5 sefidla: “(...) Para € proceso de seleccion del o los
vocales principales y/o suplentes del Consgjo de la Judicatura que correspondan,
la Comision sera integrada por cinco (5) miembros, |os cuales seran designados

por e Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social”;

la Codificacion a Reglamento paralaDesignacion de los Vocales del Consgjo de
la Judicaturaen Caso de Ausencia Definitivade V ocal es Principal es y/o Suplentes
en € articulo 21 manifiesta: “(...) Dentro del plazo de dos (2) dias contados a
partir de la culminacion de la etapa de impugnacion ciudadana, € Pleno del
Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social convocara a los candidatos
a presentarse a una audiencia publica, en la que cada candidato realizara una
exposicion sobre las principales propuestas de meora institucional que
implementaria en caso de ser designado como vocal del Consejo dela Judicatura.
Después de escuchar a todos los candidatos, € Pleno del Consgjo de
Participacion Ciudadana y Control Social, del plazo de un (1) dia, de forma
motivada resolvera designar al o losvocales principal esy/o suplentesdel Consgjo
de la Judicatura que correspondan, valorando su hoja de vida, la suficiencia
profesional y las principales propuestas de megora institucional presentadas por
cada uno de los candidatos, considerando los principios de igualdad,
interculturalidad y transparencia que establece la Ley Organica del Consgjo de

Participacion Ciudadana y Control Social. De no aprobarse la resolucion
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correspondiente para designar alaolasautoridadesdel Consegjo dela Judicatura
que correspondan, se entendera que laternay el proceso de designacion se han

agotado y, por ende, se debera solicitar una nueva terna”;

Que, enlareinstalacion delasesion Ordinaria Nro. 031, del 13 de diciembre del 2023,
el Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social, conocié como
sexto punto del orden del dia: Conocimiento del memorando Nro. CPCCS-CGAJ-
2023-0924-M de 12 de diciembre de2023, que contiene € “INFORME DE
FACTIBILIDAD DE LA REFORMA A LA CODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA (CJ) EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DE
VOCALESPRINCIPALES Y/O SUPLENTES.”, y resolucion.” .

En gercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la reforma de los articulos 5 y 21 de la Codificacion del Reglamento
para la Designacion de los Vocales del Consegjo de la Judicatura en caso de Ausencia

Definitivade Vocales Principales y/o Suplentes, con el siguiente texto:

“Art. 5.- Integracion de la Comision Técnica.- Para el proceso de seleccion del o los
vocales principales y/o suplentes del Consgo de la Judicatura que correspondan, la
Comision seraintegrada por cinco (5) miembros, |os cual es seran designados por el Pleno
del Consgo de Participacion Ciudadanay Control Social; en el término decinco (5) dias

contados desde queingresalaternaal CPCCS.

Art. 21.- Designacion.- Dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de la
culminacion de la etapa de impugnacion ciudadana, € Pleno del Consgjo de Participacion
Ciudadana y Control Social convocara a los candidatos a presentarse a una audiencia
publica, en laque cadacandidato realizara unaexposicion sobre | as principal es propuestas
de mejora institucional que implementaria en caso de ser designado como voca del

Consgjo de la Judicatura.
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Después de escuchar a todos los candidatos, e Pleno del Consgo de Participacion
Ciudadana 'y Control Social, en € término de dos (2) dias, sesionara para designar a o
los vocales principales y/o suplentes del Consegjo de la Judicatura que correspondan; de
formamotivada, valoraran lashojasdevida, lasuficienciaprofesiona y las principaes
propuestas de mejora institucional presentadas por cada uno de los candidatos,
considerando los principios de igualdad, interculturalidad y transparencia que establece

la Ley Orgénicadel Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social.”

Art. 2.- Disponer ala Coordinacion General de Asesoria Juridica la codificacion de la
reformaparcia realizadaalosarticulos 5y 21 de la Codificacion del Reglamento parala
Designacion de los Vocales del Consegjo de la Judicatura en caso de Ausencia Definitiva

de Vocales Principales y/o Suplentes.

Art. 3.- Disponer a la Coordinacion General de Comunicacion Social, Comunicacion
Participativa y Atencion a Ciudadano, proceda con la publicacién de la presente

resolucion en la paginaweb institucional.

Art. 4.- Disponer a la Secretaria General notifique con € contenido de la presente
resolucion a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, Coordinacion Genera de
Comunicacion Social, Comunicacion Participativay Atencion a Ciudadano, afin de que

proceda conforme corresponde en e @mbito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su

aprobacion.

Dado en laplataformadigital elegidapor el Consejo de Participacion Ciudadanay Control

Social, en € Distrito Metropolitano de Quito, € trece de diciembre de dos mil veintitrés.

96



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 481 Viernes 19 de enero de 2024

ONl FAZ LOPEZ

20
S e sl e

Mgs. Nicole Stephanie Bonifaz Lopez
PRESIDENTA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA GENERAL. - Certifico que la presente resolucion fue adoptada por €l
Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social, en la Reinstalacién de
la Sesion Ordinaria No. 031, realizada el 13 de diciembre de 2023, de conformidad con

los archivos correspondientes, alos cuales me remito. LO CERTIFICO.-

Msc. Pall Emilio Prado Chiriboga
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
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EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, € articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza a las y los
ecuatorianos entre |os derechos de participacion los siguientes. “1. Elegir y ser elegidos.
7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en méritosy capacidades, y en un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democrético, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion

intergeneracional”;

Que, € articulo 82 de la Carta Fundamental ecuatoriana sefiala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en €l respeto a la Constitucion y en la existencia de normas.”;

Que, € articulo 179 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Consgjo
de la Judicatura seintegrara por 5 delegados y sus respectivos suplentes, quienes seran
elegidos mediante ternas enviadas por e Presidente de la Corte Nacional de Justicia,
cuyo representante lo presidira; por € Fiscal General del Estado, por € Defensor
Publico, por la Funcién Ejecutiva y por la Asamblea Nacional” . La norma dispone,
ademas que: “ Los delegados mencionados en el inciso anterior seran elegidos por €
Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social, a traves de un proceso publico de
escrutinio con veeduria y posibilidad de una impugnacion ciudadana. El procedimiento,
plazos y demas elementos del proceso serdn determinados por € Consgo de

Participacion Ciudadanay Control Social”;

Que, €l articulo 208 dela Constitucién dela Republicadel Ecuador contemplaentrelos deberes
y atribuciones del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Socia: “Designar alos
miembros del (...) Consgo de la Judicatura, luego de agotar € proceso de seleccion

correspondiente”;

Que, € articulo 436 de la Constitucion de Ecuador en su numeral 6 confiere a la Corte

Congtitucional la atribucion para: “Expedir sentencias que constituyan jurisprudencia
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vinculante respecto de [as acciones de proteccién, cumplimiento, habeas corpus, habeas
data, acceso a la informacidn publica y demés procesos constitucionales, asi como los

casos seleccionados por la Corte para su revision”;

Que, d articulo 258 del Cédigo Organico de laFuncién Judicial, establece que: “El Consegjo de

Que,

la Judicatura se integraré por 5 delegados y sus respectivos suplentes, quienes seran
elegidos mediante ternas enviadas por € Presidente de la Corte Nacional de Justicia,
cuyo representante lo presidira; por e Fiscal General del Estado, por e Defensor
Publico, por la Funcion Ejecutiva y por la Asamblea Nacional.” La norma prescribe
ademéas: “ Los del egados mencionados en el inciso anterior seran elegidos por el Consgjo
de Participacién Ciudadana y Control Social, a través de un proceso publico de
escrutinio con veeduria y posibilidad de una impugnacién ciudadana. El procedimiento,
plazos y deméas elementos del proceso serdn determinados por e Consgo de
Participacion y Control Social. Los miembros del Consgjo de la Judicatura, tanto
titulares como suplentes, duraran en € gjercicio de sus funciones 6 afios. El Consgjo de
la Judicaturarendira su informe anual ante la Asamblea Nacional, que podran fiscalizar
y juzgar a sus miembros. Los Miembros del Consgjo, en caso de ausencia o impedimento,

seran sustituidos por sus alternos’;

el articulo 5, numeral 7 de la Ley Organica del Consgo de Participacion Ciudadana 'y
Control Social, dispone que el Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social debe
“Designar alos miembros del (...) Consgjo dela Judicatura, luego de agotar el proceso

de seleccion correspondiente”;

Que, € articulo 38, numeral 9 de la Ley Organica del Consgjo de Participaciéon Ciudadana 'y

Que,

Control Social, establece como atribuciones del Pleno del Consegjo de Participacion
Ciudadanay Control Socia: “Expedir € estatuto organico por procesos; |osreglamentos

internos; manuales e instructivos para la organizacion y funcionamiento del Consgjo”;

mediante sentencia No. 1219-22-EP/22 del 26 de septiembre del 2022, la Corte
Constitucional del Ecuador dispuso que luego de la comunicacién que se haga por parte
del Presidente de la Judicatura con lareferida sentencia, de manerainmediata, el Consgjo
de Participacion Ciudadanay Control Social, activarael mecanismo de seleccion respecto
del delegado de la Corte Nacional de Justicia al Consgjo de la Judicatura, para presidir
dicho organismo; precisando que en e término de cinco (5) dias € Consgo de
Participacion Ciudadana y Control Social requiera al Presidente de la Corte Nacional de
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Justiciala terna parala designacion del delegado, hasta que se cumpla el periodo para el
que fueron designados los actuales vocaes del Consgjo de la Judicatura. Seindicaen la
referidasentencia, que: “...larespectivaterna, aser enviada por €l Presidentedela Corte
Nacional de Justicia, debera cumplir con los requisitos previstos en el articulo 180 de la
Constitucion de la Republica. Unavezrecibida laternaremitidapor la Corte Nacional
de Justicia, dispuso que e Consgjo de Participaciéon Ciudadana y Control Social, en
aplicacion del articulo 179 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, proceda de
manera célere con la seleccién y designacion del vocal principal de laterna dela Corte

Nacional de Justicia”;

Que, mediante resoluciéon No. CPCCS-PLE-SG- 036-2022-1045 de 28 de septiembre del 2022,

Que,

Que,

el Pleno del CPCCS dispuso: “(...) ala Coordinacion General de Asesoria Juridica que,
hasta el 30 de septiembre  del 2022, elabore un proyecto de reglamento para la
Designacién de los Vocales del Consegjo de la Judicatura en caso de ausencia definitiva
de alguna de sus autoridades, sean Vocales Titulares o Suplentes, y que se ponga en
conocimiento del Pleno para su Resolucion”;

la mencionada resolucion se notificd a la Coordinacion General de Asesoria Juridica,
mediante Memorando Nro. CPCCS-SG-2022-1030-M de 29 de septiembre del 2022,
suscrito por € secretario general del Consgo de Participacion Ciudadana y Control
Social;

e 9 de agosto de 2023, mediante la Resoluciéon CPCCS-PL E-SG-013-0-2023-0080, €
Pleno del Consgo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), dispuso:
“Articulo 1.- El Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social
conformard Mesas de Trabajo para € tratamiento de los proyectos de emisién, reforma
y codificacion de los Estatutos, Reglamentos (...) ante la solicitud de reforma, emision y
codificacion efectuada por las Consgjeras y los Consgjeros. Articulo 2.- Las Mesas de
Trabajo estaran integradas por las Consgeras y Consgjeros o sus delegados/as, €
Coordinador/a Técnico o su delegado/a, € Coordinador/a General de Asesoria Juridica
0 su delegado/a, asi como los representantes o sus delegados de las distintas areas del
Consgjo donde tenga incidencia directa el cuerpo normativo respectivo. Articulo 3: Las
Mesas de Trabajo ser&n convocadas por la Coordinacion General de Asesoria Juridica,
donde se procedera a la construccion, analisis y sistematizacion de los distintos cuer pos
normativos, para posterior remision para € conocimiento y aprobacion por parte del
Pleno del CPCCS, con € respectivo informe de factibilidad del proyecto normativo. La
Coordinacion General de Asesoria Juridica, no podra modificar, incluir, suprimir o
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cambiar las disposici oﬁés'aa'proyecto tratado en la mesa de trabajo, estando obligada
Unicamente a emitir observaciones en caso de que el proyecto o sus disposiciones
contradigan € ordenamiento juridico vigente, de ser e caso, y exista la necesidad de
modificar, incluir, suprimir o cambiar las disposiciones del proyecto tratado en la mesa
de trabajo se deberd hacer constar en el informe la respectiva observacion con la

justificacion y motivacion correspondiente”;

Que, € 29 de noviembre de 2023, mediante la resolucion CPCCS-PL E-SG-029-0-2023-0165,
el Pleno del CPCCS dispuso: “Art. 1.- Conocer y aprobar el informe juridico remitido
por la Coordinacion General de Asesoria Juridica, que continente las acciones
procedentes a realizarse con base en € Auto de Verificacion No. 1219-22-EP/23 de 23
de enero de 2023 en la Codificacion del Reglamento para la Designacion de los Vocales
del Consgjo de la Judicatura en caso de Ausencia Definitiva de Vocales Principales y/o
Suplentes. Art. 2.- Ordenar a la Coordinacion General de Asesoria Juridica organizar
las mesas técnicas en virtud de la resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-013-0-2023-0080 de
9 de agosto de 2023, para la reforma a la Codificacién del Reglamento para la
Designacion de los Vocales del Consgjo de la Judicatura en caso de Ausencia Definitiva
de Vocales Principal es y/o Suplentes, tomando en cuenta € andlisis y observaciones que
realizo la Corte Constitucional del Ecuador a dicho instrumento en & auto de
verificacion No. 1219-22-EP/23 de 23 de enero de 2023";

Que, , medianteresolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0177 de 13 de diciembre de 2023,
el Pleno del CPCCS resolvio:

“Art. 1.- Aprobar la reforma de los articulos 5 y 21 de la Codificacion del Reglamento para la
Designacion de los Vocales del Consgjo de la Judicatura en caso de Ausencia Definitiva
de Vocales Principales y/o Suplentes, con € siguiente texto: 'Art. 5.- Integracion de la
Comision Técnica.- Para €l proceso de seleccion del o los vocales principales y/o
suplentes del Consgjo de la Judicatura que correspondan, la Comision sera integrada
por cinco (5) miembros, los cuales seran designados por € Pleno del Consgjo de
Participacion Ciudadanay Control Social; en el término de cinco (5) dias contados desde

queingresalaternaal CPCCS.
Art. 21.- Designacién.- Dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de la culminacién de

la etapa de impugnacion ciudadana, € Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social convocard a los candidatos a presentarse a una audiencia publica, en la
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que cada candidato realizara una exposicién sobre |las principal es propuestas de mejora
institucional que implementaria en caso de ser designado como vocal del Consgjo de la

Judicatura.

Después de escuchar a todos los candidatos, el Pleno del Consejo de Participacién Ciudadanay
Control Social, en € término de dos (2) dias, sesionar& para designar al o los vocales
principales y/o suplentes del Consgjo de la Judicatura que correspondan; de forma
motivada, valoraran las hojas de vida, la suficiencia profesional y las principales
propuestas de megjora ingtitucional presentadas por cada uno de los candidatos,
considerando los principios deigualdad, interculturalidad y transparencia que establece
la Ley Organica del Consgjo de Participacién Ciudadana y Control Social. '

Art. 2.- Disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la codificacion de la reforma
parcial realizada a los articulos 5 y 21 de la Codificacion del Reglamento para la
Designacion de los Vocales del Consgjo de la Judicatura en caso de Ausencia Definitiva

de Vocales Principales y/o Suplentes.”

Que, mediante memorando Nro. CPCCS-SG-2023-1437-M, |a Secretaria General del CPCCS,
notifica ala Coordinaciéon General de Asesoria Juridicala resolucion Nro. CPCCS-PLE-
SG-031-0-2023-0177, sefidada en el parrafo anterior.

En gercicio de las facultades constitucionales y legales, resuelve expedir la siguiente:

CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LOSVOCALES
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DE
VOCALESPRINCIPALESY/O SUPLENTES

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente reglamento regula el proceso de designacion de lasy los
vocales del Consgjo de la Judicatura, en los casos de ausencia definitiva de uno o més de sus
vocales, principales y/o de sus suplentes, que llevard a efecto el Consgjo de Participacion
Ciudadanay Control Social, de entre lasternas remitidas por las diferentes autoridades que refiere
el primer inciso del articulo 179 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, a través de un

proceso de escrutinio publico, con veeduria e impugnaci6n ciudadana.

Art. 2.- Publicidad de la informacién.- Con € fin de transparentar €l proceso y garantizar €

control social en la designacion de las autoridades indicadas en e articulo precedente, la
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informacion relacionada con 1a aplicacion del presente reglamento serd publicay se pondrd en
conocimiento de forma oportuna a la ciudadania a través del portal web institucional, en los
idiomas de relacion intercultural y se procurard € acceso y uso de todas las formas de
comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con

discapacidad.

Art. 3.- Ausenciadevocal principal y/o suplente. - En caso de producirse la ausencia definitiva
de uno o varios de los vocales principales del Consgjo de la Judicatura, y/o de sus suplentes, €
Consgjo de la Judicatura notificara dicha ausencia a Consgo de Participacion Ciudadana y
Control Social en € plazo de tres (3) dias de producirse este hecho, para que este Ultimo resuelva

el inicio del proceso de seleccion del vocal reemplazante titular, y/o su suplente respectivo.

Paratal efecto, el Consgo de Participacion Ciudadana requerira ala o las autoridades previstas
en € articulo 179 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que se remita en el plazo de
cuatro (4) dias, laterna correspondiente para proceder con €l proceso publico de designacion con

escrutinio con veeduria e impugnacion ciudadana.

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social. -
Son atribuciones del Pleno del Consegjo de Participacién Ciudadanay Control Social en el proceso

de seleccion y designacion de lasy los miembros del Consgjo de la Judicatura, las siguientes:

a) Solicitar a las autoridades respectivas, previstas en el articulo 179 de la Congtitucién de la
Republica del Ecuador, la terna correspondiente para realizar €l proceso de escrutinio publico,
con veeduria e impugnacion ciudadana, para designar a o los miembros del Consgjo de la
Judicatura, cuando sea notificado de la ausencia definitiva de vocal principal y/o vocal suplente;

b) Conformar la Comisiéon Técnica de Seleccion del proceso para designar a las autoridades del

Consgjo de la Judicatura que correspondan;

¢) Vigilar latransparencia de los actos de la Comision Técnica de Seleccion dentro del proceso
de designacion;

d) Coordinar con la Comision Técnica de Seleccidn, las acciones en cada una de las etapas del

proceso de designacion;

€) Absolver las consultas propuestas por la Comisidn Técnica de Sel eccidn sobre la aplicacion de
las normas contenidas en € presente reglamento y resolver sobre situaciones no previstas en €

mismo. Sus resoluciones seran de cumplimiento obligatorio;

f) Conocer y resolver en Ultimay definitivainstancialas apel aciones sobre las resoluciones de las
impugnaciones admitidas a tramite.
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g) Terminar lasfunciones de los veedoresy delos miembros de la Comision Técnicade Seleccion
gue incurrieren en las prohibiciones previstas en e presente Reglamento;

h) Conocer y aprobar los informes de la Comision Técnica de Seleccidon y designar a las
autoridades integrantes del Consgjo de la Judicatura que correspondan;

i) Dictar las normas que fueren necesarias parala aplicacion del presente Reglamento;

j) Salicitar alaComision Técnicade Seleccidn lainformacion que requieraen cualquier etapa del
proceso; y,

k) Las demas facultades y competencias determinadas en la Congtituciony la Ley.

Art. 5.- Integracion de la Comision Técnica. - Para el proceso de seleccion del o los vocales
principales y/o suplentes del Consgjo de la Judicatura que correspondan, la Comisién sera
integrada por cinco (5) miembros, los cuaes seran designados por e Pleno del Consgo de
Participacion Ciudadana y Control Social; en € término de cinco (5) dias contados desde que
ingresalaternaa CPCCS.

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0177 de 13 de
diciembre de 2023)

Art. 6.- Atribuciones de la Comisién Técnica. - Son atribuciones de la Comision Técnica de

Seleccion las siguientes:

a) Verificar losrequisitos e inhabilidades de lasy los miembros dela o las ternas;

b) Solicitar a cualquier entidad publica o privada lainformacion o documentaci én que considere
necesaria parala verificacion de los requisitos, prohibiciones e inhabilidades;

¢) Realizar los Informes de cumplimiento de requisitos y prohibiciones de | as ternas enviadas por
la autoridad respectiva; y, de las impugnaciones, que sean presentadas a Pleno del Consgo de
Participacion Ciudadanay Control Socidl,

d) Consultar a Pleno del Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social sobre laaplicacion
de las normas contenidas en este reglamento; v,

€) Las que les otorgue el Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social.
Art. 7.- Obligaciones. - Son obligaciones de la Comision Técnica de Seleccion, |as siguientes:

a) Cumplir con las normas previstas en € presente Reglamento para el proceso de calificacion de

los postulantes;
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f) Remitir al Pleno del Consgo de Participacion Ciudadana y Control Social los informes
establecidos en e presente Reglamento, adjuntando todaladocumentaci dn einformacion recibida
y generada en este proceso; v,

b) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia, probidad, responsabilidad, ética,

imparcialidad y transparencia en €l desempefio de sus funciones.

Art. 8.- Veeduria Ciudadana. - Unavez iniciado el proceso de seleccién de la o las autoridades
del Consgjo de la Judicatura que correspondan, el Pleno del Consegjo de Participacion Ciudadana
y Control Social convocara a la conformacién de la veeduria ciudadana, de acuerdo con el
Reglamento de Veedurias para los Procesos de Seleccion de los Miembros de las Comisiones

Ciudadanas y parala Designacion de Autoridades.

Art. 9.- Escrutinio e Impugnacién Ciudadana. - La terna que remita la o las autoridades
respectivas dentro del proceso de seleccion de las y los vocales principales y/o suplentes del
Consgjo de la Judicatura respetaran la alternabilidad entre hombres y mujeres, el principio de

interculturalidad y la aplicacién de los criterios de especialidad y méritos.

Se acompafiara alaterna, las hojas de vida de cada candidata o candidato con |os documentos de

soporte gue correspondan.

Art. 10.- Requisitos. - Lasy los candidatos que integren | as ternas deberan:

a) Ser ecuatorianas 0 ecuatorianos y encontrarse en goce de |os derechos politicos;

b) Tener titulo académico de tercer nivel en derecho o en las ramas académicas afines a las
funciones propias del Consgjo de la Judicatura, legalmente acreditado;

¢) Acreditar experiencia profesional o docencia universitaria, con probidad e idoneidad notorias,
en derecho o en las materias afines a las funciones propias del Consgjo de la Judicatura, por un
periodo minimo de diez (10) afios; v,

d) Cumplir con los requisitos paraingresar a servicio publico determinados en laLey Organica

de Servicio Publico y su Reglamento General.

Art. 11.- Prohibiciones e inhabilidades.- Lasy los candidatos que integren la terna no podran,
desde el momento mismo del envio de la terna, encontrarse inmersos en las prohibiciones e
inhabilidades para ocupar cargos publicos determinados en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, laLey y € presente Reglamento especificas determinadas en | as precitadas normas para
ser designado miembro del Consgjo de la Judicatura; y ademés, no debera incurrir en las

siguientes prohibiciones e inhabilidades:
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a) Quienes mantengan contrato con e Estado como persona natural, socio, representante o
apoderado de personas juridicas,

b) Quienes hayan recibido sentencia condenatoria € ecutoriada por delitos sancionados con pena
privativa de libertad mientras esta subsista, o por cohecho, enriquecimiento ilicito, peculado,
concusion, tréfico de influencias u oferta de realizar tréfico de influencias o testaferrismo, asi
como, lavado de activos, asociacion ilicita, y delincuencia organizada rel acionadas con actos de
corrupcion;

¢) Quienes adeuden més de dos (2) pensiones aimenticias a momento de la postulacion y del
proceso de seleccidn y designacion;

d) Quienes hayan sido cesados de sus funciones por el Consgo de Participacién Ciudadana y
Control Socid;

€) Quienes hayan gjercido autoridad en €l g ecutivo, en gobiernos de facto;

f) Quienes sean miembros de las Fuerzas Armadas o de la Policia Naciona en servicio activo o
representantes activos de cultos religiosos,

g) Quienes mantengan obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas internas o con €
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sin formula de arreglo, compensacién, acuerdo o
convenio de pago, alafechade la publicacién del presente reglamento.

h) Quienes sean conyuges, tengan union de hecho o sean parientes dentro del cuarto grado de
consanguineidad o segundo de afinidad con los vocales principales y/o suplentes del Consgjo de
Participacion Ciudadana y Control Socid; con € Presidente(a) o Vicepresidente(a) de la
Republica; y, con Asambleistas que se encuentren en funciones a la fecha de inicio del proceso
de seleccidn y designacion;

i) Quienes tuvieren bienes o capitales en paraisos fiscales;

j) Quienes hubieren sido sentenciados por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio;

k) Quienes hubieren incumplido medidas de rehabilitacién resueltas por la autoridad competente
en caso de haber sido sancionados por violenciaintrafamiliar o de género;

I) Quienes se hallaren en interdiccion judicia, mientras ésta subsista;

m) Quienes se hallaren incursos en algunadelasinhabilidades generaesparael ingreso al servicio
en el sector publico o para ocupar € cargo de vocal del Consgjo de la Judicatura;

n) Quienes hubieren sido sancionados disciplinariamente con destitucion del cargo, con
resolucién en firme;

0) Quienes hubieren sido designados por €l Consegjo de Participacion Ciudadanay Control Social
para otras funciones; y,

p) Las demas que determine la Constituciony la Ley.
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A fin de dejar constancia de no estar inmerso en las prohibiciones e inhabilidades antes
mencionadas, la o €l candidato debera presentar el formulario Unico de declaracion juramentada
notariada otorgada ante notario publico, embajador o cénsul segiin sea e caso disponible en €l
portal web institucional del Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Socia; sin perjuicio
de lo cud, la Comision Técnica de Seleccion y los miembros del Pleno del Consgjo de
Participacion Ciudadanay Control Socia tendran la potestad de verificar en cualquier momento

gque é o la candidata no esté incurso en ninguna de las antes sefialadas inhabilidades.

Art. 12.- Verificaciéon de requisitos e inhabilidades. - La Comisiéon Técnica verificara dentro
del plazo de dos (2) dias, contado a partir de que la Comision haya recibido laterna remitida por
la autoridad correspondiente, e cumplimiento de requisitos y prohibiciones e inhabilidades,
conforme a la Constitucion, la Ley y este Reglamento y elaborard € Informe de verificacion

correspondiente.

El informe de verificacion de requisitos y prohibiciones e inhabilidades de la Comision Técnica
serd puesto a conocimiento del Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social,
Organo que debera conocer y resolver dentro del plazo de dos (2) dias. La resolucién del Pleno
deberd ser notificada ala autoridad correspondiente dentro del plazo de un (1) dia posterior ala
decision.

En el caso de que todos los integrantes de laterna, alguin o algunos de los integrantes de la misma
no cumplieren los requisitos 0 se encontraren incursos en cualquiera de las prohibiciones e
inhabilidades sefiad adas en € articulo 10 de este reglamento, €l Pleno del Consegjo de Participacion
Ciudadana y Control Socia dispondra notificar dentro del plazo de dos (2) dias a la autoridad
correspondiente, para que, dentro del plazo de tres (3) dias la autoridad correspondiente proceda

aremitir una nuevaterna o completarlasi asi fuere necesario.

En estos casos se cumplird con € mismo proceso de verificacion y se continuara con € proceso

de designacion.

Art. 13.- Publicacion.- Dentro del plazo de dos (2) dias, contados a partir de la aprobacion del
informe de verificacion de requisitos e inhabilidades presentados por |la Comisiéon Técnica de
Sel eccidn respecto de losintegrantes de laterna, €l Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadana
y Control Social, aprobara la convocatoria a Escrutinio Publico e Impugnacion Ciudadana de los
integrantesde laternay dispondrasu publicacion enlosidiomas oficialesderelacionintercultural,

procurando € acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a
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otras que permitan lainclus 6n de personas con discapacidad, en € portal web ingtitucional y las
demés redes sociales institucionales, sin perjuicio de utilizar otros medios de comunicacién

disponibles.

Art. 14.- Descalificacion. - Los miembros de la terna en € proceso de seleccion de las 'y los
integrantes del Consgjo de la Judicatura seran descalificados del proceso por las siguientes

causales;

a) Por informe no favorable de la Comisidon Técnica de Seleccidn, debidamente aceptado por €
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadanay Control Social;

b) Por haber sido aceptada la impugnacion presentada dentro del proceso; y,

¢) Por incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en la Constitucion, la Ley y este
Reglamento.

Art. 15.- Presentacion deimpugnaciones. - Dentro del término detres (3) dias, contados a partir
de lapublicacion que indica el articulo 13 de este Reglamento, |a ciudadania en formaindividual
0 colectiva podra presentar impugnaciones a cualquiera de los integrantes de la terna respecto a
lafaltade probidad o idoneidad, incumplimiento delosrequisitos, 0 encontrarseincurso en alguna

de las prohibiciones e inhabilidades que constan en la Constitucion, laLey y este Reglamento.

Las impugnaciones se redlizardn por escrito, debidamente fundamentadas, con nombres y
apellidos y firma de responsabilidad, sefialando correo eectrénico y nimero telefénico para
futuras notificaciones adjuntando copia de cédula del impugnante y la documentacion que

respalde su impugnacion.

Art. 16.- Calificacion de las impugnaciones. - La Comision Técnica de Seleccion, verificard
dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de la finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas gque las impugnaciones cumplan con |os requisitos establecidos en €l
presente reglamento y remitira el informe correspondiente para la aprobacion del Pleno, € cud

deberaresolver al respecto en €l plazo de tres (3) dias.

L as resoluciones adoptadas por € Pleno del CPCCS, calificando o no a tramite, se notificaran

inmediatamente a las partes, en € correo electrénico sefialado y en el portal web institucional.

En e caso de ser cdlificadas las impugnaciones se continuard con el procedimiento

correspondiente y en el caso de no ser calificadas se ordenara el archivo de las mismas.
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Art. 17.- Notificacion para audiencia publica. - En €l caso de las impugnaciones calificadas a
tramite, la Secretaria General del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Socia notificara
a los postulantes impugnados, para que dentro de plazo de dos (2) dias, puedan presentar las
pruebas de descargo. La notificacion a los postulantes impugnados contendra ademas €
sefialamiento de lugar, diay hora para la realizacion de la audiencia publicay se adjuntaréa toda

la documentacién presentada en su contra. Este mismo sefialamiento se notificaraa impugnante.

Art. 18.- Sustanciacién dela audiencia publica.- Laaudiencia publica debera realizarse dentro
del plazo de cuatro (4) dias, luego de la notificacion que sefiala € articulo 16 del presente
reglamento. La audiencia publica se sustanciard ante el Pleno del Consgjo de Participacion
Ciudadana y Control Social de forma presencial 0 a través de medios telematicos. En dicha
audiencia se permitira al impugnante y al impugnado exponer sus argumentos y presentar sus
pruebas de cargo y descargo, por un tiempo méaximo de treinta (30) minutos y podra hacerla de
forma persona o por medio de un profesional del derecho en arreglo a las disposiciones del
Cadigo Organico de la Funcién Judicial. Se garantizara el derecho alaréplica de las partes, que
no excedera de diez (10) minutos, en € orden establecido.

En caso de inasistencia de la 0 e impugnante, o en € evento de no asistir las dos partes, se
archivara la impugnacion de pleno derecho. Si lainasistencia es de |la parte impugnada, la parte

impugnante tendra derecho a ser escuchada en la audiencia.

La audiencia publica serd transmitida en vivo por medios teleméticos y redes del Consgo de
Participacion Ciudadanay Control Social.

No se podra remitir pruebas de cargo o de descargo luego de realizada la audiencia de

impugnacion.

Art. 19.- Resolucion sobre las impugnaciones ciudadanas.- El Pleno del Consgo de
Participacion Ciudadanay Control Socia resolveraen Unicay definitivainstanciaen un plazo de
tres (3) dias sobre el fondo de las impugnaciones ciudadanas. En caso de ser aceptada la
impugnacion el candidato serd descalificado y no podréa continuar en € proceso; cuando la

impugnaci 6n no sea aceptada se deberd ordenar el archivo de la misma.

Art. 20.- Nuevas ternas. - En caso de que todos los integrantes de la terna, algin o algunos de

los integrantes de esta fueren descalificados, el Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay
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Control Social notificara en el plazo de dos (2) dias contados a partir de |a resolucién sobre la
impugnacion a la autoridad respectiva, para que, dentro del plazo de cuatro (4) dias proceda a
remitir unanuevaternao completarlas asi fuere necesario. Estos nuevos candidatos se someteran

atodo el procedimiento contemplado en este Reglamento.

Art. 21.- Designacion. - Dentro del plazo de dos (2) dias contados a partir de la culminacién de
la etapa de impugnacion ciudadana, € Pleno del Consgo de Participacion Ciudadana 'y Control
Social convocara alos candidatos a presentarse a una audiencia publica, en la que cada candidato
redizard una exposicion sobre las principales propuestas de meora ingtitucional que

implementaria en caso de ser designado como vocal del Consgjo de la Judicatura.

Después de escuchar a todos los candidatos, el Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay
Control Social, en el término de dos (2) dias, sesionara para designar a o los vocales principales
y/o suplentes del Consgjo de la Judicatura que correspondan; de forma motivada, valoraran las
hojas de vida, la suficiencia profesional y las principales propuestas de mejora instituciona
presentadas por cada uno de los candidatos, considerando los principios de igualdad,
interculturalidad y transparencia gue establece la Ley Organica del Consegjo de Participacion
Ciudadanay Control Social.”

(Articulo reformado mediante resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0177 de 13 de
diciembre de 2023)

Art. 22.- Posesion. - En el caso de aprobarse la resolucion de designacion, e Pleno del Consgjo
de Participaciéon Ciudadana y Control Social remitira, dentro del plazo de dos (2) dias, a la

Asamblea Naciona laresolucion con € nombre de la Autoridad designada, para su posesion.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Entodolo no previsto en € presente reglamento o en caso de duda en su aplicacion,

el Pleno del Consgjo de Participacion Ciudadanay Control Social laabsolveray su cumplimiento

seraobligatorio.

SEGUNDA .- Una vez aprobado € presente reglamento, el Pleno del Consgjo de Participacion

Ciudadana y Control Social dispondréa la conformacién de la correspondiente Comision Técnica

de Seleccion.
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TERCERA .- En cumplimiento de lasentencia 1219 - 22 - EP/ 22, de 26 de septiembre del 2022,
la Corte Constitucional determiné € inicio del proceso de designacion, en este sentido la Corte
Nacional de Justicia deberaremitir unaterna con posterioridad alafecha de dicha sentencia para

garantizar su efectivo cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: De acuerdo con laregla establecida en la Sentencia Constitucional 1219-22-EP/22
del 26 de septiembre del 2022, de laterna enviada por la Corte Naciona de Justicia, el Pleno del
Consgjo de Participacion Ciudadana 'y Control Social a efectos de cumplirla, por una solavez a
la vigencia del presente reglamento elegira solamente al vocal principal del Consgo de la
Judicatura que g ercerala Presidencia de dicho organismo. En el resto de procesos que llevaraa

cabo € consgjo se aplicaran las reglas establecidas en € articulo 1 del presente reglamento.

SEGUNDA: Para € efecto, luego de la notificacion efectuada por € Presidente del Consgjo de
la Judicatura, € Consgjo de Participacion Ciudadana y Control Social deberd solicitar a
Presidente de la Corte Nacional de Justicia que remita unaterna.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Derdguese toda disposicion de igua o inferior jerarquia que se oponga o contrarie las
previstas en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Notifiquese € presente Reglamento por Secretaria General al Registro Oficial parasu
publicacion, alas autoridades previstas en €l articulo 179 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, ala Secretaria Técnica de Participacion y Control Socia, ala Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica; y, a la Coordinacion General de Comunicacion Social, Comunicacion
Participativay Atencién a Ciudadano, para su publicacion en € portal web institucional.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de estafecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en laSede del Pleno del Consegjo de Participacién Ciudadanay Control Social, en el Distrito
Metropolitano de Quito, hoy 01 de octubre del dos mil veintidos.
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f) Dr. Herndn Stalin Ulloa Ordonez

SECRETARIA GENERAL .- Certifico que la presente resolucion fue adoptada por €l Pleno del
Consgo de Participacion Ciudadanay Control Social, en sesion extraordinariaNro. 034, realizada
el 01 de octubre de 2022, de conformidad con los archivos correspondientes, a los cuales me
remito. LO CERTIFICO.- f) Liberton Santiago Cueva Jiménez.

Reforma aprobada por €l Pleno del Consgo de Participacion Ciudadana y Control Socidl,
mediante resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0177 de 13 de diciembre de 2023 y
remitida a la Secretaria General mediante Memorando Nro. CPCCS-CGAJ-2023-0935-M de 18
de diciembre de 2023.

iSO £ STERLARI E
] FAZ LOPEZ
Mgs. Nicole Stephanie Bonifaz L 6pez

PRESIDENTA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

SECRETARIA GENERAL .- Certifico que lareforma a presente Reglamento fue elaborada
por la Coordinacion General de Asesoria Juridica, de conformidad alo dispuesto por € Pleno
del Consgjo de Participacion Ciudadana 'y Control Social, mediante resolucion Nro. CPCCS-
PLE-SG-031-0-2023-0177 de 13 de diciembre de 2023, de acuerdo a los archivos
correspondientes alos cuales me remito.- LO CERTIFICO

Firmado el ectro6ni canent e por
PAUL "EM LT'® PRADO
RI BOGA

Msc. Paul Emilio Prado Chiriboga
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
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FE DE ERRATAS:

Rectificamos el error deslizado en el sumario del Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 480 de 18 de
enero del 2024, en la publicacion del afio de los Instrumentos Internacionales, emitidos por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana: CBF-MREMH-2021-010, CBF-MREMH-2021-019 y
CBF-MREMH-2021-020, cuanto lo correcto es: CBF-MREMH-2022-010, CBF-MREMH-2022-019 y
CBF-MREMH-2022-020.

LA DIRECCION
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