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INFORME PARA EL CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO 1GM-D$-2018-001-1.DIR DEL 14-MAR-2018
{rataclonsdo n la APLICACION del Cecrato Ejscutiva N* 138 det 01.5EP-207.- normas de susteridad del gasta pablize)

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACCION A
ART. DECRETQ ACCION A REALIZAR CUMPLIMIENTO RESPONSABLES OBSERVACIONES REALIZAR DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
[Arlicule 1.« Uniflcackin de escala tathva: Le secals del p de apoyo de las,
empresas y banca publica amparadas en las Leyes Drgdnicas del Sarvicia Pablico y de Empresss Piblicas,
perd unificada ds conformidad con la Escals de Remunaraciones Mensuales del Sector Publico, con base &/ Unidad  Administrativa  de
ta deacripchin ¥ parfies de pussics anlos Jos cla o ¥ cimaificacidn] 0 Sl No aplica Talento Humaro o aplica o aptica No aptica
de pueston, lacidas por be Coordi de Emp Piiblicas EMCO EP y ol Ministario dasl
Trabajo, de manera coordinada.
Articulo 4~ R } unificadas: Las remuneraciones mensusies unificadas que
supsren la remunaeracidn del praco 2 del nivel jevbrquico superior sa reajustardn sn un 10% en menos a
partir del 1 de septiembre de 2017 En ningin caso, koa grades sujston & Ajuste tendrin una diferencla
lupodn # grado inmedisio Inferdor no menor de 50 délares. Se exceptla de esia disposicidn a los,
¥g de i centros 0 unidades de salud, I 4 y mik aclivon de las| Unided  Adminisiraliva  de)
Fuerzas Armactas, Policla Nacional y Comisién de Trinsto del E £1 Ministorko det Trabajo procadect| 0 2Piica i splica Talerta Humano No spiica Mo apiica e
a resstiuciurar dichas esscalss. Esia disposicién lnduyﬂlu I ¥ las qua
mmllbmmul.w il i reguiar que a [a jecha reciban una
suparior umzmmmmwmumwnmmmmm
| sobwevaloracion,
Articula 5.- Pago de 1é labie por aficlancla: Se suspende of pago de la h Unided Administrative  de
vartsble por sficiencia para los sjercicios fiscales 2017 y 2018. Na aplica o Saks Talento Humano R SPRcs e apiica Ha apiica
1, Ohcio-IGM-2017-0435-IGM-OIR, de 19 de sepliembre de 2017. mediants ol
jcusl »e ramite of defafis de tes partidas vacanies del IGM en funcidén de o
on ol Decreto Ejscutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, pars
o cusl se snvian los informaes lecnicos Nos. IGM-UATH-5-2017 & IGM-UATH-E=
ey " 2017, de 10 de septiambre de 2017 de [ UATH inslitucional.
Asticulo B+ Vacantaa: Se sliminan las vecares de todas Las & del Estado piaces am of| |, 51 (I o ndorma técrico inlecoek e * |pireccién Financiers | Sedi aloe " T 2. Oficia M. MOT-SFSP-2017-1118, de 28 de sepliembrs de 2017, of
m‘ddwm uhm_.lu:c-pnyblnlorm-ltudmddwﬂnmdolTrlbllnudd:mIzr:dm.2 Eliminacitn de dov partidaa vacantes: Analista de Compras y Asistents|Septiembre 2017 'li’mnHuA::ﬂnNm. d-z_ Respussia del Ministerio de Trabajo rsspecio a la valldscén delSi d.m“:;'m;:';g:?hvmmwuvmnuoamah-ws
nels de Produccién Arles Grificas pravio dictamen da los sntes reciores por no. — pastidas vacanies,
saptiembie de 2017 tortempladss en ia Planif de talems humano 2017 3. En ol oficio se indica que lusga de rsafizar el andlisia técnico cotrespondierte,
sprobads. sn funcién de ko establecido en ol Decrelo Ejecutivo No. 135, an basa a la
informacin ramitida por la entidad, sf Ministenio de Ecanomia y Finanzas y con
susienio an la planificacdidn de tslento humano aprobada, dicha cartsra de
Emado das partidas que deben ser eliminadas: Anslista de
Compras y Asitterte de Produccidn Antee Griflcas.
Articulo T.- Personal de apoya: Las Unidedes de Gestién del Talenta Humana de todas las insiftucionss
del Estado contempladas sn of articulo primero del prasente decrsio crearhn th banco de servidores &
dal Minisierio del Trabajo con o personal de Iss Areas de apoyo y asescila que sxceda ln
dacion TOK30 (T0% g u.vnmwnmmmymm-mwm-do .
BPOYO ¥ iaa ] ol cunl ol p i que puade ser reasignado pars cumplir tarsss
an tras solidades del Ambit de osto decrato. No podri tuwvo p de spoya oo e In poblacién econtmicamente activa v el onnia yridad | Admieistridive  9%)e1 personal da apoyn del 1GM ea del 20,08%. s Validacisn y registro de In PEA del [GM par parte del Ministeria da Trabajo
axlsis parsonal que pueds et grado de otran El Minlstoria del Trabajo smitird of insfructive| por ¥o-
rio para |a aplicacién del p articulo. El Mini 'ddTnbuhwdulrJllpwﬂnmdldc
ks puesion dgi a0 lsa i it Genaral dal
Estado, para lo cual smitird las normas que hagan operativa asts disposicién, ununphznm mayor & treinla
dlaa laborales.
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INFORME PARA, EL CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVOD IGM-D1-20:18-001-1.0IR DEL 14-MAR-Z018
[ relaclonsdo & |a &mﬂd__ﬂ_‘:[mm{u q.ull_l_!g-N' 115 del 01-8EF-207 .- normas de d del gasio p ]|
P T
FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACCION A
ORD. ART. DECRETO ACCION A REALIZAR EUMPLIMIENTO RESPONSASLES OBSERVACIONES REALIZAR DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
|
|
Artleuts ¥.- C o Aclos grofesionalas y " \n de " d.
asrvicios profasionales y ias por L mbupndﬂojounuamﬂodobiﬂodclnl&numlondc darion y en la olab in de esludics de : N " —
mnlulnddn hags referoncla & aclividadi cor o pl - de walor deo las idn con ol dies i debard verdficar on el 1. 5 dias posterior a "" it :'“h;:m con s
|entidades sujotas sl dmbilc del pressite decisio, De maners powla 8 Ia contratacktn da consultoriss, bmln mmuﬁnrindd SERCOP 'pmulrm Informa da Ia do o dmi de|Dirsceion Financiers
culqulm que Tusra su objeta. se deberd vasificar en el banco de consultorias del secior publico, ol cual s0la 36N de las procoon de|Servicios Institucionales
a h dol Sotvico Naanal d. cmm Priblica, pars evitar s dupticidad con -lllmuyn Leonauttona Uridad  Administrativa  de 2. En &l Instiito Gongmﬂu::lmlllnr no s llm.o pumd modiame la!Si Qficio No  201B-0014-IGM-SUB dsl 14 ds marzo o 2012
4 . o A ren el 1 figura da contsato por pr e pervicios p y
rnliudﬂl:hlgud foma e de civiles do e2 Ss previa | Tatento Humano m"m'd“ mullumhah!uadull » In coniralacién de!
thenicon enpect an r.llr.iﬁn do cepandencia sujelos a ls Ley cugm dol Serviclo justificacidn de ia mmau mmm ¥ habiiitacion de las pmkh.l 2. tnadista por | ' partda par
Publico. m sxcepcion da aquelica casos que ls id ity | de AR A p v
para lo cunl 5o requlers un informe lécnico amitido pur la Unidnd de Geslidén de Talento Humano. i
. i
1 Implementar y socializar of Manual de procesos do femutieraciones | 1
(Caleuio da horas ¥ ) i
Miﬁulﬂ' 10.- Rnl:lonllluddyn del pago por Foras axt .d..- " m:nwn o ..' ] Pllnlllﬂdﬂn.dI: 2, Se astd mpllondo o0 o Decrsto Ejecullvo 135 con of pago mdx Plldﬁelldbnybmw L] |
7 Lcy Orgénica do Servicls Publico seed lmmiz:durmr la maxima sutorided o su delegado. hasta mulm[lwm dels it Izmﬂldn ran'::'.";ﬂ:r“ ekl e 8 Cireccién Financlers En caso da ieg u el :‘; a k A m: si IManull da procescs da ramuneraciones (Calculo di hoips eximsandinariss y
de 30 horas o1 e, entre horas supl ¥ rdinarias, heaada on la debida justificacion de ka Ly Servich l otrumtndm::lidnduu [ suplamentaias)
neceaidad emitida pot ol resp del &rea. sin perjuicio de lo cuat. los servidoros deberdn cumplltuml! Fedistibucién de trabajes ylo disminuckin do permisos por Esunio Unidad Adminigirativa de "
Ins lareas suigriadas dentro da s jornada srdinatia dﬂmhnio {peracnal a fin da optimizar |a jomada laboral y cumplir cn las dierenies Taleric Humano
laress deniro de las 8 horay laborales para evilar pago de horns odinoniss y |
[ slraordinariae. |
|
| Astlculo 11.- Licenc) 4! €l clary e can para !
sarvidores plblicos que vnyln a alectuar esludios do post grado, maesiiias o upodniludomu on la misma| Direccidn Financlers En caso de requerirse ol clorgamionio de Ia lcencia con remuhetacian
ciudad de manera prosenclal o virtud, debeih sof avaiusds en funcién al intends instiucionat. sl cusl|No aplica Inmudinis Unidad  Administrativa  de|para estudios de cusdo nivel se autorizard en funcién del interés|S) Mo apliza
.contars con sl lforme favorabie del Miristerio del Trabajo, previo informe de la Unidad de Gestidn de Talenlo Humano institucicnal y previo Informe de s UATH.
| Tatentio Humana Ingtituciona!.
| Artieulo 12.- D Ién Institucional.- E! Ministeric del Trabajo y |s S i da Planificacid
¥ Desarmlis, con base al andlisls téenico respectivo, Idlnlil’lwln aquollas unidlrlu do laa instituciones|
B |piblicas da la Funcidn Ejeciutiva que no g aparta sig L] 4 de sy misidn Mo aplica inmadiain o mpitca e aplca Mo aplles Mo apilon
insiilycional, tanto en su luncienamients como on fos producios y urviqumbrmdnn. a fin de procader !
su sliminackin. |
+ !
icule 13- Racionalizscién de prog publh ~ La S Nldmnl de Planiflcacidn y|
Desarroilc p ok ‘Ill 3 de Hlcs prog ¥ proyuech qus no sean Diveccidn Finandeta |
i y ol i o contr con ctros Se pondra esp “éninlsﬂhwnwll daln don de l e los prog ¥ C ds p ly da para of p de i iry da
| © mllmilnllwrmmmdowmullhwhd- o y proy da Inversidn, en ringOn caso ss|proyecios do inversidn. " Bl Unidad  Adimink e Of in de C Ma Mutti ’ S Mo npkica
sorvicios b pam p o da funch T da p) Talanta Humano |
hahﬂllarlu |
|
Articula 14.- Racionatizacién del pago por vidtico por gasios de residencla- Todas (as Instiuciones dal
[Eatado mnhmpln!u en ol aticulo primero del prosonde decrsto, doberdn prionizar la conlrolacidn de
b an |s locatidad donde prester sus servicion. £ ol caso de gue 48 autorics Ia vinculacidn
. | no residents, no 38 4 ol pago por vislico por gastos de residencia, a axcapcién da la ]
1 luncidn L . do on 1a Ley i Atlesia 3 ce la Ley Ongdniea del Serviclof " %P2 ot o aplics o aplkon Ho spkea Ha spiice
Poblico, B} Mlnim det Tublin rovisarh la mrrnatlvl vigante quo rogula ol pago cel vistico por gastos de|
reskiencia & los servidores pblicos & fin de que de cantrol que garantice ol pago
tiptimo de este baneficio, ll'l un plazo no mayor de 30 dise.
Articulo 15.- Viajes al enterior.~ Los viajes o) axterior de los servidores publicas de la Funcidn E|ecutiva
cuyo abjetive saa la participacidn en sventos aficiales y on mkaciin de Ia insltucién o del Estado,
serdn previamenie calificados y aulcrizados por ia Socrotarla vaﬂ do Ia Presidencis de la Repiblica. En
led cano de ias Empresas Publicas de la Funddn Ejecutive, serd ta max| Aoridad o 4 delegad laque 1 Elsborar of Reglamento ir\tmpm viajes ol axterior pars personal de
sutorice los viajes al axlerior de sus sarvidorss publicos de conformidad con la dindmica del sector pero ¥ i IDi! Fi . f
[ P i o ot o s e Wi v, b G 3 et 1 el st o ity (Unded | A oo e e o cprml e e e T e
18 normative pars r'guu ¥ AutoHizar viajes inlamacionales del pnnnnll dsl sarvicio axterior lan a5 de Ia S ervicios sl —— e
| |Articulo 17.- Compra de Pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva, se eikmina la compm d- pasajes premion IPrtddnndn amparado en o acuerdo mirisierial No. 268 del 31 de ngosic

(g permiten cambiar la hora o lecha), salvo pars mbros del g ¥ por tajda 2017
Secwstaita Genaral de ia Presidencia de la Repiblica. Con fines dn optimizadon on la adquisickdn de
pasajes, se deberd seleccionar el menor valor de lae cotizaciones de pasajes par internet. de 1 agencia de

vigyes, de |a compafla u otros.

Fagea |




Ministoro ﬁ“\ Camanda Corpsrio
.’ do Deforza (st‘::iz) e los Fuerzos @

| Instituto
Epwciio | Goaogrifico
Ecuntoriano | Misitor

INFORME PARA EL CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO IGM-01-7098-001-1.0IR DEL 14-MAR-2010

ORD.

ART. DECRETO

{ relacionado a Is APLICACION del Deciwic Ejecutiva N* 125

ACCION A REALIZAR

FECHA DE
CUMPLIMENTO

RESPONSABLES

ded 01-8EP-207.- normas ds austeridad del gasto pibiico)

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA ACCION A
REALIZAR

DOCUMENTOS DE SUSTENTOS

Articulo 18- Movilizaclén Interna.- La mixima autoddad de |a entidad, o su delsgado, sulorizars Is
maovilizaciin inlema de los funclonarios que se trasiadan pars cumplir con las funciones derivadas de su
CAIGO O para muislit & reunicnae de trabajo y/o eventos de capaciiackén debard estar plensmens justificads.
Sa preferirk ol usa de Informiticas como videseonfethncias en of caso que la situackin ko

Dar prioridad & zs reunionss de trabajo ¥ svenios de capacilacin an el
IGM y fuera d-l IGM asifictamendie los necesaios pars cumplir Ias

amuerils,

¥ la llizackén idema de vehiculos del IGM.

Inmadiata

Direccitn Financiers
Servicios

Gestion Cariografica: todos loa requetimionios cubieros hasta Ia
presentie lechs han sido Gnicamenta en bass & los comisionas |écnicas

rins para campo,

Ll

Articulo 10.- Evaluacién de lculos & t Para ol caso da la Funcidn Ejscutive y sus Empresss
Piblicas, sa diwem ﬂ S«vido de G-dbﬂ Inmobillans del Sector Piblico realizar una svaluacidn ds los|

con {a Nnaiidad de sy onire fss que
comprands oSty decreto, i la wola P de los da uso i

Se remitié con oficio Na. (GM-IGM-2018-0148-IGM-DIR dal 22 de marzo de

vehiculos tacticon mildares, equipa . ¥ #gricala. Los vehiculos de alta
gama s detdn ton su d dei A de Bionos del Seclor Plblico,
para lo cual ol Servicio de Geslion Inmobillars del Sector Puui:n. {endrd ol plato de 180 diss, saivo ko
di sto o o wrilculo s

2018 y oficio No. IGM-IGM-2018-0216-IGM-DIR del 02 de mayo de 2018
las matricen del parque automolor y se envid un slcancs incluysndo la
Informacidn da talents humane requenido de la PEA.

22/032018

Direccln Financiera
Servicios Institucionales

Na aplica

Oficlo No. IGM-IGM-2018-D148-4GM-DIR del 22 de marzn de 2018 y oficio No.
IGM-IGM-2018-0216-IGM-DIR del 02 de mayo de 2018

[Asticulo 19.« Compra da vehiculos.- Pars o caso de la Funcidn Ejecutiva y sus Empresss Piblicas. s
prohibs la compra de sutomdvites de aHa gema y s autordzs el uso miaimo de dos vehlculos lodo
tereno/iodo camino, que na sean camionetas, por unidad de sdministracién Rnancien publica, de gama
superior & 2.000 ce; #n case de disponer de més de doa vehiculos, of nimera sn excesa se debers poner &
disposicidn del Servico de Gestidn Inmobitisria del Seclor Pﬁbllmpuiwtup-dha redigtribucién o
Mmﬂn.mlaﬁﬁcauav&nmdmmw g & la Prosi Se prohibe|
ademds la compra de vehi salvo # baday pof 4 S Genersl de la
Prasidencia de la Repiblica, Pnr.drmdcﬁn:bn-ddsm Ia compra de vehiculos esiard sujsta s
la disponibikidad presupusstaria de cada snlidad.

1 Prohibir la adquisicién de vehiculos de alla gama y no especistizados

Inmadisia

Direczidn Financlers
Serviclos Institucionales

Optimlzacién del parque automotrtz vigenls

18

Articula 20.- Uso de sirenas y ballzas en vehiculos oficiales.- Para ol casa de la Funcidn Ejecutiva y sus
Empresas Piblicas, sa prohlbe La instalacién de sirenas y ballzas en vehiculos oficiales y se dispone la
inmediata desinstalacién de las mismas, a pckn de las L} por la S General de la
Presidencia da la Repdblica.

No splica

Inmodiaia

Mo aplica

No splica

Mo aplics

w

Articulo 21.- Actualizacién de estado de funcionamianto del parque sutomotor del secler piblics,-
Para ol caso da 1a Funcitn Ejscutiva y sus Empresas Pibilcas, 3o dispona & las entidades actualizar of
mmm dal psrque sutomotor de cads inslfucién en of Sistems de Blenes y Exiatencias del #SIGEF,

ol ssindo de funch i actusl, £l Servicks de Gestidn Inmobiliaria del Saclor Publica
tullnriltwdmdénlhﬁnydd-ﬂndnmodﬂmdﬂpuqmnmmnrddudmpﬂmmu
{encuenire en mal sstado de funcionamiento, sn fortma previa 8 reparar o dar de baja can of objstivo de
wvitss wu reposickin, acorde al Decreto Ejacutiva Mo. 1515 de fecha 15 de mayo de 2013,

Sa ha sctuslizadc o registro del parque automotor sn of sistsma da bisnes)
¥ axlstencias del o-SIGEF.

inmadiata

Direccién Financiara
Servicios instiiucionates

Repories »-SIGEF

Mi:ulo 221.- Usa de v!himllul nﬂelahl.- Pasa of caso de Il FmdM Elscativa y sus Empresss. Pilhlkal.
aley los podrén ducr los

|elempre y cuando lengan una licancia de cond 'ﬂana, (1] de U0 sep

|incluldas patrdierns, vehiculos biclicos militares, aquipo i ¥

S.mﬂullulgmddnymﬂlldﬂnd'hlv.hiﬂhn el b hasta |

1. Elaborar una fucidn o | pera la
hil ek Jes par parle de los Servidores Piblicos

y uso de log

on ol grado @ de |s Escala de Remuneracién Mensua! Unificada del Nivel Jerdrqui
|Superior. Se prohibe Is saignaciin de flciales da maneth sxpresa para los grados infen al

grada ciado del hivel jeckrquico superior, incluido bajo 30n. La ulllizacién de
lon vehiculos oficislss deba estar & servicios del limi de las da las | h de)
eiada,

2. Se ha asignado un vehl pam ks maxi ridad del IGM.

Inmaediato

Servicios I 2

ata del | wasth on fana de reviaidn.

Articulo 23.- ds dblicos y de Haclén.- Pars ol caso de s Funcidn Elscutiva,
llprnhlb-latnllndénduﬂmmgmydcupldudenmMmrndoﬁuybcdupmm
salvo

1. Antaa da publicar de l con evanios

pﬁbﬁwuuuﬂﬁmﬁmmumﬁnhﬂlﬂaﬁdnd-mmmaa

ybul.pmmnmmdlarimpoﬁtlvnnmomm obtener s/
= in ds la Prasidenct

por la §; ia Genersl de la Presidencia de Is Replblica. Para)
ol resto de Furciones del Estado, (a realizacién de evenios poblioos y de capacitacion estard sujata s ln
disponitilidad presupussiaria de cada antidad, y se axhona w ilzar ko sspacios pablicos disponiblas.

pravia de la S P

2. 5o g i g con i
pusdan brindar sete servicio

del Esiado que

Servicios Institucionales
Ui nd |

1 Ho sa ha mesizado condralacionss de evenios piblicos y

 Talento Humano

Y

an lugares fuara del IGM.

2. No se cuenta con asignaciin pr 1
Capacitaciin.

para of subal de

SI

o,

alaC

B
2018;

doria General del Exlado para 1a asignacidn de
#n ol Plan de C.

Oficia No. IGMAGM-20168-00125-IGM-DIR del 16 de marzo de 2018
Oficio No. IGM-IGM-2018-00127-4GM-DIR dwl 23 de marto de 20158
Oficio No, 1IGM-IGM-2016-00131-41GM-DIR del 23 de sbril da 2018
Oficio No. [GMAIGM-2018-001SC-1GM-DIR del 11 de junic de 2018
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INFORME PARA EL CUMPLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO (GM-D1-2018-001-1.DIR DEL 14-MAR.2018

{relacionada s s APLICACION del Decreto Ejsuliva

N* 135 del 01-SEP-207.- normas da austeridad del gacto pditico}

FECHA DE | CUMPLIMIENTO DE LA ACCION A
ORD. ART. DECRETO ACCION A REALIZAR CUMPLIMIENTO RESPONSABLES OBSERVACIONES REALIZAR DOCUMENTOS DE SUSTENTOS
Art. 24~ Ardend ol ién y de | bl Pars of camn de ln)
Funcion Ejscutiva, ol Servico ds Gu!hn lmmt-llnh dal S-dnl Pitllco umrlurl ol srendamionto de
E-nmahludmddpalh. de [ pie ¥ cuandn ho axilan
. " ol
58 ol smlendo de — dlmqm dol pall :’"Sml:bh. de Mﬂdl-nlm s: Scﬂnu.ﬂ 1Earalaluisizacknido !_.. el ude e Guaraquh .n
Publiw ubururl o meo o de ds ir bles en Ia ¥y o csta de ::nm.;un;:btm‘ o dru L f":'"hh o cndn de 18 1. Exisle conversatiéh vertil con ol petsonal da la Casa de la Cultura
|remodelacionss y adecuscione por isa dlad Pzra Is de ko | Sy " g s Y Dirwecitn Financiera para que se nos facilite Ia planta baja para 1a regional de Guayaquil
20 |arrendados dentro dd pals, of Sarvica de Badlﬁn Inmobiliatia del Sector Piblico autorizard ol monto de ¥ o L Inmediato [Servicios instilucionales
gaato pwa ¥ das por las entidad uburvtndou tuy &rwas maakmay 2 De Hir amendar of Servido de. Mearcadotecnia y comunicacién |2 En caso do del contrato para dén de d tos v
por perscna y ko J do recuperacidn o 3on de 1 y.'n uaris s 3 ooy papaloins of 2019,
) £l de on o axiatior para viviends de kos fur del S " del Sacior, Pl‘nbltw par IC) par o
Inlnlenm ¥ de ias cficinas do las misk aflcinas di ¥ repe da pap con ol CHE
dol Ecuader sn ol axterior, sera reg por ol A io do Relack Exteriores y Hi #in
parjuicic tel cumplimiento de lss normas do control que fuersn i El lunch o del L
oxlosior qua gocs con este baneficic no percibird ol viatico por gastos de residencia. 1
i
Articulo 25.- Propaganda y publicidad, I.u’ h p\'ablimdn'.uFmdﬂnEjoaﬂhlpodrm
difundir, In publicitar, y ofab leris) p pravia)
2l mﬁzmiénd-wl’hndnf.‘amﬂndﬁn por parta de la S ! do G b mi‘nanuﬂ [rmeschnte W i Mo Bplica st e splica
amitird las regulaconss partinentes.
- +
1. Condinyar esn los piocasos de control de inventaro vigeme.
Articulo 26 Control de - Las ‘ de control de |
inveniatas de bienes y exisfencias. emilirin pnlmcn I fin de 1egular los niveles éptlmol de Invantorio.|2. Vadficar los montos de inventarios y an sl casc que scbropasen los) Inmediaots ssidn 3
22 |sobra montos super & USD 5 milk ¥ gulimi dsl control da inventanios de mansrs montos superiores & USE 5 mitlones dispener la etaboracidn de pelllicas | Servicios instilucionales 1..Les ‘? liticas du cortrol du Inventario on fase o revisitn y
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