PROCESO DE SELECCION DE UN OFERENTE PARA LA ADMINISTRACION DEL
COMEDOR DEL INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR.
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SECCION |

INVITACION

El Instituto Geografico Militar invita a las personas naturales o juridicas en general habilitadas
en el Registro Unico de Contribuyentes RUC, para que presenten su oferta para el
“PROCESO DE SELECCION PARA LA ADMINISTRACION DEL COMEDOR DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR".

Las condiciones de esta convocatoria son las siguientes:

1.- Las bases para el proceso de seleccién estén disponibles, sin ningtin costo, en el Portal
Institucional del IGM; vavw.geograficomilitar.gob.ec; asi como pueden ser solicitados a los
siguientes correos electrénices: dehivi.salgado@geograficomilitar.gob.ec,

miguel viera@geograficomilitar.gob.ec Jefe de la Gestion de Talentoe Humano del Instituto
Geografico Militar y el jefe de |la comision de calificacion de las ofertas respectivamente: asi
comeo también pueden retirarse de la Secretaria de la Unidad Administrativa de Talento
Humano ubicada en el primer piso del Edificio Central del IGM en el horario de 08h00 a 16h00,
previo a los controles de bicseguridad establecidos por esta Institucion, como son la toma de
temperatura y desinfeccion del persenal.

2.- La publicacicn del proceso se realizaré conforme el cronograma aprobado en la pagina
web Institucional y demas redes sociales; de igual manera el Jefe de la comisién calificadora
coordinarad las publicaciocnes necesarias en paginas web de ofras Instituciones Publicas vy
enviara invitacicnes por correo electrénico a los proveedcres registrados en la base de datcs
del SERCOP.

- Las respuestas ¢ aclaraciones seran publicadas en la pagina web de la Institucién de
acuerdo al cronograma del proceso.

4.- Los oferentes presentaran su oferta técnica — econdmica hasta la fecha descrita en el
cronograma del proceso

4.1.- En caso de ne estar suscrito electrénicamente, se presentaran en sobre cerrado dirigido
al sefior Crnl De E.M.C Pablo Acosta Director del IGM, en original debidamente numerada y
sumillada; en la oficina de talento humano ubicada en el primer piso del Edificio Central del
|GV de acuerdo al crencgrama establecido.

4.2.- En caso de firma electrénica se receptara en medios electronicos (flash memory, CD,
etc.), con la documentacion de respaldo escaneada y con firma elecirdnica de certificacion del
oferente, en sobre cerrado dirigido al sefior Crnl. De E.M.C Pablo Acosta Director del IGM. en
la oficina de Talente Humano ubicada en el primer piso del Edificio Central del IGM de acuerdo
al cronograma establecido.

4.3~ Las ofertas también se podran enviar via correo electronico (a las (2) dos direcciones
electronicas) de  acuerdo al  cronograma:  miguel.viera@geograficomilitar.gob.ec;
dehivi.salgado@geograficomilitar.gob.ec.

4.4.- Cualquiera que sea la forma de presentacion de propuestas, se receptaran en la oficina
de Talente Humano ubicada en el primer piso del Edificio Central del IGM o a los siguientes
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correns electronicos dehivi salgado@geocgraficomilitar.geb.ec,
miguel.viera@geograficomilitar.gob.ec, del 9 al 13 de agosto de 2021 hasta las 15h00,
ubicada en la Av. Seniergues E4-676 y Gral. Telme Paz y Mifio sector el Dorado, primer piso
de! edificio principal.

No seran tomadas en cuenta las propuestas, que fueran entregadas en otro lugar o después
del dia y hora fijados para su entrega-recepcidn.

5.- La oferta debe presentarse por la totalidad de los items requerides. La evaluacion de la
oferta técnica y econdmica se realizara estableciendo si las mismas cumplen cen los termines
de referencia del proceso.

6.- La solicitud de Convalidaciones de Errores, en caso de requerirlo a los oferentes se enviaré
a los correos electronicos que consten en la oferta presentada; sin perjuicio de la publicacion
en la pagina institucional.

7.- La entrega de la Convalidacion de Errores solicitada a los oferentes sera presentada en la
secretaria de la Unidad Administrativa de Talente Humano del IGIV, hasta las 16h00 del 18 de
agosto de 2021, segun el cronograma establecido.

8.- FORMA DE PAGO: El IGM cancelara al Administrador del Comedor los valores de forma
mensual, que se generen por el consumo efective de la alimentacion del Personal de Caddigo
de Trabajo, previa a la entrega de la planilla correspondiente y el informe favorable que emita
el Administrador del convenio.

El proveedor es responsable y se encargara perscnalmente de cobrar el valor del servicio de
alimentacion a los servidores publicos vy personal militar del IGM, de acuerdo a los precios
establecidos en €l proceso.

9.- En referencia al memoerando Nro. IGM-FIN-2021-0443-M de fecha 14 de julio de 2021, la
Direccion Financiera emite la certificacion presupuestaria para la ejecucion del proceso siendo
este el plazo estimado para la ejecucion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021. La
confronta diaria para el servicic de alimentacién para el personal de Trabajadores Plblices
sera de un valor de $ 4,00 UsD.

10.- El IGM se reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el proceso de contratacion,
situacién en la que no habré lugar a pago de indemnizacion.

11.- La Direccién de esta Institucicn a través de memerande designara a un comité calificador
que estara conformado por un sefior Oficial Superior, un representante de los Sefiores
Voluntarios, un representante del area médica, un representante de los Trabajadores Publicos
y un representante de los Servidores Plblicos, en calidad de integrantes del comité calificador,
quienes seran respensables de abscolver las preguntas que se efectlen en el presente
procedimiento, soliciiar convalidaciones que corresponda, calificar las ofertas y presentar el
informe de recomendacion o declaracion de cancelacion del proceso.

Quito, a 2 de agosto de 2021
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SECCION Il

CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

1) CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO: EI cronograma que regira el procedimiento

Fecha Iimite de Calificacion ~ 20de agosto de 2021

sera, publicado a travas de [a publicacién en la pagina institucional,

- Concepto ~ Dia ' Hora
Fecha de invitacién 3 de agosto de 2021 16H30
Fecha limite de preguntas " 5 de agosto de 2021 | 16H00
Fecha limite de respuestas y aclaracicnes 8 de agosto de 2021 16H00
T RS e T N e s T
econdmica (considerando la restriccion vehicular) de 2021
Fecha de Apertura de Propuestas " 16 de agosto de 2021  08H30
Solicitud de Convalidacion de errores 17 de agosto de 2021 | 16HO0
Presentacion de Cenvalidacion de Errores 18 de agosto de 2021 1

Fecha limite de notificacion del ganador o 23 deagosto de 2021 | 14H30
Fecha limite de entrega de bienes del comedor v = 24al 31de agostode  08HOO
_suseripeion del convenio b 202
' Fecha de Inicio del Catering Ganador '  1deseptiembrede  06HCO

1 2021 :

Las bases del concurse estan disponibles, conforme la convocatoria del proceso.

2)

3)

4)

3)

VIGENCIA DE LA OFERTA: Las ofertas estaréan vigentes hasta la suscripcion del
convenio,

PRECIO UNITARIO DE LA OFERTA: Los precics presentados per el oferente son de su
exclusiva respensabilidad. Cualquier omision se interpretara como voluntaria v tendiente a
conseguir precios que e permitan presentar una oferta mas ventajosa. Con la
presentacion de su oferta técnica econdmice, se acogera al presupuesto de la entidad.

PLAZO: En referencia al memorando Nro. IGM-FIN-2021-0443-M de fecha 14 de julio de
2021, la Direccién Financiera emite la certificacion presupuestaria para la gjecucion del
precese hasta el 31 de diciembre de 2021. Se podra realizar la extension del plazo del
convenio de acuerdo a la recomendacion del Administrador del Convenio, previe a la
autorizacion de la maxima autoridad, y certificacion presupuestaria.

FORMA DE PAGO: El pago por el servicio de alimentacion de los Trabajadores Publicos

se hara mediante transferencia por los servicios efectivamente prestados previo a la
verificacion de la UATH.
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Los pagos se realizaran en forma mensual, previa a la enfrega por parte del proveedor la
planilia correspondiente vy el informe favorable que emita el administrador del convenio por
parte del IGM, luego de la constatacion de los alimentos efectivamente servidos al personal de
trabajadores, dentro de los 8 dias siguientes a la fecha de aprobacion de la respectiva planilla
por parte del Administrador, se realizara el descuento en los roles de pago el valor del servicio
de alimentacion consumido.

SECCION I

VERIFICACION Y EVALUAC!QN DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Las personas Naturales o Juridicas interesadas en participar en el presente proceso deberan
contemplar en la presentacidn de sus propuestas el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1)VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
Primera Etapa

Integricad de las propuestas: La integridad de la propuesta consiste en |a verificacion de
la presentacion de los formularios y requisitos minimos.

El Instituto Geografico Militar, se reserva el derecho de constatar la veracidad Y
autenticidad de la informacion y documentos presentados.

Solo los oferentes que cumplan esta primera etapa pasaréan a la etapa por puntaje.
a. Formulario Unico de la Oferta

Latos generales del proveedor:
Experiencia general minima:
+  Personal Técnice Minimo Requerido;
Mejora del Servicio;
+  Oferta Econdmica detallar (Tabla de cantidades y precios).

Los oferentes que sean personas juridicas, presentaran:
v Einombramiento de su representante legal;
v Certificado actualizado de exisiencia legal y cumplimiento de obligaciones
emitido per la Superintendencia de Compafiias, v:
V' Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el mismo que debera ser
compatible con el objeto de este procedimiento de contratacion.

En caso de ser personas naturales deberén presentar:
¥ Copia simple de la cédula de ciudadania:
v" Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el mismo que debera ser
compatible con el objeto de este procedimiento de convenio, y;

v' Copia simple del Ceriificado de Votacion de las Gltimas elecciones.
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b. Equipo minimo.

El Instituto Geografico Militar, para efectos de evaluacion de propuestas ha considerado el
siguiente equipo minimo, sin embargo, el oferente que resulte adjudicado, durante la vigencia
del convenio. deberd contar con todo el equipamiento necesario para la prestacidn de la
administracién del comedor del IGM.

El oferente debera presentar en su propuesta, daecumentes que acrediten la disponibilidad del
equipo minimo solicitado, tales como: compromisos de compra o arrendamiento (suscrito entre
el proveedor ylo vendedor/arrendador), copias simples de las mairiculas de los vehiculos:

i _Descripciéh"dél Equlpo s e g s e
Camion frigorifico con equipamiento : Alre:de i'etc:rno & evaporador OB
L de contenedores isotérmico | (0) eera grados a menas (-20)
______________________________ S———— . N ... Yeinte grados.
5 | Camioneta adecuada para transporte ’ Una cabina 4x2

' de alimentos

La Institucién adjuntara a la presente base el acia entrega recepcion del comedor, con la
finalidad de que los oferentes interesados observen €l menaje que dispone el IGM

El equipo mirimo de menaje que debe disponer el catering interesado en participar en este
procesc es el siguiente:

Ord.  Equipos, utensilios, menaje de cocina  Cantidad
1 Platcs de porcelana hondos para sopa _ 200
5 Platos de porcelana tendidos para plato 200
| e __
3 Platos de porcelana pequefos para postre 200
4 Tazas de porcelana P 200
5 Vasos de piastico por pandemia | 1000 semanales
5 Juegos gie cubiertos de plastico por VOB maanalss
pandemia -__
7 Bandejas de aluminio 200
8 Dispensadoresdeaguaconbase | 5
9 Jugueras - e 3
10 Cafeteras _ i 3
11 Ajicerosunoencacamesa . 18mesas
12 Salerosuncencadamesa . 18mesas
13  Pimenteros unc en cada mesa _ 16 mesas
14 Azucareros uno en cada mesa B 18 mesas

¢. Personal Técino minimo:

El Instituto Geografico Militar, para efeclos de evaluacién de propuestas ha considerado el
siguiente personal técnico minimo, sin embaigo, el proveedor ue resulte adjudicado, durante
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la vigencia del convenic, debera contar con todo el personal necesario para brindar el servicio
a entera satisfaccion, con todas las medidas de bioseguridad.

ITEM CARGO NIVEL DE ESTUDIO
1 Supervisor Superior
2 Chef Superior
3 Cocinero Educacrop
. Secundaria

Ayudantes de

. Educacion Basica
cocina

5 Posilleros Educacion Basica
TOTAL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

~ Tecndlego o tercer nivel

NSTRUGCION " 1

PERSONAL

ACADEMICA REQUERIDO

en administracién de
gempresas, hotelera o
calreras a fines
Presentar copia Titulo
respeciivo
en Gastronomia.
Presentar copia Titulo

Titulo de Bachiller

e op|a e

hasica.

Copia Titulo de educacion
basica.

Presentar una copia de los documentos personales del equipo de trabajo:

- Cédula de ciudadania

- Fapeleta de votacion

- Hoja de vida actualizada
- Copia de titulos

d. Experiencia general minima del Personal Técnico:

- Experiencia del Supervisor serda de minimo 2 afios, en puestos
administracion de Cemedor, bares o restaurantes, etc.
- Experiencia del chef serd de minimo 2 afos, prestando servicios en comedores o

restaurantes

similares de

- Experiencia de los cocinercs sera de minimo 1 afio, prestande servicios en comedores

o restaurantes

- La experiencia para los ayudantes de cocina y Posilleros sera de minimo 6 meses, en

actividades similares,

Deberan presentar certificados de experiencia laberal que avale lo requerido.

Los certificades de trabajo que respalden la experiencia deberan ser presentados en hoja
membretada, sello y firma autorizada de la empresa en la cual prestd sus servicios en donde

debe constar el tiempo laborado.
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e. Experiencia general minima del Proveedor:

Debera acreditar experiencia en la administracion de servicio de alimentacion, presentando
certificados y/o contratos donde se evidencie la prestacién del servicio de alimentacion
permanente de minimo 200 personas similar al que se va a prestar en el |GV,

f. Otros parametros de calificacion:

«  Certificados médicos del personal que va a prestar el servicio de alimentacion (chef,
ayudantes de cocina, posilleros y mesercs) otorgado por cualquier erganismo del
Ministerio de Salud ptiblica de no tener enfermedades infectocontagiosas o Particular.

« Certificados de vacunacion del personal que va a prestar el servicio de alimentacion
(chef, ayudantes de cocina, posilleros y meseros) de las dos dosis contra el Covid-19.

«  Se considerara con una puntuacion exira de 5 puntos representantes de los MIPES,

actores de la economia popular solidaria, artesanos en los parametros de calificacion,
deberan adjuntar la documentacion que los acredite.
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Verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de Ia oferta.

; NO
Nro. | PARAMETRO | CUMPLE CUMPLE OBSERVACICNES
1 Datos generales del | Llenar el formulario 1.1 Datos Generales
oferente; del Proveedor pag. 24
5 Equipe Minimo: ' - Llenar formulario 1.2 Equipo minimo pag.
| 25. !
3 Personal Tecmizo Llenar formulario 1.3 Personal técnico
Minimo Requerido ‘minimo requerido pag. 26.
4 N TR T o A e R Crg e 'd'é"""éékviciog
pag. 27.
Oferta Econdmica
detallar (Tabla de ~ e .
5 | gantidades.y Lienar formularic 1.5 Tabla de cantidades ¥

arecios); precios pag. 28

Experichcia general _
6 minima Llenar formulario 1.6 Experiencia general
'minima pag. 29

calificacion | Llenar formularic 1.7 Otros parametros de
calificacion pag. 30

Las ofertas que no cumplan con la integridad y requisitos minimos, no pasaran & la siguiente
fase, que es la calificacion por puntaje.

1.2 Etapa de calificacion por puntaje:

Ordl. Parametro Requerido Puntaje Observaciones
1 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA 25 puntos
PERSONAL TECNICO MINIMO _
REQUERIDO 25 puntos
3 WVMEJORA DE SERVICIO 50 puntos
Total 100 puntos
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EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

Puntaje: 25 puntos.

Tipo: Debera acreditar experiencia en la administracion de servicio de comedor, donde se
evidencie la prestacion del servicio para al menos 200 personas; a través de la presentacion
de las copias de contraios o cerfificados.

Forma de asignacion de puntaje: El que presente certificados o copias de contratos que
evidencien la mayor cantidad de comenzales cbtendrd 25 puntos al resto de oferentes se
realizara Una regla de tres.

PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO.

Puntaje: 25 puntos

ITEM  CARGO | NIVELDEESTUDIO EXPERIENCIA MINIMA

2 afios, en puestos similares de
administracion de comedores, bares o

1 | Supnervisor Superior restaurantes, etc.

| 2 afes, prestando servicios en comedoreso
2 Chef | Superior restaurantes

i

! . 1 afio, prestando servicios en comedoeres

| Educacion orestaurantes

3 Cocineros .
i Secundaria

e 2 6 meses en actividades similares.
| Educacién Basica

5 | Posilieros Educacion Basica

6 meses en actividades similares.

Forma de Calificacion: Se otorgara la mayor puntuacién al proveedor que presente mas afios de
experiencia del personal técnico como sumatoria total; que no sobrepasara de los cuatro afios de
experiencia para el otorgamiento de los veinte puntos, a los demas provesdores se aplicara regla
invertida de tres.
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MEJORA DE SERVICIO
Puntaje: 50 puntos.

Descripcion: Se considerara mejora de la oferta a los servicios adicionales que pueda otorgar
&l proveedor, sin que se afecte &l valor del presupuesto del proceso,

El que presente 5 beneficios adicionales o superior obtendré los cuarenta puntos, a los demés
oferentes se realizara el calculo con regla de tres donde el que tiene méas opciones de mejora
s 40 cuarenta puntos vy el que no presenta opciones de mejora es 0 cero puntos.

Se debe considerar que se calificard como mejor servicio los beneficios de acuerdo al nivel
nutricional, se detalla las siguientes opciones como sugerencia de mejora de servicio.

. Opcicnes
Bebidas frias ilimitadas
Colocacion de bidones de agua
permanentemente
Porciones de ensalada ilimitadas

_Eleccion

Celocacion de puntos de café y aguas '
aromaticas

Comida tipica en fechas especiales

Almuerzes mejorados los dias viernes por el
mismo costo (especificar los mens) _
Atencion al personal que tiene dietas
Internet Wifi ilimitado y Tv jpor cable dentre de |
las instalaciones del comedor

Coffe break, desayunos ¢ almuerzas
complementarios, por visitas de autoridades
sin costo adicional hasta 8 personas maximo ;
3 veces al mes.

Entrada cuantos dias
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SECCION IV
TERMINOS DE REFERENCIA

A continuacién, se detalla el promedio mensual de usuarios del comedor a los cuales &l
proveedor debera prestar el servicic de alimentacién:

Usuarios que utilizaran el servicio de alimentacion en el IGM durante
el afio 2021

:e ?-ir:;z;g Thabapnaras. Per.s.onal; Semidores Conscriptos

| Domingo | Plblicos | Militar Pablicos

S g &

Almuerzo 119 50 50 -
Merienda T T e -

LA CANTIDAD POR EL CONSUMO PUEDE CAMBIAR DEBIDO_A LA VOLUNTAD DE
CONSUMIR LOS ALIMENTOS POR PARTE DEL PERSONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
Y PERSONAL MILITAR Y A LAS CONDICIONES QUE ESTABLEZCA LA AUTORIDAD
COMPETENTE POR EFECTOS DE LA PANDEMIA

DETALLE DE PRECIO FINAL

| servicio | Precio Precio  Precio  Trabajadores Servidores

. Lunesa | Unitario  Unitario | Unitario ~ Publicos Plblicos
Domingo | Oficiales Voluntario | Conscripto | | |

| !_ s i s !

_""l_jéé'ég}ﬁnb e s = 5 e

o o  EEEE s

: | i * Dpuional en caso 7 Opci-:‘-r.-al I:Il

| Merienda 1,50 1,25 : 0,85 ;de_ R, 'CIT;JLha e phoir

| | S turnos tiumps

: | | |

ETTTY s B Y

5,50 450 | 3,10 400 | |

* EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES PUBLICOS QUE POR NECESIDAD

INSTITUCIONAL, TRABAJEN POR TURNOS, UNICAMENTE SE TOMARA UNA OPCION
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